ORDEM DO DIA DO ASSISTENTE SOCIAL
Brasilia, 15 de maio de 2025.

No Comando da Aeronautica, atuam profissionais cuja missao
transcende os regulamentos e protocolos institucionais. Discretos em sua
atuacdo e, muitas vezes, presentes em cenarios desafiadores, esses
profissionais se dedicam com sensibilidade e compromisso a escuta
qualificada, ao acolhimento e a orientagdo. Sao agentes fundamentais na
garantia de direitos, na promog¢ao do bem-estar e no fortalecimento dos lagos
entre os militares, suas familias e a Instituicdo. Em um contexto marcado
pela disciplina e pelo cumprimento do dever, sua presenga representa
cuidado, apoio e humanidade para aqueles que dedicam suas vidas a defesa

do Pais.

Esses profissionais sdo os Assistentes Sociais da Forca Aérea

Brasileira.

Sua importancia transcende os muros da caserna. Por meio de uma
atuacdo comprometida com os direitos humanos, a dignidade e a equidade,
0 assistente social contribui de forma decisiva para a transformacédo da
realidade de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo
inclusdo, acesso e melhores condic¢des de vida. Com coragem, empatia e um
profundo senso de justica social, esse profissional atua nas diversas
expressdes da questdo social, refletindo positivamente na sociedade como

um todo.



Na Forga Aérea, as primeiras referéncias a atuagao do assistente
social remontam a década de 1940, ainda no periodo do entdo Ministério da
Aeronautica. Desde entdo, a profissao passou por significativas
reformulag¢des e avangos, aprimorando o trabalho desenvolvido em todo o
territorio nacional. Atualmente, o Sistema de Servigo Social (SISESO), cujo
6rgdo central ¢ a Diretoria de Administracao do Pessoal (DIRAP), conta com
112 assistentes sociais — sendo 109 militares e 3 civis — distribuidos entre
os elos das diversas unidades da Forga Aérea. Esses profissionais estao
comprometidos com a missdo de garantir o bem-estar € a seguranca social
de militares, servidores civis e seus dependentes. Essa atuacao se concretiza
por meio de programas e beneficios que promovem o desenvolvimento

pessoal, o suporte familiar e o cuidado integral a satde ao longo da vida.

O SISESO esta estruturado em quatro campos de atuacdo —
organizacional, saude, educagdo e operacional — e, por meio de seus 47
orgados executivos, realizou, em 2024, 11.979 atendimentos sociais,
resultando na concessédo de 3.941 beneficios socioassistenciais. Destaca-se,
em especial, o campo operacional, voltado para o atendimento das
demandas sociais do efetivo em missdo, de suas familias e da populacao civil
afetada por crises, desastres, emergéncias ou calamidades publicas,

incluindo também a assisténcia humanitaria a estrangeiros.

A atuacdo do SISESO foi determinante durante a Operacao Taquari
11, em resposta as enchentes no estado do Rio Grande do Sul, em 2024. Os
assistentes sociais integraram a equipe do Hospital de Campanha
(HCAMP) e realizaram 1.991 atendimentos a populagdo, articulando
acOes com instituicdes publicas e organizacGes voluntarias. Com isso,
viabilizaram o acesso a direitos, servi¢os essenciais e contribuiram para a

distribuicdo justa e eficiente de recursos emergenciais.



Ainda nessa operacdo, 0s assistentes sociais do Grupamento de
Apoio de Canoas, em conjunto com profissionais de diversas unidades do
Comando da Aerondutica, atuaram na organizacdo e mapeamento das
emergéncias que afetaram a Familia Aeronautica. Foram identificados
grupos vulnerdveis e definidas estratégias de intervencdo para o
enfrentamento da calamidade puablica, o que resultou em 1.492
atendimentos a militares e seus dependentes, com acdes de acolhimento,
distribuicdo de doagOes, encaminhamentos para a rede de protegédo social e
insercdo em beneficios nas areas de saude, educacdo, alimentacdo e

habitacao.

No campo das agdes coletivas, 0 SISESO desenvolveu, em 2024, 122
projetos sociais, beneficiando diretamente 13.703 militares, servidores
civis e dependentes, incluindo veteranos, aposentados e pensionistas.
Destacam-se 0s projetos voltados para recrutas e soldados, que cumprem
papel fundamental na formacdo cidada, no desenvolvimento humano e na
qualificacdo profissional desses militares em diversas guarnicdes da

Aeronautica.

Merece destaque o Programa de Educacédo Financeira (PEF),
criado em 2020 com o objetivo de sistematizar a¢6es ja promovidas pelo
Servigo Social em diversas OrganizacOes Militares da Forga, além de
contribuir para a formagdo de uma cultura de planejamento e
responsabilidade financeira, o PEF também orienta financeiramente as
familias militares, oferecendo suporte pratico e educativo para a tomada de

decisOes conscientes e sustentaveis no ambito econOmico.

Assim, neste 15 de maio, a Forgca Aérea Brasileira rende homenagem
e expressa sua mais sincera gratidao e respeito a esses profissionais que, com

compromisso, empatia e competéncia, atuam de forma estratégica,



integrada e inovadora na promocdo do bem-estar, da inclusdo e do
desenvolvimento organizacional. Sua contribuicdo € essencial para a
manutencdo da operacionalidade da Forca e para o cuidado com a

Familia Aeronautica.

Parabéns a todos os assistentes sociais do Comando da

Aeronautical

Tenente-Brigadeiro do Ar RICARDO REIS TAVARES
Comandante-Geral do Pessoal



