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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N° 661/DPL, DE 06 DE MAIO DE 2015

Aprova a edicdo da ICA 33-23, que dispde
sobre a Convocacdo, Selecdo e
Incorporacdo de Profissionais de Nivel
Médio Voluntarios a Prestacdo do Servigo
Militar Temporario.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria n°® 550/GC3, de 9 de agosto de 2010, e das atribui¢cGes que lhe
confere o inciso VII do art. 9° do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado pela
Portaria n°® 36/GC3, de 10 de janeiro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar a edicdo da ICA 33-23 “Convocagio, Selecdo e Incorporagdo de
Profissionais de Nivel Médio Voluntarios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario”, que com
esta baixa.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Comandante-Geral do Pessoal

(Publicado no BCA n°086, de 11 de maio de 2015)






ICA 33-23/2015

SUMARIO

1 DISPOSI(;GES PRELIMINARES ........co ittt 7
L1 EINALIDADE ...ttt et e e e st e e e s e b e e e e s nnbreeeeann 7
1.2 CONCEITUAGOES ..ottt 7
L3 AMBITO ... 7
2 QUADRO DE §ARGENTOS DA RE§ERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS (QSCon)............ 8
2.1 DESTINACAQO E CONSTITUICAD ...ttt ettt ee e vee s srae e e e e snnee e 8
3 CONVOCACAO PARA O QSCON ....oouiireieieieeeeeeeeeeseesesee e sesses s ssaesaeseases s senanes 9
3.1 AREAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS AO COMAER ........ccoooviurirrierieiereieieieins 9
B2EFETIVO EVAGAS ...ttt sttt ettt ettt b et neebe st 9
3.3 PLANEJAMEL\ITO DE INCORPORACAD.......cceieeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e 9
3.4 CONVOCACAD ..ottt sttt sttt ettt e b et e b e se s b et e seebe st et eseebe st eneeseneens 9
3.5 RECRUTAMENTO DE PESSOAL ....ctitiiietiitiiieieesiesiee et seasa e sieseesessessesessessens 10
3.6 SELECAQ DE PESSOAL ...cvvuirrecieie et 10
3.7 PROCESSO SELETIVO ..ottt ettt s et e e nnte e nnte e nnee e 11
3.8 FORMACAO MILITAR, ATUALIZACAO E COMPLEMENTAGAO DA INSTRUCAO ....... 12
3.9 INCLUSAQ NO QSCON w...vveeseeseeseiseesrssessssssss st 13
3.10 INCORPORACAD . .. oottt ettt e ettt et e e st e e st e e st e e e snbe e e anbeeennteeenneeeennes 14
3.11 OM DE INCORPORAGCAD .......cooeieeeeetieeeseeteesseeiess s ses s ses s s sesessnsssss s ssnssnansens 16
3.12 OM DE DESTINO ...ttt ettt ettt e et e et e e nnte e e nnte e e nneee e e 17
4 SITUACAO APOS A INCORPORACGAOD ........coooeeeeeeeeeeeeeeveees e 18
4.1 CONDICAO MILITAR E PRECEDENCIA HIERARQUICA ..o 18
4.2 DIREITOS REMUNERATORIOS ......oooveiieeietieeieeieestese s s ses s eses s s ssnensens 18
5 CONVOCAGOES POSTERIORES ......ocoomiiiieieisiieissis s 19
6 PRORROGAQOES DE TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO........c.ccc...... 24
7 DISPOSIGOES GERAIS ...ttt 26
8 DISPOSICOES FINAIS......oooieieeeeeeeeeeeteeeeeeaeeeeeee e ses st sses s 27
REFERENCIAS .......ooooiiiiiieieeeesee ettt 28
ANeXo A — Calendario de EVENTOS.......ccccoiiiiiiicececeee e 30
Anexo B — Graus de Parentesco até 0 Terceiro Grau.........ccccooveveiveeerienesesiesesesnenens 32
Anexo C — Declaracéo de Ciéncia de Prevaléncia da Atividade Militar...................... 33

Anexo D — Modelo de Requerimento para solicitar Inclusdo ou Reinclusdo no
(@ 15101 ] o PP PRURPRTRT 34
Anexo E — Modelo de Declaracdo de DomIicCilio .........ccccoeiieiieiiiiciice e 35

Anexo F — Modelo de Termo de Compromisso para Prestacdo do Servico Militar
VOIUNTAFIO TEMPOFATIO ....ovviiiieiiiiiieie e 36

Anexo G — Modelo de Declaragéo quanto a ndo Investidura em Cargo, Fungdo

OU EMPrego PUDIICO .....ooviiiieieec e 37

Anexo H — Modelo de Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a processo
criminal ou cumprindo pena de qualquer natureza ............cccccceeeveeveenen. 38






ICA 33-23/2015

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade estabelecer os procedimentos
necessarios a convocacao, selecdo e incorporacdo de profissionais de nivel médio voluntérios a
prestacdo do Servico Militar Temporario, bem como aqueles relativos aos tramites
administrativos necessarios a inclusdo dos mesmos no Quadro de Sargentos da Reserva de 22
Classe Convocados (QSCon).

1.2 CONCEITUACOES

1.2.1 SEDE

Todo o territorio do municipio e dos municipios vizinhos, quando ligados por
frequentes meios de transporte, dentro do qual se localizam as instalagdes de uma
Organizagéo, militar ou ndo, onde sdo desempenhadas as atribuigdes, missoes, tarefas ou
atividades cometidas ao militar, podendo abranger uma ou mais Organizacdes Militares (OM)
ou Guarnicdes.

1.2.2 LOCALIDADE

E o local onde se situam um ou mais Orgdos isolados (destacamentos e
similares), OM ou Guarnicdes do Comando da Aeronautica (COMAER), dentro da mesma
sede. Para efeito desta Instru¢do, sdo consideradas, como integrantes de uma mesma
localidade, todas as regides administrativas componentes do Distrito Federal ou todos os
municipios componentes de uma mesma Regido Metropolitana, desde que legalmente
constituida.

1.2.3 RESERVA DA AERONAUTICA

Sdo os militares integrantes da Reserva Remunerada; os cidaddos cujo
cumprimento dos dispositivos legais pertinentes ao Servico Militar e ao Servico Alternativo
vincula-se a Aerondutica; e os cidaddos que, em conformidade com a legislacdo especifica,
nela tenham sido incluidos.

1.2.4 RESERVA DE 22 CLASSE (R/2)

Classificacao atribuida pelo Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009, a um
grupo de integrantes da Reserva da Aerondutica, dentre os quais se incluem os militares
temporarios, em servico ativo, convocados em decorréncia da legislacdo que trata do Servico
Militar e da regulamentacéo derivada, incluidos os integrantes do QSCon.

1.3 AMBITO

A presente Instrucdo aplica-se a todas as OM do Comando da Aeronautica
(COMAER).
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2 QUADRO DE SARGENTOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS
(QSCon)

2.1 DESTINACAO E CONSTITUICAO

2.1.1 O QSCon destina-se a atender, em carater temporéario, em tempo de paz, a necessidades
operacionais da Forca Aérea, porventura ndo supridas pelos Quadros regulares de pessoal do
COMAER, pertinentes as &reas profissionais de nivel médio, tendo os seguintes fundamentos:

a) Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servico Militar;
b) Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares;

c) Decreto n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamento da Lei do
Servico Militar;

d) Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994 - Altera o Decreto n°® 57.654, de
20 de janeiro de 1966, Regulamento da Lei do Servico Militar;

e) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009 - Regulamento da Reserva da
Aeronautica; e

f) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013 — Altera o Regulamento da
Reserva da Aerondutica.

2.1.2 O QSCon contempla varios grupos de profissionais de nivel médio, cada qual com suas
peculiaridades relativas aos processos de recrutamento e selegéo.

2.1.3 O QSCon € constituido somente por Terceiros-Sargentos, ndo havendo promocg6es no
Quadro.
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3 CONVOCACAO PARA O QSCon
3.1 AREAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS AO COMAER

3.1.1 Serdo estabelecidas, anualmente, no PPAer (PCA 30-1 - Plano de Pessoal da
Aeronautica).

3.2 EFETIVO E VAGAS

3.2.1 O efetivo do QSCon seré fixado pelo Comandante da Aeronautica, mediante Portaria de
Distribuicdo Anual de Efetivos, com base em proposta elaborada e encaminhada pelo
COMGEP.

3.2.2 A quantidade de vagas destinadas a profissionais de nivel médio voluntarios a prestacdo
do Servico Militar Temporario, visando ao ingresso no QSCon, sera fixada pela DIRAP.

3.2.3 Nao héa possibilidade de remanejamento de vagas ndo preenchidas entre localidades e
especialidades distintas durante o periodo de execucdo do processo seletivo.

3.3 PLANEJAMENTO DE INCORPORACAO

3.3.1 O planejamento de incorporagdo para os integrantes do QSCon dar-se-4, respeitando-se
0 numero de vagas de cada OM e em consonancia com o cronograma de eventos constantes
do Anexo A, da seguinte forma:

a) cada COMAR devera fazer o levantamento preliminar, junto as OM
jurisdicionadas, da previsao de licenciamento até a proxima incorporacao,
devendo constar a especialidade e o respectivo motivo da ndo prorrogacao
do tempo de servico do militar, e remeter as informacGes a DIRAP, via
mensagem fac-simile, até o 1° dia util de marco do ano da incorporacao;

b)a DIRAP, por meio da DSM, encaminhara as vagas previstas para cada
COMAR até o 10° dia util de maio do ano da incorporacéo;

c) a Portaria, emitida pela DIRAP, que aprova o Aviso de Convocacdo, sera
publicada em Diéario Oficial da Unido (DOU) até o 1° dia util de junho do
ano da incorporacédo; e

d) o Aviso de Convocacao, elaborado pela DIRAP, serd publicado no Boletim
do Comando da Aeronautica (BCA), ap6s a publicacdo da Portaria no DOU.

3.4 CONVOCACAO

3.4.1 A convocagao de profissionais de nivel médio voluntérios a prestacdo do Servico Militar
Temporério, habilitados nas areas de interesse do COMAER, serd efetivada por meio de
Aviso de Convocacao publicado em BCA pela DIRAP.

3.4.2 A Portaria de aprovacdo do Aviso de Convocacéo devera ser publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) pela DIRAP.

3.4.3 Caberd ao CECOMSAER, aos Comandos Aéreos Regionais e as OM jurisdicionadas a
execucdo da campanha de divulgacdo do processo seletivo, com inicio no 1° dia util apds a
publicacdo do Aviso de Convocacao.
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3.5 RECRUTAMENTO DE PESSOAL

3.5.1 O recrutamento de pessoal sera regional, de acordo com as areas de jurisdi¢do de cada
COMAR, em conformidade com o Art. 20 do Decreto n.° 6.854, de 25 de maio de 2009.

3.5.2 As vagas discriminadas por especialidade e localidade serdo preenchidas pelos
candidatos classificados e habilitados a incorporacéo, dentro do nimero previsto no Aviso de
Convocagéo.

3.5.3 Além de concorrer as vagas fixadas no Aviso de Convocacdo, os candidatos também
concorrerdo aquelas que eventualmente possam surgir, na respectiva especialidade e
localidade, em adicdo.

3.5.40 acréscimo no numero de vagas, decorrente de necessidade que tenham sido
identificadas e definidas pelo COMGEP, devera ocorrer até a data prevista para a divulgacéo
da relacdo nominal de candidatos convocados para a Concentracdo Final do processo seletivo.
Caso tal condicdo ocorra, a DIRAP publicara em BCA Portaria Retificadora, especificando a
quantidade aditivada, a especialidade e a localidade para onde a vaga esta sendo destinada.

3.6 SELECAO DE PESSOAL

3.6.1 A selecdo seré realizada por intermédio de pontuagdo obtida em Avaliacdo Curricular,
aprovacdo em Inspecao de Saude Inicial, bem como atendimento aos dispositivos previstos
em Aviso de Convocacao.

3.6.2 A selecdo sera conduzida por Comissdes de Selecdo Interna (CSl), designadas por meio
de Portaria, no ambito das OM responsaveis pela execucdo do processo seletivo, com a
finalidade de estabelecer os candidatos que serdo incorporados.

3.6.2.1 O presidente da CSI deve ser, preferencialmente, Oficial Superior de qualquer Quadro.
Os membros das CSI poderdo ser militares ou servidores civis do efetivo das OM
responsaveis pela execugdo do processo seletivo.

3.6.2.2 Caso ndo haja disponibilidade de militares ou servidores civis capacitados para
realizarem a Avaliacdo Curricular dos candidatos, pode-se designar militares ou servidores
civis de outra OM da &rea de jurisdicdo do COMAR.

3.6.2.3 Nao podem fazer parte das CSI os parentes em linha reta ou colateral, com vinculo de
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau (Anexo B), de candidatos que estejam
concorrendo a vagas na localidade em que se encontra a OM responsavel pelo processo
seletivo.
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3.7 PROCESSO SELETIVO

3.7.1 PERIODO

3.7.1.1 Os COMAR e OM responsaveis pela execucdo do processo seletivo deverdo obedecer
aos prazos e as datas previstas no (Anexo A) da referida ICA e contidos em Aviso de
Convocagéo.

3.7.2 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.7.2.1 A inscricao para o0 processo seletivo devera ser efetivada conforme disposto em Aviso
de Convocagéo.

3.7.2.2 Os COMAR informardo a DIRAP, até o 1° dia Util de agosto do ano da incorporacéo,
via correio eletrénico, o nimero de candidatos inscritos, por especialidade e localidade, para
ingresso no QSCon.

3.7.3 ETAPAS

3.7.3.1 A Selecdo constara das seguintes etapas:
a) Avaliagéo Curricular;
b) Concentracdo Inicial,
c) Inspecdo de Saude Inicial (INSPSAU);
d) Concentracédo Final; e
e) Habilitacdo a Incorporacéo.

3.7.3.2 Poderdo ser acrescentadas novas etapas ao processo seletivo, conforme orientacGes
contidas em Aviso de Convocagao.

3.7.3.3 Todas as etapas do processo seletivo serdo aplicadas de acordo com as instrucées e as
normas em vigor no COMAER.

3.7.4 ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCOES DE
GRADUADOS (SECPG).

3.7.4.1 As Comissdes de Selecdo Interna (CSI), por meio do comando das OM as quais se
vinculam, encaminhardo a SECPG, a relacdo nominal dos militares da ativa e da reserva ndo
remunerada da Aeronautica, voluntarios a incorporacdo, para assessoramento quanto ao
historico dos mesmos.

3.7.4.2 Os assessoramentos prestados pela SECPG serdo sustentados na analise qualitativa
dos atributos inerentes ao exercicio da funcdo militar, contidos nas fichas de avaliagdo de
desempenho a luz das obrigagdes e deveres militares prescritos no Estatuto dos Militares e
sera expresso por meio da seguinte mencdo: "HA FATOS DEMERITORIOS".

3.7.4.3 A SECPG comunicara as respectivas OM, via mensagem radio urgente, os NUmeros
de Ordem correspondentes aqueles que possuem “FATOS DEMERITORIOS”. Sera
comunicada ao Comandante do COMAR a identificacdo completa dos voluntarios, com a
descricdo dos fatos demeritorios.
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3.7.4.4 As CSI julgardo se os fatos reportados pela SECPG constituem impedimento para a
participacdo do candidato no processo seletivo.

3.8 FORMACAO MILITAR, ATUALIZACAO E COMPLEMENTACAO DA INSTRUCAO

3.8.1 A formacdo militar dos integrantes do QSCon, bem como a sua atualizagéo e
complementacdo de instrucédo, sdo realizadas por intermédio dos seguintes estagios:

a) Estagio de Adaptacdo para Pracas (EAP); e

b) Estagio de Instrucdo para Pracas (EIP).
3.8.20 Estagio de Adaptacdo para Pracas (EAP) destina-se a adaptar e preparar 0S
incorporados as condicdes peculiares do Servico Militar Temporario e ao exercicio das
demais atividades militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no &mbito do

COMAER, bem como ao aprimoramento profissional dos integrantes do Quadro de Sargentos
da Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon).

3.8.3 O EAP tera duracéo total de doze meses, a contar da data de incorporacéo, divididos em
trés fases.

3.8.3.1 A 12 fase do EAP tem por finalidade a adaptacdo dos incorporados a atividade militar,
por meio de instrugdo militar e treinamentos especificos concernentes ao uso de armamento e
de emprego de tropa, sem 0s quais ndo havera possibilidade de participacdo nas demais fases
do estagio, devendo ser realizada conforme especificado a seguir:

a) local: sede do COMAR ou OM designada para ministrar a 12 fase do EAP;
b) inicio: conforme calendéario do Aviso de Convocagéo; e

¢) duracdo: vinte dias corridos para os incorporados da especialidade desporto
e cinquenta e quatro dias corridos para as demais especialidades, a contar da
data de incorporacao.

3.8.3.2 A 22 fase do EAP tem por finalidade a adaptacdo dos incorporados a atividade
funcional, por meio do trabalho na respectiva area de atuacdo profissional, sendo realizada de
acordo com o especificado a seguir:

a) local: OM de destino;

b) inicio: a partir da data de término da segunda fase 12 fase; e

c) duracdo: até 145 dias.
3.8.3.3 A 32 fase do EAP tem por finalidade o aprimoramento profissional dos incorporados,
sendo realizada conforme abaixo:

a) local: OM de destino;

b) inicio: a partir da data de término da 22 fase; e

c) duracdo: até 200 dias.
3.8.4 O Estégio de Instrucdo para Pragas (EIP) destina-se a atualizar e a complementar a

instrucdo ministrada no EAP ou nos estagios equivalentes ministrados pelas For¢as Armadas
as Pracgas R/2 da reserva ndo remunerada que venham a ser incorporadas.
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3.8.5 A realizacdo do EIP podera decorrer:
a) da prorrogacéo de tempo de servico de graduados do QSCon; ou

b) da incorporacdo de Terceiros-Sargentos R/2 da Aeronautica ou de outra
Forca.

3.8.6 O EIP tera duracdo total de doze meses, a contar da data de incorporacao, podendo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto 6.854 de 25 de maio de 2009, alterado pelo
Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

3.8.7 As Pracas R/2 da Reserva ndo Remunerada, oriundas da Aeronautica, realizardo o EIP
na OM para a qual o militar venha a ser designado.

3.8.7.1 As Pragas R/2 da Reserva ndo Remunerada, oriundas de Forcas distintas da
Aeronautica, ao serem incorporadas para a realizacdo do EIP, deverdo se submeter a um
periodo de adaptacdo ao servi¢co militar no COMAER que sera realizado concomitantemente
com a 12 fase do EAP.

3.8.7.2 Apobs o término do periodo de adaptacdo ao servico militar no COMAER, as Pragas
R/2 da Reserva ndo Remunerada, oriundas de Forcas distintas da Aeronautica, continuardo a
realizacdo do EIP nas OM para as quais 0os militares venham a ser designados.

3.8.8 A programacéo das diversas fases dos estagios e do periodo de adaptacdo ao servico
militar no COMAER cabera as respectivas OM, em consonancia, no que couber, com as
Normas Reguladoras (NOREG) emitidas pelo Departamento de Ensino da Aeronautica
(DEPENS).

3.8.9 Para efeito desta Instrucdo, os seguintes estagios sdo considerados como equivalentes ao
EAT:

a) Curso de Formacdo de Sargento Temporario (CFST) - Exército;

b) Estagio Basico de Sargento Temporéario (EBST) - Exército;

c) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha;

3.9 INCLUSAO NO QSCon

3.9.1 A inclusdo no QSCon dar-se-a na data da incorporacdo para a realizacdo do EAP ou do
EIP.

3.9.2 A inclusdo no QSCon implicard a inclusdo no Corpo de Sargentos da Reserva da
Aeronautica.

3.9.2.1 O COMAR, cujas OM subordinadas ou jurisdicionadas tiverem autorizacdo para a
incorporagdo de componentes da Reserva ndo Remunerada de outra Forgca em seus efetivos,
deverd comunicar o fato ao respectivo Distrito Naval ou Regido Militar, encaminhando o
documento comprobatério de situacdo militar apresentado pelo incorporado a Forga que o
expediu.
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3.10 INCORPORACAO

3.10.1 Apds a selecdo, os candidatos habilitados serdo designados para a incorporagao, por
um periodo de 12 (doze) meses, conforme o numero de vagas estabelecido no Aviso de
Convocagéo.

3.10.2 Os candidatos incorporados em virtude de decisdo judicial ndo ocupardo as vagas
previstas em Aviso de Convocacao.

3.10.3 A condicdo de gestante (gravida) impossibilita a incorporacdo para a realizacdo do
EAP ou do EIP, em virtude dos riscos decorrentes da participacdo em Testes de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF) e das atividades militares a serem desenvolvidas durante a
prestacdo do Servi¢o Militar Temporario.

3.10.4 A candidata enquadrada no item acima e classificada dentro do numero de vagas
fixadas por especialidade e localidade, considerando a sua classificagdo na Avaliagdo
Curricular e os critérios de desempate, terd a citada incorporacdo postergada para o0 préximo
EAP ou EIP, apés cessada a condicdo gestacional e o periodo de recuperagdo pds-parto,
devendo submeter-se a nova INSPSAU, desde que mantidas as demais condi¢es necessarias
a habilitacdo e a incorporacdo. A vacancia decorrente da presente hipdtese sera ocupada pelo
candidato imediatamente posterior na ordem de classificacao.

3.10.50s COMAR devem informar a DIRAP, até o 15° dia util ap6s a incorporagdo, a
quantidade de candidatos enquadrados nos itens 3.10.2 e 3.10.4.

3.10.6 Apds a selecdo, os candidatos habilitados serdo designados para a incorporagdo,
conforme o nimero de vagas fixadas pela DIRAP.

3.10.7 No ato de designacdo para a incorporagdo deverdo constar o dia, a hora e o local de
apresentacao.

3.10.8 A incorporacdo sera efetivada em data a ser definida pelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP), de acordo com a necessidade da Administracao.

3.10.9 No ato de incorporacdo dos candidatos habilitados, efetivado pelos Comandantes de
COMAR e publicado em Boletim Externo Ostensivo, constardo as seguintes informacdes e
atos administrativos:

a) nome;

b) OM de Incorporacéo;

c) localidade;

d) especialidade;

e) subespecialidade (se for o caso);

f) a indicagdo da graduacdo que possuia na reserva ndo remunerada, caso
Sargento R/2;

g) a declaracédo de Terceiro-Sargento do QSCon;
h) a ordem de matricula no EAP/EIP, para os destinados agueles estagios;
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i) a inclusdo no QSCon, para os destinados ao EIP, caso Terceiros-Sargentos
R/2 de outras Forcas; e

j) a reinclusdo no QSCon, para os destinados ao EIP, caso Terceiros-Sargentos
R/2 da Aerondutica.

3.10.10 A OM incorporadora, baseada na publicacdo prevista no item anterior, devera
elaborar o Boletim Interno de Informacgfes Pessoais (BI-IP), onde constardo as seguintes
informacdes e atos administrativos:

a) nome;

b) filiacdo;

¢) naturalidade;

d) data de nascimento;

e) estado civil;

f) endereco, conforme declaracao apresentada pelo incorporado;
g) CPF;

h) dados bancérios;

1) instituto de ensino onde foi diplomado;

j) especialidade;

k) subespecialidade (se for o caso);

I) nimero do registro na Ordem ou Conselho Profissional correspondente;

m) a indicagcdo da graduacdo que possuia na reserva ndo remunerada, caso
Sargento R/2;

n) a declaracdo de Terceiro-Sargento do QSCon;
0) a ordem de matricula no EAP/EIP, para os destinados aqueles estagios;

p) a inclusdo do militar incorporado no efetivo da OM, conforme as situacgdes
previstas nestas Instrugdes;

q) o tempo de efetivo servico militar anterior, prestado as Forcas Armadas,
caso possua;

r) o tempo de servico publico na Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios;

s) a inclusdo no QSCon, para os destinados ao EIP, caso Terceiros-Sargentos
R/2 de outras Forgas; e

t) a reincluséo no QSCon, para os destinados ao EIP, caso Terceiros-Sargentos
R/2 da Aeronéutica.

3.10.11 Cada OM incorporadora devera remeter, via COMAR, até o 15° dia Gtil apo6s a
incorporacdo dos candidatos selecionados, um exemplar do BI-IP que publicou o respectivo
ato a SECPG.
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3.10.12 Os COMAR deverdo remeter, até o 20° dia uatil apds a incorporacdo dos candidatos
selecionados, uma copia digitalizada (formato pdf) dos Boletins Externos Ostensivos do
COMAR e dos BI-IP a DIRAP, referentes a sua area de jurisdicdo, para a validacdo do
cadastramento dos incorporados e a implantacdo no SIGPES.

3.10.13 A DIRAP efetuara a distribuicdo das vagas dos incorporados, por OM e por
especialidade, dentro de uma mesma localidade.

3.10.14 Os candidatos selecionados e designados para incorporacdo que deixarem de se
apresentar até as 24 h do dia marcado, ou, mesmo se apresentando, vierem a faltar ao ato
oficial de incorporacgdo, ndo serdo incorporados e terdo suas convocacdes canceladas.

3.10.15 Os convocados, voluntérios ou reservistas poderdo ser mantidos em OM, para fins de
alimentacdo, pousada, justica e outros, desde que declarados em ato legal (encostamento ou
depdsito, conforme o Decreto n.° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - RLSM).

3.10.16 Para os convocados da area de salde, deve ser observado o que prevé a Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende aos profissionais de salde das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacdo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI,
alinea “c” da Constitui¢ao Federal.

3.10.16.1 Antes do ato de incorporacdo, os convocados da area de salde devem preencher a
Declaragdo de Ciéncia de Prevaléncia da Atividade Militar (Anexo C), a fim de que os
mesmos confirmem o conhecimento da orientacdo prevista no art. 142, paragrafo 3°, inciso
VIII da Constituicdo Federal. Essa declaracdo deve ser arquivada na OM responsavel pela
execucdo do processo seletivo.

3.11 OM DE INCORPORACAQO

3.11.1 Os incorporados para a participacdo no EAP serédo incluidos:

a) no efetivo da OM responsavel pela 12 fase do estagio, desde que sediada na
mesma localidade em que foi habilitado; ou

b) no efetivo de OM definida pelo COMGEP, quando a OM responsavel pela
12 fase do estagio for sediada em localidade diferente daquela em que foi
habilitado.

3.11.2 Os incorporados para a participacdo no EIP serdo incluidos:

a) no efetivo das OM de destino, caso Terceiros-Sargentos R/2 da reserva nao
remunerada da Aeronautica;

b) no efetivo da OM responsavel pelo periodo de adaptacdo ao servi¢o militar
no COMAER (concomitantemente a 12 fase do EAP), desde que sediada na
mesma localidade em que foi habilitado; ou

c) no efetivo de OM definida pelo COMGEP, quando a OM responsavel pelo
periodo de adaptacao ao servigo militar no COMAER (concomitantemente a
12 fase do EAP) for sediada em localidade diferente daquela em que foi
habilitado.
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3.12 OM DE DESTINO

3.12.1 Quando incorporados e incluidos no efetivo de OM diferente da OM de destino, 0s
militares deverdo ser classificados pela DIRAP:

a) apos a realizacdo da 12 fase do EAP; ou

b) apds a concluséo do periodo de adaptagédo ao servigo militar no COMAER.
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4 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

4.1 CONDICAO MILITAR E PRECEDENCIA HIERARQUICA

4.1.1 Ao serem incorporados para a realizacdo do EAP, os convocados serdo declarados
Terceiros-Sargentos do Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon),
na respectiva especialidade.

4.1.1.1 A precedéncia hierarquica entre os incorporados, durante a 1% fase do EAP, serd
definida de acordo com a pontuacéo obtida na Avaliacdo Curricular.

4.1.1.2 Ao término da 12 fase do EAP, a precedéncia hierarquica sera definida pelas médias
finais dos Terceiros-Sargentos, de acordo com o Plano de Avaliacao previsto.

4.1.1.3 Ao serem designados para a realizagéo do EIP, os Terceiros-Sargentos da reserva néo
remunerada, serdo incorporados com a graduacdo que possuirem.

4.1.1.4 A precedéncia hierarquica dos incorporados para a realizacdo do EIP serad definida
pelo tempo de efetivo servico prestado anteriormente na graduacdo de Terceiro-Sargento até a
data do desligamento decorrente do ato de sua exclusdo do servico ativo da Aerondutica ou de
outra Forca Armada, conforme documentos comprobatdrios apresentados pelo militar, em
consonancia com o Estatuto dos Militares.

4.1.2 Os incorporados para a realizacdo do EAP ou do EIP, na condicdo de Terceiros-
Sargentos, estardo sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando
consciente e voluntariamente os deveres nele imposto. Nesse ordenamento juridico, destacam-
se a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), o Estatuto dos Militares (Lei n.°
6.880, de 9 de dezembro de 1980), a legislacdo e a regulamentacdo que tratam do Servico
Militar e legislacdo especifica para os militares da ativa do COMAER.

4.2 DIREITOS REMUNERATORIOS

4.2.1 O candidato incorporado fara jus a remuneracdo mensal e aos demais direitos
remuneratérios correspondentes a graduacdo de Terceiro-Sargento, de acordo com a
legislagdo que versa sobre a remuneracdo dos militares das Forgas Armadas.

4.2.2 Os direitos remuneratorios dos incorporados iniciam-se na data e na OM de
incorporacdo.

4.2.2.1 O incorporado que venha a realizar a 12 fase do EAP ou o periodo de adaptacdo ao
servico militar no COMAER, em OM sediada em localidade distinta daquela em que foi
habilitado, fard jus ao transporte e as ajudas de custo ou diarias, conforme previsto na
legislacdo que versa sobre a Remuneragdo dos Militares das Forcas Armadas em atividade.



ICA 33-23/2015 19/38

5 CONVOCACOES POSTERIORES

5.1 Em carater excepcional, visando a atender as necessidades de preenchimento de claros em
determinadas especialidades na OM, de acordo com parametros estabelecidos pelo COMGEP,
poderdo ser convocados, em qualquer época do ano, e incluidos ou reincluidos no QSCon
Terceiros-Sargentos R/2 da Reserva ndo Remunerada, desde que tenham concluido todas as
fases do EAP ou de estagios equivalentes realizados em uma das Forcas Armadas.

5.2 A inclusdo ou reinclusdo no QSCon de Terceiros-Sargentos R/2 da Reserva néo
Remunerada, para a realizacdo do EIP, dependera de despacho favoravel do Comandante do
COMGEP, em requerimento a ser apresentado, via cadeia de Comando, pelo interessado.

5.3 S&0 condigcbes para a participacdo de Terceiros-Sargentos R/2 da Reserva néo
Remunerada em convocagdes posteriores:

a) ser voluntario;
b) ndo se encontrar na situacdo de militar da ativa;

C) possuir menos de seis anos de efetivo servico prestado a qualquer uma das
Forcas Armadas, continuos ou ndo, contabilizada qualquer espécie de
servico militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros), bem como
o0 tempo de servico publico na Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios;

d) ndo completar 45 anos de idade até 31 de dezembro, do ano previsto para a
nova incorporagéao;

e) possuir carteira de registro da profissdo, expedida pelo respectivo Conselho
Profissional (quando houver);

f) estar em situacdo de regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional
(quando houver) e em condicgdo de legitimidade para o exercicio da profissdo
incluindo a correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na
especialidade a que concorre;

g) ter parecer favoravel do Comandante do COMAR da area de jurisdicdo onde
se encontra a OM de destino, assessorado pela Secretaria da Comissao de
Promoc0es de Graduados (SECPG) para Terceiros-Sargentos da Reserva de
Segunda Classe (R/2) da Aeronautica;

h) ndo ter sido anteriormente desligado de curso ou estagio ministrado em
estabelecimento militar de ensino por motivo disciplinar ou de conceito
moral;

i) ndo ter sido licenciado ex officio a bem a disciplina;
j) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

k) ndo se encontrar, na data prevista para a incorpora¢do, no exercicio de
qualquer cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que da Administracdo
Pablica Indireta, mesmo que de natureza temporaria, salvo quanto a
profissionais da area de saude;

I) ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a processo
criminal na Justica Militar ou Comum;
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m) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislagdo que regula o Servigo Militar;

n) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

0) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado;

p) ndo ter sido, nos Ultimos 5 (cinco), salvo em caso de reabilitagdo, na forma
da legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual
ndo caiba mais recurso; e

q) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos Orgaos publicos competentes, na forma expressa nas
Instrucdes Especificas sobre o processo seletivo.

5.4 Os Terceiros-Sargentos da Reserva de Segunda Classe (R/2) das Forcas Armadas,
candidatos a realizagdo do EIT, deverdo dar entrada em seus requerimentos, conforme
(Anexo D), nas OM em que pretendam realizar o Estagio, dirigidos ao Comandante do
COMGEP, fazendo a juntada dos seguintes documentos:

a) copia das folhas de alteracdes ou do histérico militar;

b) copia do documento de identidade ou de outro documento oficial, com foto,
gue comprove ndo completar 45 anos de idade até 31 de dezembro do ano
previsto para a nova incorporagao;

c) declaracdo de Ciéncia de Prevaléncia da Atividade Militar, para
profissionais da area de satde, conforme modelo constante do (Anexo C);

d) declaracdo de domicilio, conforme modelo constante do (Anexo E);

e) declaracdo de voluntariado para a prestacdo do servi¢co militar temporério,
conforme modelo constante do (Anexo F);

f) copia do registro profissional expedido pela Ordem ou Conselho Profissional
(quando houver) da localidade pretendida e na especialidade a que concorre,
ou outro documento de comprovacdo de solicitacdo de transferéncia;

g) copia da certiddo ou declaracdo expedida pelo respectivo Conselho ou
Ordem (quando houver) que comprove estar em situacdo de regularidade
junto ao respectivo Conselho Profissional e em condicdo de legitimidade
para o exercicio da profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao
exercicio da profissdo na especialidade a que concorre, com exce¢do da
especialidade Desporto;

h) declaracdo quanto a ndo investidura em cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que da Administragdo Publica Indireta, mesmo que de natureza
temporéaria, conforme modelo constante do (Anexo G), salvo quanto a
profissionais da area de salde;

i) curriculo profissional e copia dos documentos que comprovem ser possuidor
da formag&o e/ou especializacdo necesséaria @ OM pleiteada;

j) certidao de quitacéo eleitoral;
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k) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a processo criminal, na Justica
Federal, Estadual ou Militar ou cumprindo pena de qualquer natureza
(Anexo H);

I) certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia
Federal;

m) certiddo negativa da Justica Militar, expedida pelo Superior Tribunal
Militar; e

n) certiddo negativa da Justica Criminal Estadual, correspondente & Unidade da
Federacdo de seu domicilio e certiddo negativa da Justica Criminal Federal.

5.5 Todas as coOpias de documentos citados no item anterior devem ser apresentadas
juntamente com os originais, para fins de comprovacéo da autenticidade dos mesmos.

5.6 O Comandante, Chefe ou Diretor da OM analisara os curriculos e a documentacao
fornecidos pelos interessados na reconvocagdo para o QSCon, emitindo 1° Despacho ao
Comandante do COMAR.

5.7 Em coordenacdo com o COMAR, a OM interessada na convocacao posterior de
Terceiros-Sargentos R/2 da Reserva ndo Remunerada deverd providenciar para que 0S
candidatos sejam submetidos as seguintes etapas do processo seletivo, cujos resultados
deverdo constar como anexos ao 1° Despacho:

a) verificacdo documental; e
b) inspecdo de salde.

5.8 O Comandante do COMAR devera:

a) confirmar junto a DIRAP a existéncia de disponibilidade de vaga para a
futura incorporacao; e

b) solicitar que a SECPG informe se ha fatos demeritérios a respeito do militar
da reserva ndao remunerada da Aeronautica, a respeito da conveniéncia de
incorporar o candidato.

5.9 O ato de reincorporacéo para realizacéo do EIP, efetivado pelo Comandante do COMAR e
publicado em Boletim Externo Ostensivo, devera conter:

a) nome;

b) OM de destino;

c) localidade;

d) especialidade;

e) subespecialidade (se for o caso);

f) a indicacdo da graduacao que possuia na Reserva ndo Remunerada;

g) a ordem de matricula no EIP;

h) a inclusdo do Terceiro-Sargento reconvocado no efetivo da OM para a qual
fora reincorporado;

i) a determinacdo de apresentagdo do Terceiro-Sargento reconvocado & OM
para a qual fora convocado;
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j) a inclusdo no QSCon, caso Terceiro-Sargento R/2 de outras Forgas; e

k) a reinclusdo no QSCon, caso Terceiro-Sargento R/2 da Aerondutica.
5.10 A OM de destino, baseada na publicacdo prevista no item anterior, devera elaborar o Bl-
IP, onde constardo as seguintes informacdes e atos administrativos:

a) nome;

b) filiacdo;

c) naturalidade;

d) data de nascimento;

e) estado civil;

f) endereco, conforme declaracdo apresentada pelo incorporado;

g) CPF;

h) dados bancérios;

i) instituto de ensino onde foi diplomado;

j) especialidade;

k) subespecialidade (se for o caso);

I) nimero do registro na Ordem ou Conselho Profissional correspondente;

m) a indicacdo da graduacdo que possuia na Reserva ndo Remunerada;

n) a ordem de matricula no EIP;

0) a inclusdo do Terceiro-Sargento reconvocado no efetivo da OM para a qual
fora reincorporado;

p) a inclusdo no QSCon, caso Terceiro-Sargento R/2 de outras Forcas;

q) a reinclusdo no QOCon, caso Terceiro-Sargento da Aeronautica;

r) o tempo de efetivo servico militar anterior prestado as Forcas Armadas; e

s) o tempo de servico publico na Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios.

5.11 A reincorporacdo serd por um periodo de 12 (doze) meses e na graduacdo em que se
encontravam na Reserva ndo Remunerada.

5.12 Os Terceiros-Sargentos convocados serdo reincorporados pelos COMAR e incluidos no
efetivo das OM de destino, onde realizardo o EIP.

5.13 Os COMAR deverdo remeter, imediatamente apds a reincorpora¢do, um exemplar do
Boletim Externo Ostensivo as OM de destino dos Terceiro-Sargento convocados.

5.14 As OM de destino deverdo remeter, via COMAR, até o 15° dia util apds a reincorporagéo
dos Terceiro-Sargento convocados, um exemplar do BI-IP que publicou o respectivo ato a
SECPG.
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5.15 Os COMAR deverao remeter, até o 20° dia Util apos a reincorporacdo dos Terceiros-
Sargentos Convocados, uma coépia digitalizada (formato pdf) dos Boletins Externos
Ostensivos do COMAR e dos BI-IP a DIRAP, referentes a sua area de jurisdigdo, para fim de
validacdo de cadastramento dos Terceiros-Sargentos e implantacdo dos mesmos no SIGPES.

5.16 Os Terceiros-Sargentos incluidos no QSCon, oriundos de outras Forcas Armadas,
deverdo ser submetidos a um periodo de adaptacéo ao servico militar no COMAER, podendo
0 mesmo ocorrer concomitantemente a instrugdo ministrada aos participantes da 12 fase do
EAT.
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6 PRORROGACOES DE TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

6.1 Os integrantes do QSCon, caso demonstrem interesse em permanecer na ativa apés a
conclusdo do periodo inicial de um ano, deverdo apresentar requerimento ao Diretor de
Administracdo do Pessoal, conforme ICA 35-1, e a prorrogacdo dependera de andlise de
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Militar, a critério do COMAER.

6.2 Os militares que ndo desejarem prorrogar o tempo de servico deverdo se pronunciar,
conforme previsto na ICA 35-1.

6.3 As prorrogacOes do tempo de servico dos integrantes do QSCon serdo concedidas sob a
forma de EIP, por periodos de um ano.

6.4 Os Terceiros-Sargentos do QSCon que ndo atendam aos requisitos estabelecidos para as
prorrogacdes de tempo de servico serdo licenciados do servigo ativo, desligados do efetivo de
suas OM e incluidos na reserva ndo remunerada da Aeronautica.

6.5 O candidato, ap6s incorporado, podera ser licenciado a pedido ou ex-officio, observadas as
condicdes previstas no Estatuto dos Militares e no Regulamento da Reserva da Aerondutica.

6.6 Ao término de cada estagio, serdo licenciados, ex-officio, pelos Comandantes de COMAR,
os Terceiros-Sargentos do QSCon que:

a) ndao tenham concluido com aproveitamento qualquer uma das fases do EAP;

b) ndo tenham requerido prorrogacdo de tempo de servico dentro do prazo
estabelecido;

c) ndo tenham obtido o deferimento nos requerimentos para prorrogacdo de
tempo de servigo;

d) tenham recebido o julgamento “incapaz para o fim que se destina” na
Inspe¢ao de Satde para fins da letra “d” do item 2.1 das “Instrucdes
Reguladoras das InspecGes de Saude (IRIS) — ICA 160-17;

e) atinjam o tempo limite de oito anos de permanéncia no servico ativo
computados os tempos de efetivo servico militar nas Forgas Armadas, bem
como o tempo de servico publico na Administracdo Direta, Indireta, Autarquica
ou Fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios;

f) atinjam a idade de 45 (quarenta e cinco) anos, quando ficam desobrigados a
prestarem o Servico Militar; ou

g) passem a exercer cargo publico, exceto profissionais da area de salde,
conforme previsto na Constituicdo Federal.

6.7 Os Terceiros-Sargentos do QSCon que devam ser licenciados, a pedido ou ex-officio,

serdo submetidos a Inspecao de Saude, conforme “Instru¢des Reguladoras das Inspecdes de
Saude (IRIS) — ICA 160-17.

6.8 Aqueles que, tendo recebido o julgamento “apto para o fim que se destina” na Inspecao de
Saude, conforme “Instru¢des Reguladoras das Inspe¢des de Satde (IRIS) — ICA 160-17,
encontrarem-se em tratamento de salde ou baixados em 6rgdo de saude, deverdo ser
licenciados e desligados na data prevista, sendo-lhes assegurada, mesmo depois do
licenciamento, a continuidade do tratamento, até a efetivacdo da alta por restabelecimento da
salde.
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6.9 As Terceiros-Sargentos do QSCon que, comprovadamente, encontrarem-se em estado
gestacional, por ocasido do término do tempo de servi¢o ou quando do indeferimento do seu
pedido de prorrogacdo do tempo de servico, deverdo ser licenciadas na data prevista, sendo
suspensos, por 120 dias ap0s o parto, os efeitos desse licenciamento, prorrogaveis por mais
sessenta dias, em consonancia com a Lei n® 13.109, de 25 de marco de 2015, ficando
assegurado o acompanhamento médico em Organizagdo de Saude da Aeronautica ou
conveniado, pelo periodo acima citado.

6.10 No periodo compreendido entre a suspensdo dos efeitos do licenciamento e o inicio da
licenca maternidade, as militares deverdo continuar exercendo suas funcdes.

6.11 Caso haja interrupgdo do estado gestacional, as militares deverdo comunicar o fato a
Secdo do Pessoal Militar da OM, o que daré ensejo ao imediato desligamento.

6.12 A citada suspensdo dos efeitos do licenciamento deveré ser transcrita em boletim da OM,
atendendo ao disposto no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias, ndo restando Obice para o legal desligamento das militares, ao término do
cumprimento do prazo de 120 apds o parto, prorrogaveis por mais sessenta dias, em
consonancia com a Lei n°® 13.109, de 25 de marco de 2015.

6.13 Depois de transcorrido o prazo citado no item acima, o Comandante da OM a qual
pertencam as militares licenciadas devera providenciar o desligamento do efetivo servigo
ativo, em dia imediatamente posterior ao término daquele prazo.

6.14 Os Terceiros-Sargentos do QSCon que estdo respondendo a inquérito policial ou a
processo nas esferas civel ou criminal, poderdo ser licenciados a qualquer momento, a critério
da Administracdo, mediante a comunicacdo prévia a autoridade policial ou judiciaria
competente e a indicacao do respectivo domicilio.

6.15 No caso de cancelamento do pedido de prorrogacdo de tempo de servigo, 0S
Comandantes de COMAR s0 poderdo efetuar o licenciamento ex-officio, ap6s a publicacdo no
BCA do deferimento, pela DIRAP, do pedido de cancelamento da prorrogacéo.

6.16 As OM a que pertencam os Terceiros-Sargentos do QSCon licenciados deverdo desliga-
los em data concomitante a data do licenciamento e atualizar as respectivas telas do Sistema de
Informac6es Gerenciais de Pessoal (SIGPES).
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7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os Comandantes, Chefes ou Diretores das OM possuidoras de Terceiros-Sargentos do
QSCon em seus efetivos deverdo comunicar, de imediato:

a) a0 COMAR e a SECPG qualquer registro referente a disciplina ou a justica
militar ou comum criminal; e

b) a DIRAP qualquer registro referente a justica militar ou comum criminal.

7.2 ApGs a conclusdo da 12 fase do EAP, os Terceiros-Sargentos do QSCon deverdo ser
desligados, se for o caso, e encaminhados para apresentacdo nas OM de destino, conforme
classificacdo efetivada pela DIRAP, cabendo as OM responsaveis pela 12 fase do estagio a
atualizacdo da respectiva tela do SIGPES.

7.3 Ap0s a conclusdo da 12 fase do EAP compete aos COMAR, até trés dias ap0s a realizacao
da prova final da 12 fase do EAP, inserir as médias finais dos Terceiros-Sargentos no SIGPES
e remeter a DIRAP e SECPG um exemplar digitalizado do boletim de publicacdo da
concluséo da 12 fase do EAP:

7.4 As Organizacdes Militares, ao receberem a apresentacdo dos Terceiros-Sargentos do
QSCon, deverdo atualizar o SIGPES com suas datas de apresentacéo,

7.5 As OrganizacGes Militares deverdo ficar atentas quanto a idade limite, bem como quanto
ao computo de eventuais tempos de servigos anteriores prestados na esfera puablica, dos
militares que solicitarem prorrogacdo do tempo de servico,.

7.6 As OrganizagOes Militares possuidoras de Terceiros-Sargentos do QSCon em seus
efetivos deverdo enviar:
a) a SECPG as Fichas de Conceito (FAG), conforme cronograma anual;

b) ao COMAR, a DIRAP e a SECPG mensagem telegrafica informando a
concluséo da 22 fase do EAP; e

c) a SECPG, a qualquer tempo, mensagem telegréfica informando a existéncia
de militar julgado “incapaz” na INSPSAU.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os integrantes do QSCon ficam sujeitos a legislacdo e a regulamentacdo que tratam do
Servico Militar e também as disposi¢fes do Estatuto dos Militares e das demais legislacOes
para os militares da ativa do Comando da Aerondutica, pertinentes a situacdo de militar
temporario.

8.20 COMGEP poderd emitir Aviso de Convocacdo para atender a uma necessidade
imediata.

8.3 Os casos ndo previstos nesta Instrucdo serdo submetidos pelo Diretor de Administragéo do
Pessoal a apreciacdo do Comandante-Geral do Pessoal.
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Anexo A — Calendario de Eventos
Ano “A” — Ano da Incorporacao
Nr. PRAZO RESPONSAVEL AQAO
Prazo limite para entrada na DIRAP do levantamento
preliminar, realizado junto as OM jurisdicionadas,
1 |1°dia Gtil de margo “A”. COMAR referente ao nimero de vagas a serem abertas, por

especialidade, considerando os licenciamentos que
venham a ocorrer até a data da préxima incorporagao.

Prazo limite para entrada nos COMAR das vagas

2 | 1°dia Gtil de maio “A”. DIRAP previstas para os processos seletivos por especialidade
e localidade.
P Prazo limite para publicacdo da Portaria que aprova o
0 A
3 | 1°dia dtil de junho “A” DIRAP Aviso de Convocacdo em Diério Oficial da Unido.
DIRAP
4 1° dia util apds a publicagdo do COMAR Inicio da campanha de divulgacéo, de acordo com o
Aviso de Convocagao. CECOMSAER | Aviso de Convocagdo.
OM envolvidas
5 |10 dia dtil de agosto “A” COMAR PraZ(_) I|m|t.e para |nforn_1ar a4 DIRAP o nimero de
candidatos inscritos para ingresso no QSCon.
Semana que antecede a COMAR
6 Incor org %0 DIRAP Término do processo de selecdo.
poragao. DIRSA
7 Semana que antecede a COMAR Encostamento ou deposito dos convocados.
Incorporagéo.
8 | 10° dia til de outubro “A”. COMAR./ Prazo limite para o inicio da 12 fase do EAP.
OM envolvidas
9 | 5° dia dtil ap6s a incorporagio. COMAR Prazo _Ilmlte para publicacdo em Boletim Externo do
ato de incorporagéo.
10 | 10° dia til ap6s a incorporacio. COMAR Prazo limite para remessa a DIRAP do Boletim
Externo do ato de incorporagdo.
Prazo limite para remessa ao COMAR do Boletim
11 |10° dia Gtil ap6s a incorporagao. OM envolvidas | Interno de Informagbes Pessoais que publicou a
incorporagéo.
Prazo limite para informar a DIRAP: quantidade de
candidatas gravidas classificadas no processo seletivo,
mas ndo incorporadas; candidatos incorporados por
12 | 15° dia Gtil ap6s a incorporacao. COMAR decisdo judicial e candidatos incorporados no

EAP/EIP do ano “A” que participaram do processo
seletivo do ano anterior (gravidas e incorporados por
deciséo judicial).
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Continuacao do Anexo A — Calendario de Eventos

Ano “A” — Ano da Incorporacao

Nr. PRAZO RESPONSAVEL ACAO
o . Prazo limite para remessa do Boletim Externo que
(o)
13 | 15° dia dtil apés a incorporacéo. COMAR oublicou a incorporacio 4 SECPG.
Prazo limite para os COMAR remeterem, uma cdpia
digitalizada (formato pdf) dos boletins Externo do
O Aim il A x COMAR e Interno de InformagBes Pessoais a DIRAP,
14 | 20° dia atil apos a incorporacéo. R . CE .
referentes & sua &rea de jurisdicdo, para fim de
validacdo de cadastramento dos Oficiais e implantacdo
dos mesmos no SIGPES
Prazo limite para remessa a0s COMAR do nimero de
15 | 25° dia atil ap6s a incorporacao. DIRAP vagas disponivel por OM e especialidade para escolha
dos estagidrios.
Prazo limite para inserir as médias finais dos
16 3 dias ap0s a realizacdo da prova COMAR Terceiros-Sargentos no SIGPES e remeter a DIRAP e
final da 1@ fase do EAP. SECPG, exemplar digitalizado do boletim de
publicacdo da concluséo da 12 fase do EAP.
17 Na data de conclusdo dal® fase do DIRAP Publicacdo da classificacdo dos concludentes da 12
EAP. fase do EAP nas OM de destino.
- Desligamento dos Terceiros-Sargentos do QSCon, se
2 dias an6s o término da 12 fase do COMAR/ for o caso, e encaminhamento para apresentacdo nas
18 P OM envolvidas | OM de destino, conforme classificacdo efetivada pela
EAP. .
DIRAP; e
- Atualizacdo da tela 355 do SIGPES.
19 | 5° dia dtil de junho “A+1” OM envolvidas | Informagdo, via mensagem telegrafica, a0 COMAR,

a DIRAP e a SECPG da conclusdo da 22 fase do EAP.
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Anexo B - Graus de Parentesco até o Terceiro Grau

Parentes em linha reta

Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
sogro/sogra, genro/nora;
1° pai/mae, filho/filha do agente pablico madrasta/padrasto, enteado/enteada

do agente publico

av0/avo, neto/neta do conjuge ou

o A -
2 avo/avo, neto/neta do agente publico companheiro do agente pablico
. : bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do
bisavé/bisavo, bisneto/bisneta do agente . )
3° . cbnjuge ou companheiro do agente
publico o
publico
Parentes em linha colateral
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
10 _—— —_—
20 irmdo/irma do agente publico cunhado/cunhada do agente publico
30 tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente tio/tia, sobrinho/sobrinha do cdnjuge
publico ou companheiro do agente publico
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Anexo C - Declaracéo de Ciéncia de Prevaléncia da Atividade Militar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE CIENCIA DE PREVALENCIA DA ATIVIDADE MILITAR

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido(@) aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de

, candidato(a) ao
processo seletivo ao EAP/EIP 20X X, inscri¢do n° / / COMAR, declaro
que tenho ciéncia de que, em caso de cumulacdo de cargos publicos possibilitada aos

profissionais da area de saude das Forcas Armadas, ha prevaléncia da atividade militar,
conforme previsto no art. 142, Paragrafo 3°, Inciso Ill da Constituicdo Federal (redacdo dada

pela Emenda Constitucional n® 77, de 11 de fevereiro de 2014).

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo D — Modelo de Requerimento para solicitar Inclusdo ou Reinclusdo no QSCon

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO PARA SOLICITAR INCLUSAO/ REINCLUSAO NO QSCon

Do NOME COMPLETO
Ao Exmo. Sr. Comandante do COMGEP

Assunto: Solicitacdo de inclusdo (ou reinclusdo) no QSCon

Anexo(s): Documentos previstos no item 5.4 da ICA 33-23

1. Eu, (nome  completo),
Identidade n°® , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho(a) de
e de , incorporado em , ha
(unidade onde serviu), na especialidade de
e licenciado(a) em , solicita a V.Exa. a incluséo /reinclusido no
QSCon.
2. Ea VEZ que requer.
Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo E - Modelo de Declaracéo de Domicilio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n°® , CPF n° ,hascido (a) aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de ;

que requer inclusdo/reinclusdo no QSCon, sou domiciliado conforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:
CEP: -

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) requerente
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Anexo F - Modelo de Termo de Compromisso para Prestacdo do Servi¢o Militar
Voluntério Temporario

I

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTAQA'O DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de '

que requer inclusdo/reinclusdo no QSCon, declaro que sou voluntério(a) a convocacdo pelo
periodo de 01 (um) ano para a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, na localidade
escolhida e na Organizacdo Militar para a qual for designado, sujeitando-me, se for aceito(a),
a todos os deveres e obrigacdes militares previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que
poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional,
prorrogacdes anuais, nao ultrapassando o periodo de oito anos, deduzido todo o tempo de
efetivo servigo prestado as Forcas Armadas e/ou a 6rgdo publico, seja ele da administracdo
direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até a data da incorporacdo, continuos ou ndo, contabilizada

qualquer espécie de servico militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros).

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) requerente
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Anexo G - Modelo de Declaracédo quanto a ndo Investidura em Cargo, Func¢édo ou
Emprego Publico

{3

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARAGCAO QUANTO A NAO INVESTIDURA
EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de ,

que requer inclusao/reinclusdo no QSCon, declaro ndo estar investido(a) em Cargo Publico

Federal, Estadual ou Municipal.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) requerente
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Anexo H - Modelo de Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a processo criminal
ou cumprindo pena de qualquer natureza

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO
A PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA
DE QUALQUER NATUREZA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de : filho(a) de

e de ,

que requer inclusé@o/reinclusdo no QSCon, declaro ndo estar respondendo a processo criminal
em qualquer Estado da Federacdo, na Justica Federal ou Militar ou cumprindo pena de

qualquer natureza.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) requerente



