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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N276-T/DE-2, DE 09 DE AGOSTO DE 2010.

Aprova as Instrucdes Especificas para o Exame de
Admissdo ao Estagio de Adaptacdo de Oficiais
Temporarios da Aeronautica do ano de 2011 (IE/EA
EAOT 2011).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , usando das atribuicdes que lhe confere o Artda®® Instrucdes Gerais para 0s
Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pglartBeento de Ensino da Aerondutica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucfes Especificas para o Exam@dieissdo ao Estagio de
Adaptacédo de Oficiais Temporarios da Aeronauticartmde 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sulé&cpgéo.

Ten Brig Ar JOAO MANOEL SANDIM DE REZENDE
Diretor-Geral do DEPENS



INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2011
(IE/EA EAOT 2011)

SUMARIO

1 DISPOSICOES PRELIMINARES .......oooviiitiiteiteeieeee ettt etesests st aene e saeste e eaeeanease e 6
LAFEINALIDADE ... et e e e e et e e e et e et e e e e e e e e e et e e e e 6
1.2 AMPARO NORMATIVO ..ot e e e et e e et e e e e e 6
LBAMBITO ...ttt s b 6
1.4 DIVULGAGCAOD ..ottt e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e ee e aaaaseeesereeesanireeeas 6
1.5 RESPONSABILIDADE........ooee e et e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e 7
1.8 ANEXO S . oot e e e et e e e e e a— e e e e e e e e e e e ara e 7
2 OBJIETO DO EXAME ......omiiiiiiiiiecicicte st 8
2.1 PUBLICO ALVO oo et e e e et e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e ame e ee e e eae e e 8
2.2 QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA ... ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
23VAGAS......coveieieieien, OO SO 9
2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA ARONAUTICA. ............... 11
2.5 SITUACAO DURANTE O EAOT.....coeiiiiiiiecicinis s eeseesas s 21
2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAQ DO EAQT........coiiiriececieie s 12
2.7 PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO......ceeioie i eeeeeeeeeeesen 12
3 INSCRIQAQ NO PROCESSO SELETIVO......ooiiiiiiiinicieiecis s 13
3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAQ..........oumiriniieiiiicsecis st essnssesssa s 13
3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAQ DO EXAME .........coouviiriiriiniieniinisenissscinsaesissenens 15
3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAQ.........coomimirirs et enaens s 16
3.4 AVALIACAO DA COMISSAO DE PROMOCAO DE OFICIAIS (CB) OU DE

GRADUADOS (CPG)..........coe..... OO UU SRR 18
3.5 ORIENTACOES PARA INSENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DENSCRICAQ.............. 18
3.6 RESULTADO DA SOLICITACAQ DE INSCRICAQ. ...t e oot eeeeeeeeeea e 19
4 CONCENTRAGOES. ...ttt ettt ettt ettt ettt e s enessteseeeene e 19
5 PROCESSO SELETIVO. .. eeee ettt ettt e e e eee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e aeamneeaeeans 20
ST R = N o ST SO SORR SRR 20
5.2 EXAME DE ESCOLARIDADE (EE) E CONHECIMENTOS ESPEAUWADOS (CE)................ 20
5.3CONVOCACAO PARA A CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, A INBPSAU, O EAP, O

TACFE A PPO........ OSSOSO 26
5.4 INSPECAQ DE SAUDE (INSPSAU)........cuririiiiricinins s sssesses s 26
5.5 EXAME DE APTIDAQ PSICOLOGICA (EAP)........covurieinisiiiicicieie s 26
5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACE .....cooee oo eeeee e, 27
B RECURSOS.....cooimiriiiiiciectns et 27
6.1 INTERPOSICAQ......ccccevee.. e e 27
6.2 RECURSO PARA SOLICITACAQO DE INSCRICAQO INDEFERIDA........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaa 27
6.3 RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO OU CPG....oo oot eeaaanans 28

6.4RECURSO PARA A FORMULAGCAO DE QUESTOES DAS PROVASSERITAS DOS
EXAMES DE ESCOLARIDADE (EE) E DE CONHECIMENTOS ESERLIZADOS (CE) E
AOS SEUS RESPECTIVOS GABARITOS.......co i 28




6.5RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO (RED).....oiiiiiiiiiiiie 29
6.6 RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS A PROVAS

ESCRITAS......ovviveeeeeeeeeeeen, PP PP 30
6.7 RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE................ccon TP 30
6.8 REVISAO, EM GRAU DE RECURSO, Dp EXAME DE APTIDAOS:PCQLOGICA ............... 31
6.9 RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMERD FISICO .......ccccvvveeenn.. 31
7 RESULTADO FINAL DO EXAME ..ot e et et et e et e e et e e e e neeeaaaaees 32
8 HABILITACAO A MATRICULA ..ottt ettt sttt st 33
O DISPOSICOES GERAIS ..ottt e et et esete et ete et e eeenssenanes 35
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADQOS...........coiiiininiiiiiiiennnn, 35
9.2 IDENTIFICACAQO DOS CANDIDATOS . ...ttt ettt ene e et e e e e e aa e e aaans 35
9.3 TRAUJES. ...t 35
9.4 DIVULGAGOES. ...ttt s 36
9.5 EXCLUSAQO DO EXAME ......ctiiiiiiiiiiiieee e etete e ee e e ettt a e e e e s sittaee e e e e e annbeeeeeeeesamnnneesans 37
9.6 VALIDADE DO EXAME ...ttt ettt reee e e e e e e e e e e et e e e et e e e aan e eaenmnna s 38
10 DISPOSICOES FINAIS.....cooiueeeecteceeeeeeete et ettt eeeeesae et a e assaeetessesaasestesteste s sennesseeeeens 38

ANEXOS

Anexo A - Siglas Utilizadas pelo Comando da Aeronéiga Constantes destas Instrucdes..... 40
ANEX0 B - Calendario 08 EVENTOS......uuuiiiiiiiiiiiieeeee et 42
Anexo C - Conteudos Programaticos e Bibliografiastgleridas...........uuueeveevieiiiiieieeeeiiiiiiiiies 47
ANEXO D - RelaCA0 dAS OMARP........cooieeeeeee ettt e et et ettt e s e e e e e e e e e e eeeeeasaenens 73
Anexo E - Teste de Avaliagdo do Condicionamento FE® (TACF) ......cccccciviviiiiiiiiiiiiiiicceeeeee e, 75
Anexo F - Teste de Avaliacdo do Condicionamento ki® (TACF) para a especialidade
o [N o= Tox= To I i 1< (o3 TSP PO PPPRP 79
Anexo G - Formulario de Solicitacdo de Inscricdo enfbrau de ReCUrsQ..........cccceeeeevieeeeeeeeeeenn, 82
Anexo H - Requerimento para Inspecdo de Salude em &r de Recursa............ooeeeeevvvvvvvvnnnnnnn. 83
Anexo | - Requerimento para a Revisdo, em Grau de dRurso, do Exame de Aptidao
(ST oTo] (oo o= T PRSP 84
Anexo J - Requerimento para Entrevista Informativa............ccceevvviiiiiiiiii e 85

Anexo K - Requerimento para Teste de Avaliacdo do @hdicionamento Fisico em Grau de
=T o1 U | £ T SO 86



IE/EA EAOT 2011 dftaria DEPENS N° 276-T/DE-2, de 09 de agosto deXD

INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2011
(IE/EA EAOT 2011)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1FINALIDADE

1.1.1Estas Instrucfes, aprovadas pela Portaria DEPER3@&T/DE-2, de 09 de agoste 2010, tem
por finalidade regular e divulgar as condi¢des prosedimentos aprovados para inscricéo e par@mpa
no Exame de Admissao ao Estagio de Adaptacdo a@aisfiremporarios da Aeronautica do ano de
2011 (EA EAOT 2011).

1.2AMPARO NORMATIVO

1.2.1As presentes Instru¢gbes encontram-se fundamenpattss Instrugdes Gerais para os Exames de
Admisséo e de Selecdo gerenciados pelo Departandentensino da Aeronautica, aprovadas pela
Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembroQf®,2publicadas no Boletim do COMAER
(BCA) n° 228, de 8 de dezembro de 2009 e repuldead BCA n° 31, de 17 de janeiro de 2010, e
regulamentadas pelas Instru¢cbes Complementares qsarBxames de Admissdo e de Selecao
gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aercnauaprovadas pela Portaria DEPENS
n° 346/DE-2, de 1° de dezembro de 2009, e pubkcad®BCA n° 229, de 9 de dezembro de 2009.

1.3AMBITO

1.3.1Estas Instrucdes aplicam-se:

a) a todas as Organizacdes Militares (OM) do Comarad@etonautica (COMAER),
no tocante a divulgacdo das condicbes e dos proeetlhs aprovados para
inscricdo e participagdo no processo seletivo;

b) a Comandantes, Chefes e Diretores de OM do COMAE® efetivo pertencer o
militar interessado no presente processo seletisotocante & observancia das
condicOes para a inscricdo no Exame de Admiss@oateadimento das condi¢cdes
para a habilitacdo a matricula no Estagio de Addptale Oficiais Temporérios da
Aeronautica do ano de 2011; e

c) atodos os interessados em participar do EA EAIL20
1.4DIVULGACAO

1.4.10 ato de aprovacao das presentes Instrucfes emsenpublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Inssraggitontram-se publicadas no BCA e estao
disponiveis, durante toda a validade do Examesegsintes paginas de Internet e Intraer:

a) do COMAER (Comando da Aeronautica):
http://www.fab.mil.br/portal/capa/index.php?pagercursos
http://www.portal.intraer/portal/capa/index.php@p=concursos

b) do Centro de Instrucdo e Adaptacédo da Aerotea(GIAAR):
http://www.ciaar.com.br/concursos.html
http://www.ciaar.intraer/concursos/concursos.htm

1.4.3Para acompanhamento das demais fases do procéstheos®s candidatos poderdo obter nas
paginas do CIAAR na Internet e na Intraer, 0 queesgle:

a) Formulario digital para Solicitacdo de Inscrica&
b) Requerimento de isencdo de pagamento de taxaae&dts
c) resultado da solicitacao de inscrigéo;
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d) resultado da solicitacao de isencao de pagamertexdeale inscricao;
e) cartdo de inscricdo (somente na internet);
f) Instrucdes Técnicas das Inspecdes de Saude naatiaan(ICA 160-6/2009);
g) Instrucdes Reguladoras dos Exames Psicol6gicosOMAER (ICA 38-7/2004);
h) provas aplicadas e gabaritos provisorios e defwsti

i) informagbes e resultados referentes aos diversest@y do Exame e aos respectivos
recursos; e

j) formularios digitais para recursos sobre os iteasPdova (Ficha Informativa sobre
Formulacao de Questao/FIFQ) e sobre os graus @btido

1.4.4InformagBes a respeito de datas, locais e horatmsrealizagdo dos eventos ndo serdo
transmitidas por telefone. O candidato devera ebsergorosamente as Instrucbes Especificas, seus
anexos e os comunicados divulgados nos endereziodnetos do processo seletivo.

1.4.50utras informacdes diferentes daquelas mencionamlasem 1.4.4 poderdo ser obtidas junto aos
Servigos Regionais de Ensino (SERENS), 6rgdos dMAER vinculados ao DEPENS e junto ao
CIAAR, por intermédio dos seguintes telefones:

SERENS 1 — Belém — PA:.........cccvvvvvees . (91) 3231-2989 e Fax: 3238-3500
SERENS 2 — Recife = PE: .....cccccooviiiivicceeeieeee. (81) 2129-7092 e Fax: 2129-7222
SERENS 3 — Rio de Janeiro — RJ:...........co.. (21) 2101-4933, 2101-6015 e Fax: 2104949
SERENS 4 — S80 Paulo — SP:......ccccvveeeieeeeee (11) 3382-6109 e Fax: 3208-9267
SERENS 5—-Canoas — RS: ........cooiiiiiicceeeee. (51) 3462-1204 e Fax: 3462-1132
SERENS 6 — Brasilia — DF:..........cccoecvvimvieeciinenn. (61) 3364-8205 e Fax: 3365-1393
SERENS 7 — Manaus — AM: ......cccccvvveeieiiceeea, (92) 2129-1735, 2129-1736 e Fax: 3620518

1.4.5.10rganizacao Militar responsavel pela execucéo dortexde Admisséao:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA — CI AAR
DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa, 10 — Pampulha — Belo Horizonte / MG
CEP: 31.270-750
Tel.: (31) 4009-5066; 4009-5068 — Fax: (31) 400950

1.5RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame de Admissdo sera regido por estas ¢bsSue sua execucdo sera de
responsabilidade do CIAAR com apoio dos SERENS Qfasnizacdes Militares de Apoio (OMAP),
do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA)Gtamissdo de Desportos da Aeronautica (CDA), da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA) e derdaidios do COMAER que tenham envolvimento
com as atividades de admisséo e selecao.

1.5.2Constitui-se responsabilidade do interessado etitipar do EA EAOT 2011 a leitura integral e
0 conhecimento pleno destas Instrugdes.

1.6 ANEXOS

1.6.1lIintegram as presentes Instrucdes, na forma de Anewmformacbes cujos teores devem ser
conhecidos pelos candidatos ao EA EAOT 2011.

1.6.2Para melhor compreensdo das orientacdes e pareaio@mto do significado técnico de
determinados vocébulos e siglas contidas nestazi¢ies, deverd o candidato consultar o glossério
constante nénexo A
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1.6.3Para realizacdo de todas as fases previstas nesteeEinclusive das acdes pormenorizadas que
as constituem, o candidato devera observar o gormumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteAdeexo B.

1.6.4Para conhecimento dos Conteudos Programaticoslieddfias sugeridas das Provas Escritas, o
candidato devera observafAaexo C.

2 OBJETO DO O EXAME

2.1PUBLICO ALVO

2.1.10 presente Exame de Admisséo destina-se a sededmadaos brasileiros, de ambos 0s sexos,
gue atendam as condicdes e as normas estabeleddts Instrucdes, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacdo de Oficiais Tedmums da Aeronautica (EAOT), a ser realizado
no Centro de Instrucéo e Adaptacao da Aeronaufib®AR), em Belo Horizonte / MG.

2.1.2Dentre os que vierem a ser matriculados, aquelescgncluirem com éxito o referido Estagio,
segundo o Plano de Avaliacdo de Ensino do CIAARaseromeados para compor o Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA)adardo com as necessidades do COMAER.

2.2QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA

2.2.10 QCOA, estabelecido no Regulamento para o Quasli©Ofitiais Temporarios da Aerondutica,
aprovado pelo Decreto n° 85.866, de 1° de abril34, com alteracbes aprovadas pelos Decretos n°
99.228, de 27 de abril de 1990, n° 865, de 9 dmjde 1993, e n° 1.367, de 12 de janeiro de 1995, e
cujas diretrizes béasicas encontram-se discriminaddsstru¢cdo Reguladora do Quadro Complementar
de Oficiais da Aeronautica (ICA 36-13/2008), apaavgela Portaria n® 158/GC3, de 25 de margo de
2008, destina-se a suprir, temporariamente, o CORIABmM oficiais para o exercicio de funcdes
técnicas, de docéncia e administrativas, nas edjglecles profissionais de seu interesse, em suas OM

2.2.2Todo cidadéo, apés ingressar no COMAER, mediasteicnla e incorporagdo, estara sujeito ao
ordenamento juridico vigente afeto aos militaregjtando consciente e voluntariamente os deveres
nele imposto. Nesse ordenamento juridico, destca-€onstituicdo Federal do Brasil (1988) e o
Estatuto dos Militares (Lei n°® 6.880, de 9 de ddwerde 1980). O candidato habilitado a matricuia te
de assumir compromisso de honra, jurando acatabrgacoes e os deveres da condicao de militar,
manifestando firme disposicao de bem cumpri-los.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas sdo destinadas aos candidatos aprovasts BExame de Admisséo, classificados
dentro do numero de vagas e que forem habilitadoatécula ao final deste processo seletivo.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidaldeatidade, sendo que o candidato somente
podera concorrer as vagas de uma Unica especalidade Estagio.

2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade ezania as localidades a cujas vagas pretende
concorrer, no momento da solicitagéo de inscrigao.

2.3.4QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

ESPECIALIDADE COMAR LOCALIDADE VAGAS
| ALCANTARA 01
BELO HORIZONTE /LAGOA
- SANTA 02
ADM — ADMINISTRACAO I

(07 VAGAS) RIO DE JANEIRO 02

Vv CANOAS 01

VI BRASILIA 01
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1 RIO DE JANEIRO 07
ANS — ANALISE DE SISTEMAS v | SAOJOSE DOS CAMPOS 01
(15 VAGAS) SAO PAULO / GUARULHOS 01
VI BRASILIA 06
AQT — ARQUITETURA IV |SAO JOSE DOS CAMPOS 01
(02 VAGAS) VI BRASILIA 01
AQV — ARQUIVOLOGIA
(04 VAGAS) 1 RIO DE JANEIRO 04
I PARNAMIRIM 01
1 RIO DE JANEIRO 03
ASS — SERVICO SOCIAL ~
(09 VAGAS) \Y; SAO F,>AU LO / GUARULHOS 02
VI BRASILIA 01
VIl |MANAUS 02
1 RIO DE JANEIRO 01
BIB — BIBLIOTECONOMIA SAO PAULO / GUARULHOS 01
(05 VAGAS) \Y — _
SAO JOSE DOS CAMPOS 03
I RECIFE 01
BELO HORIZONTE /LAGOA 02
1 SANTA
CCO - CIENCIAS CONTABEIS RIO DE JANEIRO 02
CAMPO GRANDE 01
(11 VAGAS) IV | PIRASSUNUNGA 01
SAO PAULO / GUARULHOS 01
Vv FLORIANOPOLIS 01
VI BRASILIA 02
I RECIFE 01
ECOO; Sig;\\'sM'A IV | SAO PAULO / GUARULHOS 01
( ) VI BRASILIA 01
o 0" BARBACENA 01
EFI — EDUCACAO FISICA RIO DE JANEIRO o1
(03 VAGAS) -
\Y; GUARATINGUETA 01
| BELEM 01
’ PARNAMIRIM 02
RECIFE 02
1 RIO DE JANEIRO 11
(25 VAGAS) \V; SAO JOSE DOS CAMPOS 02
SAO PAULO / GUARULHOS 01
Vv CANOAS 01
VI BRASILIA 02
Vi BOA VISTA 01
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PORTO VELHO 01
I RIO DE JANEIRO 01
EST — ESTATISTICA x .
\Y A ED AMP 1
(06 VAGAS) SAO JOSE DOS C oS 0
VI BRASILIA 04
I PARNAMIRIM 01
FIS — FISIOTERAPIA
(03 VAGAS) Il BARBACENA 01
v CAMPO GRANDE 01
I RIO DE JANEIRO 01
FON — FONOAUDIOLOGIA \% CANOAS 01
(04 VAGAS) Vi ANAPOLIS 01
VI MANAUS 01
JOR — JORNALISMO AV SAO PAULO / GUARULHOS 01
(03 VAGAS) VI BRASILIA 02
MLI — MAGISTERIO LINGUA INGLESA ]
(01 VAGA) \Y GUARATINGUETA 01
| ALCANTARA 01
y | FORTALEZA 01
NUT — NUTRICAO
(05 VAGAS) PéRNAMIRIM 01
v SAO PAULO / GUARULHOS 01
\Y; SANTA MARIA 01
BELO HORIZONTE / LAGOA o1
1l SANTA
PED — PEDAGOGIA RIO DE .JANEIRO' 03
(11 VAGAS) GUARATINGUETA 02
\Y SAO PAULO / GUARULHOS 02
SAO JOSE DOS CAMPOS 01
VI BRASILIA 02
Il BARBACENA 02
PSE - PSICOLOGIA EDUCACIONAL -
GUARATINGUETA 01
(04 VAGAS) v _ _
SAO JOSE DOS CAMPOS 01
| BELEM 02
) PARNAMIRIM 01
PSL — PSICOLOGIA CLINICA I
(11 VAGAS) RECIFE 01
" BELO HORIZONTE /LAGOA o1
SANTA
\Y SAO JOSE DOS CAMPOS 01
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ANAPOLIS 01
v BRASILIA 01
MANAUS 02
Vi PORTO VELHO 01
I RECIFE 01
PSO — PSICOLOGIA ORGANIZACIONALE RIO DE JANEIRO 06
DO TRABALHO
(09 VAGAS) . PI~RASSUNUNGA 01
SAO PAULO / GUARULHOS 01
BELO HORIZONTE / LAGOA|
PUP — PUBLICIDADE E PROPAGANDA | I o A 01
(02 VAGAS) -
VI  |BRASILIA 01
| ALCANTARA 01
REP — RELACOES PUBLICAS BELEM 01
(05 VAGAS) 1 BARBACENA 01
VI BRASILIA 02
1l RIO DE JANEIRO 05
CAMPO GRANDE 01
SJU — SERVICOS JURIDICOS IV | PIRASSUNUNGA 01
(12 VAGAS) SAO PAULO / GUARULHOS 01
V. |CANOAS 01
VI BRASILIA 03
TOTAL 160

2.4ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AEBNAUTICA

2.4.10 Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios @aodautica (EAOT) € ministrado no
CIAAR, em Belo Horizonte — MG, tem a duracdo apmeedla de 13 (treze) semanas e abrange
instrucdes nos Campos Geral, Militar e Técnico-Eigfieado.

2.4.2A instrucdo ministrada no Campo Geral tem comoetol proporcionar conhecimentos
imprescindiveis para o desempenho das funcdes €ditiais da Aeronautica.

2.4.3A Instrucdo ministrada no Campo Militar tem comgetivo proporcionar ao profissional a
formag&o militar que norteard o seu desempenho @@l da Aeronautica.

2.4.4A instrucdo ministrada no Campo Técnico-Espedadliz visa a adaptar o profissional as
condicbes peculiares do ambiente em que exercetd atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionamentG@MAER, bem como sobre os procedimentos
de rotina do Oficial nos varios setores, de aceain a sua area de atuacao.

2.4.5Um periodo de instrucdo de aproximadamente 2lte(venum) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data da matriegeg ministrado aos que vierem a ser matriculados e
faz parte do estdgio probatério para adaptacdala wa caserna e para verificagdo da aptiddo ao
Oficialato, estando inserido na instrucao do Caivipiar.
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2.5SITUACAO DURANTE O EAOT

2.5.10 candidato, no momento da matricula, mediantel@@omandante do CIAAR, sera designado
Segundo-Tenente Estagiario do EAOT, designacaceessamantida durante o Estagio de Adaptacao.

2.5.2Durante a realizacdo do Estagio, os Segundos-Tenestagiarios estardo sujeito ao regime
escolar do CIAAR, estabelecido no Plano de Avatiag@&poca vigente.

2.5.30s estagiarios realizardo provas teoricas e psatitos Campos Geral, Militar e Técnico-
Especializado, e a conclusdo do Estagio estd dondda a aprovagcdo no mesmo, mediante a
obtencéo de graus e médias previstos no Plano diaé&o. O Segundo-Tenente Estagiario ndo tem
direito liquido e certo & nomeagédo ao Oficialatmisppara ser nomeado, necessita concluir o Estagio
com aproveitamento.

2.5.4Durante o periodo compreendido entre a inspec&adide do Exame de admisséo e a concluséo
do Estagio, a Segundo-Tenente Estagiaria ndo deaprésentar estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especifidesarater seletivo, estabelecidos nestas |ii&sLI¢

e com as atividades fisicas obrigatorias a que sdrénetida durante o Estagio. A comprovacdo do
estado de gravidez acarretara a imediata exclus&arntlidata do processo seletivo ou o desligamento
do Estagio, se ja estiver matriculada no mesmo.

2.5.5"A Praca desligada de curso de formacdo em estabelato de ensino da Aeronautica, por
motivo que ndo a incompatibilize com a carreiraitaril nos termos da legislacdo vigente, sera
reincluida no CPGAER, na mesma graduacao que pogsando da sua matricula no referido curso e
com a antiguidade estabelecida de acordo com otukstaos Militares” (8 1° do art. 34 —
Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado da AdrcanauRCA 39-1/2000 - RCPGAER).

2.5.60 candidato que for militar da ativa das Forcas &tas ou Auxiliares, e vier a ser matriculado
no EAOT, deverd comparecer ao CIAAR desimpedidsutaOrganizacdo, porém seu desligamento
da Forca de origem ocorrera somente apos a efétivdes matricula no CIAAR.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOT

2.6.1Quando da conclusdo com éxito do EAOT, o CIAARizdila a classificacdo final obtida pelos
Segundos-Tenentes Estagiarios para estabelecindanfirecedéncia hierarquica, de acordo com o
Plano de Avaliacao previsto para o Estagio.

2.6.20 Segundo-Tenente Estagiario que concluir com @&iawento o EAOT sera nomeado,
mediante ato do Comandante da Aeronautica, Seglenente da Reserva, integrard o Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA)ré senvocado a servir a Forca Aérea Brasileira
(FAB), obrigatoriamente, por um periodo de doissaicomo Oficial Temporario.

2.6.30 Segundo-Tenente do QCOA sera designado, ao ®@moirfEstagio de Adaptacdo, para servir
em Organizacao Militar (OM) sediada na localidadea@a qual foi selecionado.

2.6.4Quando houver mais de uma OM situada na mesmaidadal e com vaga para a mesma
especialidade, a designacédo para a OM em que om&zJenente do QCOA ira servir sera definida
pelo proprio Estagiario, respeitando-se a precedéita escolha pela classificacdo obtida ao término
do Estagio (mérito académico).

2.7PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

2.7.10 Segundo-Tenente do QCOA, caso demonstre intemsseermanecer na ativa apds a
conclusdo do periodo inicial de dois anos obrigagédrpodera ter o tempo de sua convocacao
prorrogado anualmente, a critério do COMAER, atémetar oito anos de efetivo servigo, quando,
entdo, sera licenciado.

2.7.20 Segundo-Tenente do QCOA sera promovido ao miesterimeiro-Tenente apds cumprido o
intersticio fixado, desde que satisfaca as condig@eacesso, previstas no Regulamento de Promocgdes

12



IE/EA EAOT 2011 dftaria DEPENS N° 276-T/DE-2, de 09 de agosto deXD

de Oficiais da Ativa da Aerondutica, nas datasleegentares, estabelecidas na Lei de Promoc¢des dos
Oficiais da Ativa das Forcas Armadas.

2.7.30 oficial do QCOA podera ser licenciado do senatioo "ex-officio” ou a pedido, de acordo
com o Estatuto dos Militares.

2.7.40 licenciamento, a pedido, somente sera concediddicial que concluir o tempo inicial que se
obrigou a servir.

2.7.50 Segundo-Tenente ou o Primeiro-Tenente que néweolprorrogacao do tempo de convocagao
sera licenciado do servico ativo e incluido na Res@do Remunerada da Aeronautica, no mesmo
posto em que se encontrava.

3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1Séo condic¢des para a inscricdo e para a realidagdimcesso seletivo:

a) ser brasileiro nato;

b) ser voluntario de ambos os sexos;

c) ndo completar 43 anos de idade até o dia 31 demteaede 2011 — candidatos
nascidos a partir de 1° de janeiro de 19%8lade maxima € fixada com amparo na
Constituicdo Federal (Art. 142), na Lei N° 6880, @lede dezembro de 1980 —
Estatuto dos Militares (Art.10 e 11) e nos Regulatoe do COMAER, em fungéo
das especificidades da condicdo de militar e pave @ Oficial possa alcancar
todos os postos da carreira sem atingir a idadetérpara transferéncia a reserva
ex-officio, prevista no Estatuto dos Militares, tamdo-se, assim, interrupcao
prematura da prestacdo do servi¢o, prejuizos a Adttacdo e desperdicio de
recursos publicos com o pagamento de aposentadpreace}

d) néo estar a candidata gravida, desde a inspec8aiude do processo seletivo até a
data prevista para término do Estégio;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e naititar

f) se ex-integrante de qualquer Forca Armada ou deaFAuxiliar, ndo ter sido o
Oficial excluido do servigo ativo por indignidade encompatibilidade para o
oficialato, e a praca excluida ou licenciada a lendisciplina, salvo em caso de
reabilitacdo, na forma da legislacao vigente;

g) se militar da ativa de Forca Armada ou Auxiliataeslassificado no minimo no
comportamento “Bom”;

h) se ex-militar, ndo ter sido desincorporado por eoagao irrecorrivel, resultante de
pratica de crime comum de carater culposo, ou eskgailso ou desertor, nos termos
da legislacéo que regula o servigo militar;

i) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em c&soeabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao pdirio publico de qualquer esfera
de governo, em processo disciplinar administratiogual ndo caiba mais recurso
contado o prazo a partir da data do término dagaoni

j) néo ter sido condenadmor crime de natureza dolosa, em processo crintioi
sentenca transitada em julgado, salvo em cascabiditacao;

k) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ebeitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

[) possuir idoneidade moral, a ser apurada por memvegguacdo da vida pregressa
junto aos 6rgaos publicos competentes, na formaess@ no edital do processo
seletivo;
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m) ndo ter sido, anteriormente, desligado de cursoestagio ministrado em

n)

estabelecimento militar de ensino, por motivo gikicar ou de conceito moral,

se militar, ter parecer favordvel do Comandantegf€lou Diretor da OM onde
serve, expresso no FSI, por meio das informacdfeserdes ao atendimento das
condi¢des previstas nas alineas acima e com acdpodo respectivo carimbo ou
identificacdo datilografada/em letra de forma legivacompanhada da assinatura
correspondente;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @ermiilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

se militar da ativa da Aeronautica, ter pareceorfavel da Comisséao de Promocdes
de Oficiais (CPO) ou da Comissao de Promog¢6es dduados (CPG);

possuir ou estar em condicdes de possuir, cartlEraegistro da profissdo ou
declaracdo de que esta em pleno gozo de suasgatves profissionais, expedida
pelo respectivo Conselho Regional, referente actspkade a que concorre;

atender a todos os requisitos de saude estipuhadiSA 160-6;

se militar da ativa ou da reserva remunerada, n8suyir grau hierarquico superior a
Segundo-Tenente;

se militar da ativa ou da reserva, ndo pertencenamter pertencido ao Quadro
Complementar de Oficiais da Aerondutica;

possuir, como militar, no maximo, o total de seiesade efetivo servico prestados
as Forcas Armadas ou Forcas Auxiliares até a datanatricula no Estdgio de
Adaptacéo;

ter concluido, com aproveitamento, curso supemoSidtema Nacional de Ensino,
em nivel de graduacdo (bacharelado ou licenciapleaa), correspondente a
especialidade a que pretende concorrer, de forrmapgesa apresentar, durante a
Concentracdo Final no CIAAR, copia acompanhada dginal do diploma,
certificado ou declaragdo de conclusdo do curso oe Histérico Escolar,
devidamente registrados, contendo o decreto denlnecomento da instituicdo de
ensino e a Portaria de reconhecimento do respeatingm, bem como as respectivas
publicacbes no Diario Oficial da Unido (DOU);

para as areas de atividades profissionais espatafica seguir, o candidato devera
atender, também, a um dos seguintes requisitogylares, de acordo com a area
em que solicitar sua inscrigao:

Administracdo — possuir diploma de Bacharel em #istracdo ou Bacharel
em Administracdo de Recursos Humanos ou BacharelAdministracdo de
Empresas ou Bacharel em Administracéo Publica;

Informética — possuir diploma de Bacharel em G@naa Computacdo ou
Bacharel em Engenharia da Computacdo ou Bacharéhfenmatica ou Bacharel
em Sistemas de Informagéo (traducdo do inglés p@oamputer Information
Systems”) ou Bacharel em Andlise de Sistemas olndat em Engenharia de
Producdo de Software ou Licenciatura em Informétma Engenharia de
Informacgéo ou Engenharia de Processamento de Dadésgenharia de Software;

Psicologia — possuir diploma de graduacéao (batddo¥em curso de Formacao
de Psicdlogo; e

Relacdes Pdublicas e Jornalismo — possuir diplonea gidaduagdo em
Comunicacédo Social com habilitacdo nessas esauiiais.
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X) pagar a taxa de inscricdo e comprovar seu paganressgalvado o dispositivo no
item3.5.7 e

y) utilizar-se exclusivamente do FSI, disponivel rtarimet.

3.1.2Nao sera aceito diploma de Tecndlogo para a corapém da formacao profissional, em
nenhuma especialidade.

3.1.3As informacdes prestadas no FSI sdo de inteirporssbilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir dmqesso seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou se covgio que 0 mesmo ndo atende aos requisitos
previstos para participacao no processo seletivo.

3.1.40 atendimento as condi¢cdes para a inscricdo nemedsxame devera ser comprovado na
Concentragdo Final (habilitagdo a matricula).

3.2LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME

3.2.10s Exames serdo realizados nas cidades onde satrantoas OMAP designadas pelo
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS) paoedenar os eventos desses Exames, cuja
relacdo consta danexo D a estas Instrucoes.

3.2.2No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidatera indicar a OMAP a qual deseja estar
vinculado.

3.2.3As provas serao realizadas pelo candidato na cidaieada como OMAP, e, caso prossiga no
Exame, na cidade correlacionada aquela, conforpeevisto no quadro apresentado no itgr2.5

salvo nos casos de determinagcdo em contrario pae p& Administracdo. O endereco onde a
Concentracgdo Inicial e as provas serao realizagtasdvulgado pelo CIAAR, na pagina eletrénica do
Exame, na Internet, conforme o Calendario de Eweab@xo a estas Instrucdes, e o Candidato devera
imprimir e levar consigo no dia da Concentracagishi observando atentamente o horario previsto
para o fechamento dos portdes.

3.2.4Seré de responsabilidade do candidato apresentarss#ias, horarios e locais determinados para
a realizagcao das fases do Exame.
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3.2.5QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS RAMES

Concentracao Intermediaria

Cameenies el INSPSAU (e em Grau de Recurso) ({ Concentracao
Provas Escritas EAP Final
TACF (e em Grau de Recurso)
BELEM-PA (Il COMAR) | COMAR
RECIFE-PE (Il COMAR)
FORTALEZA-CE (BAFZ) | COMAR
SALVADOR-BA (BASV)
NATAL - RN (BANT)
RIO DE JANEIRO-RJ (Il COMAR) 1| COMAR
BELO HORIZONTE-MG  (CIAAR)
SAO PAULO-SP (IV COMAR) V' COMAR
CAMPO GRANDE-MS (BACG) CIAAR
CANOAS-RS (V COMAR)
CURITIBA-PR (CINDACTA Il) vV COMAR
FLORIANOPOLIS-SC (BAFL)
BRASILIA-DF (VI COMAR) VI COMAR
MANAUS-AM (VIl COMAR)
BOA VISTA-RR (BABV) VIl COMAR
PORTO VELHO-RO (BAPV)

(*) Caso a especificidade do Exame Médico assimija,ea Administracdo definira a localidade para a
realizacdo da INSPSAU em Grau de Recurso, diveaagaada prevista nesse quadro para a INSPSAU
em 1° grau.

3.30RIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.10 sistema de inscricdo estara disponivel na papn@lAAR na Internet e podera ser utilizado
pelos candidatos somente durante o periodo degas¢das 10h00min do dia 16 de agosto de 2010
até 15h00min do dia 23 de setembro de 2010).

3.3.20 sistema de inscrigdo conduzira o candidato eenmhimento interativo do FSI, com inser¢éo
de seus dados pessoais, bem como daqueles relaooSxame de Admissdo. Ao final do
preenchimento, serd solicitada a impressdo do farmoue do respectivo boleto bancario, que
identificard a inscri¢cdo e o candidato, ressalvadspositivo no iten3.5.

3.3.3Recomenda-se ao candidato que tome conhecimentodds os requisitos exigidos para o

Exame e que reuna os seguintes documentos e ifoemaantes de iniciar o preenchimento do
Formulario: identidade, CPF, certiddo de nascimemiocasamento, comprovante de endereco,
nameros de telefones residencial/funcional/celuardereco de e-mail na Internet e dados da
instituicdo de ensino onde realizou o curso qualilita ao Exame (nome, endereco atual e telefone)
e, ainda, quando militar, RG militar, SARAM (someipiara militares da Aeronautica), data de praca,
tltima promocéo e OMnde serve.

3.3.4Tendo em vista a elevada dificuldade em se atuwadgaados inseridos por meio do sistema de
inscricdo, recomenda-se atencao redobrada no piesrdo do FSI. A verificacdo do seu correto
preenchimento é de responsabilidade do candidato.
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3.3.5Haverda o bloqueio do procedimento acima mencionselo, candidato deixar de informar algum
dado, ou se ja tiver efetuado outra inscricdo usangesmo numero do documento de identidade.

3.3.60 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOT 208 &$ 100,00 (cem Reais).

3.3.70 valor pago referente a taxa de inscricdo € diretdie recolhido ao Tesouro Nacional e, por
isso, ndo podera ser restituido, independente divan& também vedada transferéncia do valor pago
para terceiros, assim como permuta da inscri¢cé qatrem. Objetivando evitar 6nus desnecessarios,
o candidato devera orientar-se no sentido de recallvalor da inscricdo somente apds conferir todos
os dados inseridos no sistema de inscricao.

3.3.8Nao é necessério remeter qualquer documento pataaefa inscricdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadosdasino momento do processamento da inscri¢ao.

3.3.90 comprovante original de pagamento bancéario nderdeser enviado ao CIAAR, devendo
permanecer sob a posse do candidato, para futomarogacédo, caso necessario, ressalvado o3tém

3.3.10N&o serédo aceitos para comprovacdo do pagamentaxdade inscricAo comprovante de

agendamento de pagamento, depdsito em cheque, @amps de ordem bancaria ou recibo de
entrega de envelope para depdsito em terminaisuttatandimento, transferéncias entre contas e
pagamentos apds o expediente bancario da datee lipaita inscricdo no respectivo Exame de
Admisséo.

3.3.110 formulario impresso devera ter o seu preenchimeninplementado, mediante a aposicao da
assinatura do candidato, e, na condicdo de caodidgitar, por meio da inser¢céo da identificacdo e
aposicao da assinatura, nos devidos campos, petatante, Chefe ou Diretor da OM onde serve.

3.3.120 candidato, ao preencher o FSI, deve dar espatgacdo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja (s) vaga (s) pretende concorre
b) OMAP a qual deseja estar vinculado;

c) enumeracao das localidades que possuam vaga pespeaialidade pretendida,
priorizando aquelas onde tenha intencdo de trahalpadendo o candidato
enumerar quantas desejar, desde que seja volup&naoservir em qualquer uma
das localidades enumeradas.

Exemplo: (12) Sdo Paulo; (22) Recife; (32) Rioaeelro; (42) Curitiba, etc; e

d) assinalamento do campo relativo ao atendimentocdadicfes e a assinatura do
Comandante, Chefe ou Diretor da OM onde serve,qaardidato militar.

3.3.13Recomenda-se aos interessados néo deixarem paltarass dias a efetivacdo de sua inscrigao.
A Aerondautica ndo se responsabiliza pela poss#nibdde o preenchimento interativo do FSI n&o ser
completado por motivo de ordem técnica dos compuésd falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicac¢ao, bem como de outrosefatécnicos que impossibilitem o processamento
de dados.

3.3.14A verificacdo do correto preenchimento do FSI eaggmento da taxa de inscricdo sédo de
responsabilidade do candidato, ressalvado o 3&m

3.3.15A inscricdo neste Exame de Admissdo implicard reitagio irrestrita pelo candidato das
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucpesifitas e seus anexos e nos demais documentos
gue regulem este processo seletivo, 0os quais, qoinge vierem a ser expedidos diretamente pelo
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeracaubu por sua determinacao expressa.

3.3.16CANDIDATO MILITAR

3.3.16.1No caso de candidato militar, aléem de seguir entacdes anteriores para inscricdo contidas
no item 3.3, o formulario devera ser impresso e ter o seungtéemento complementado, mediante
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aposicao da sua assinatura e também por meio thalassento do campo relativo ao parecer sobre
sua situacéo e da aposicdo da assinatura e cafoubdentificacdo datilografada) do Comandante,
Diretor ou Chefe da OM onde serve, conforme alfnédo item 3.1.1

3.3.16.20 candidato militar convocado para prosseguir racgsso seletivo devera entregar o FSI
impresso a Comissao Fiscalizadora, devidamentenghao e assinado pelo seu Comandante, Chefe
ou Diretor, durante a Concentracao Intermediaria.

3.3.16.30 candidato convocado para a Concentracdo Inteam@djue deixar de entregar o FSI
naquele evento, ou que o entregar contendo inf@mde seu Comandante, Chefe ou Diretor que
ateste que o candidato ndo atende alguma das 6esdig¢adas no iter®.1.1 ou que apresentar, no
preenchimento de seu FSI, erro, rasura, ilegilikdau omissao de dado, ou de assinatura, refeaente
si ou ao seu Comandante, Chefe ou Diretor terairssicdo invalidada, sendo excluido deste
processo seletivo.

3.4AVALIACAO DAS COMISSOES DE PROMOCAO DE OFICIAIS @0) OU DE
GRADUADOS (CPG)

3.4.10s candidatos militares da ativa da Aeronautica splicitaram inscricdo no processo seletivo
serdo avaliados pela CPO ou pela CPG, ap0s o ®@mhoiperiodo de inscricdo, conforme pertengcam
ao Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica olCadopo de Pessoal Graduado da Aeronautica.

3.4.20 CIAAR encaminhara a CPO e a CPG a relagdo nondioal respectivos candidatos que
solicitaram inscricdo no Exame de Admisséo, pardisn de desempenho e emissdo de parecer
individual.

3.4.30s pareceres serdao sustentados na analise qualithis atributos inerentes ao exercicio da
funcdo militar, contidos nas fichas de avaliacdoddsempenho a luz das obrigacGes e deveres
militares, estabelecidos na Lei n°® 6.880, de 9 elmwhbro de 1980 (Estatuto dos Militares) e sera
expresso por meio das mencdes “FAVORAVEL” ou “DESFIRAVEL”.

3.4.4A CPO/CPG comunicara a OM do candidato, via memsagadio urgente, o Registro de
Cadastro (RC) correspondente de quem recebeu paesfavoravele, via Rede de Comunicacao de
Dados Sigilosos (Rede Mercurio), o nome e o matiogarecer desfavoravel, para que o candidato,
havendo interesse, apresente recurso.

3.50RIENTACOES PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE ISCRICAO
3.5.1Fara jus a isencdo total de pagamento da taxasdedao o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico (CadUnicajparogramas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.1826dle junho de 2007, por meio
de indicacdo do Numero de Identificacdo Social JNI& candidato, constante na
base do CadUnico existente no Ministério do Deskeimento Social e Combate a
Fome (MDS), no REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTIE TAXA
DE INSCRICAO, disponivel nos enderecos eletronaitzlos no itenl.4.2 e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos terrdoDecreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.5.2A isencdo devera ser solicitada durante a insrigia Internet, das 10hOOmin do dia 23 de
agosto de 2010 até as 15h00min do dia 30 de ades2®10 (horario de Brasilia), onde o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero deentlficacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de “faméibalxa renda”.

3.5.30 CIAAR ira consultar adrgdo gestor do CadUnicp a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declarfadéa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragraficoiddo art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
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3.5.40 simples preenchimento dos dados necessarios gawlicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo via Internet, na@amg@ ao interessado a isencéo do pagamento da taxa
de inscricéo e efetivacéo da inscricdo no procssktivo, a qual estara sujeita a analise e dedation

da solicitacao por parte do CIAAR.

3.5.5Na0 serao aceitos acréscimos ou alteracdes demprfoes prestadas.

3.5.60 nao cumprimento de uma das etapas estabeleaidatia ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apt@senfora do periodo fixado implicar4d a
eliminacao automatica do processo de isencéo.

3.5.7Além dos procedimentos previstos nos itens anesgjopr candidato também devera atender as
condicbes para a inscricdo previstas nas presensésicOes Especificas, a fim de conseguir o
deferimento da sua solicitagéo de inscrigéo.

3.5.80s candidatos que solicitarem isencdo do paganintaxa de inscricdo deverdo consultar o
resultado de sua solicitagdo pela Internet, arpdeas 10hOOmin do dia 1° de setembro de 2010
(Horario de Brasilia).

3.5.90s candidatos cujas solicitacdes tiverem sido ertds poderdo imprimir um novo boleto
bancario, pela Internet, e efetuar o pagamentexdade inscricdo até o dia 23 de setembro de 2010.

3.6RESULTADO DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO
3.6.10 candidato tera sua solicitacdo de inscricao erdd nos seguintes casos:

a) deixar de atender a qualquer uma das condi¢Oesrnsara&ao;

b) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscagaefetua-la apos o término do
periodo de inscricdo previsto, ressaltado o dispostitem3.5;;

c) ter o pagamento da taxa de inscricdo ndo compengadqualquer motivo; e/ou
d) obtiver parecer desfavoravel da CPO ou CPG.

3.6.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendf®idventos, divulgar na Internet o
resultado da solicitagdo de inscri¢cao, discrimimansl deferimentos e os motivos de indeferimentos.

3.6.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resuttadma solicitacdo de inscricédo, divulgado
na data estabelecida no Calendario de Eventognaddi, no caso de indeferimento, proceder a
solicitacdo de recurso.

4 CONCENTRACOES

4.1 No periodo compreendido entre a inscricdo e a ouddri havera trés concentracdes, nas quais o
comparecimento pessoal é obrigatdrio e cujas datherarios constam do Calendario de Eventos
(Anexo B).

4.1.1As concentragdes e suas finalidades séo as seguinte

a) Concentracdo Inicial: visa orientar o candidatorsol realizacdo das Provas
Escritas dos Exames de Escolaridade (EE) e de Coméetos Especializados (CE)
e também a respeito da Concentracdo Intermedalém da execucdo das provas
acima mencionadas;

b) Concentracdo Intermediaria: visa orientar o carididsobre a realizacdo da
Inspecdo de Saude (INSPSAU), do Exame de AptidamlBgica (EAP), do Teste
de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF), bsamo sobre as solicitacdes
de recurso e sobre a Concentragéo Final. (Nesstuopmiade, exclusivamente para
candidatos militares, sera exigida a apresentacaccenferéncia do FSI original
devidamente preenchido, sem erro, rasura, iledéddl nem omissdo de dados ou
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assinatura, cujas informacdes confirmem o atendionggs condi¢cdes de inscri¢ao
e

c) Concentragcdo Final: visa comprovar o atendimentcoaslicdes para habilitacdo a
matricula do candidato selecionado pela Junta ke Avaliacdo (JEA), quando
o candidato devera apresentar os originais da dextagido, bem como receber
orientacdo sobre a matricula e o inicio do curso.

4.20 local onde serdo realizadas a Concentracdoalnecias provas escritas dos Exames de
Escolaridade (EE) e de Conhecimentos Especializ&dB$, de acordo com a localidade em que o
candidato realizara o Exame, sera divulgado peddABlem data prevista no Calendario de Eventos.

4.3Na Concentracao Intermediaria, os candidatos re&ebeformacfes das datas e horarios
estipulados para as fases subsequentes, e assumar@ymo declarando estarem cientes de todas as
informacdes transmitidas.

4.3.10 local da Concentracdo Intermediaria sera divldgpela Comissédo Fiscalizadora durante a
Concentracado Inicial, bem como por meio dos endsregletronicos disponibilizados, sendo
responsabilidade do candidato comparecer ao lacdiane horario estabelecidos.

4.4 Antes da Concentracdo Final seréo divulgados ptA&R, na Internet, orientacdes aos futuros
estagidrios, juntamente com uma relacdo de docesmeessoais, dos dependentes e dos bens moveis,
gue deverdo ser providenciados até a data preastaa Concentracdo Final.

5 PROCESSO SELETIVO
5.1ETAPAS

5.1.10 Exame de Admisséo sera constituido das seguitapas:
a) Exame de Escolaridade (EE);
b) Exame de Conhecimentos Especializados (CE);
c) Inspecédo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptiddo Psicolégica (EAP); e
e) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)
5.1.20 processo seletivo € em ambito nacional. Os Examésscolaridade (EE) e de Conhecimentos

Especializados (CE) sdo de carater classificatérieliminatorio. As verificacdes dos requisitos
meédicos (INSPSAU), psicolégicos (EAP), fisicos (TAGao de carater eliminatorio.

5.1.3Nao havera segunda chamada para a realizacacatipiguetapa supracitada, ndo cabendo, por
consequéncia, solicitacdo de adiamento de algushatdpas ou tratamento diferenciado para qualquer
candidato, independentemente do motivo (por exenfpdduras, luxacdes, alteracdes fisiologicas,
indisposicdes ou outros). O ndo comparecimentoopéseu atraso a qualquer uma das etapas do
certame, implicard na imediata exclusdo do candidatExame de Admisséao.

5.2EXAME DE ESCOLARIDADE (EE) E DE CONHECIMENTOS ESPECIZADOS (CE)

5.2.10 Exame de Escolaridade (EE) seré realizado poo meiuma Prova Escrita de Gramética e
Interpretacdo de Texto (GIT) comum a todas as edmExles e, para as especialidades de
JORNALISMO, RELAQ@ES PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGBIDA, SERVICOS
JURIDICOS, PEDAGOGIA E MAGISTERIO, havera tambémauRrova de Redacéo (RED).

5.2.20 Exame de Conhecimentos Especializados (CE) sal&ado por meio de Prova Escrita,
envolvendo assuntos relativos a especialidadernulieiz pelo candidato.

5.2.3PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.3.1As Provas Escritas do Exame de Escolaridade (Et® €onhecimentos Especializados (CE)
abrangerdo o Contetdo Programatico constantAragxo C e constardo de questbes objetivas de
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multipla escolha, com quatro alternativas em cagsst§io, das quais somente uma sera a correta.

5.2.3.2A Prova de Gramaética e Interpretacdo de Texto \GEF4 comum a todos os candidatos,
abrangendo a disciplina Lingua Portuguesa, sendpasta de 20 (vinte) questdes objetivas para as
especialidades de JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS,BRICIDADE E PROPAGANDA,
SERVICOS JURIDICOS, PEDAGOGIA E MAGISTERIO; e de @fnta) questdes objetivas para as
demais especialidades.

5.2.3.3A Prova de Redacédo (REBgra constituida de elaboracdo de um texto maitmscujo tema
versara sobre assunto da atualidade e terd corpdgitm verificar a capacidade de expressdo escrita
do candidato, na Lingua Portuguesa. A Prova de ggdQeddRED) sO sera aplicada aos candidatos das
especialidades de JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS,BRICIDADE E PROPAGANDA,
SERVICOS JURIDICOS, PEDAGOGIA E MAGISTERIO.

5.2.3.4A Prova de Conhecimentos Especializados (CE) perédrea a que se destina o candidato,
composta por 40 (quarenta) questdes objetivasgsaeapecialidades de JORNALISMO, RELACOES
PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, SERVICOS JURIDDS, PEDAGOGIA E
MAGISTERIO; e de 50 (cinquenta) questdes para asade especialidades. As questdes serdo
elaboradas de acordo com o Contetudo Programatitstasde doAnexo C e terdo como propdsito
verificar a formacao profissional do candidato.

5.2.3.5A bibliografia constante dAnexo “C” é SUGERIDA, servindo apenas como orientacdo para
os candidatos.

5.2.3.6Nenhuma questdo de prova sera aplicada sem gema dsteja previsto nessas Instrucoes
Especificas, no Conteudo Programatico, constanfendso C.

5.2.4APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.2.4.1Para a apuracdo dos resultados das questbes abjdag provas escritas, sera utilizado um

sistema automatizado de leitura de cartées. Eneqoésicia, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento de seu Cartdo de Respostas. O pmeemtb do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese algusmaré substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

5.2.4.20 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas
(personalizado), que sera o unico documento vflata a correcdo das provas. Para obter pontuacao
na questao, o candidato devera marcar um, e soment@os quatro campos da folha de respostas.

5.2.4.30 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob penar geegadicado pela impossibilidade de processar a
leitura optica.

5.2.4.4Somente serdo aceitas as marcacdes feitas corta BEEROGRAFICA COM TINTA
PRETA OU AZUL . Quaisquer outras formas de marcacao e as queresti em desacordo com este
item ou com as instrugbes contidas no Cartdo ded3ass, tais como marcagdo dupla, rasurada,
emendada, campo de marcacdo nao preenchido imegr@, marcas externas aos circulos, indicios
de marcacbes apagadas ou uso de lapis, serdo eradisisl incorretas e, portanto, ndo receberdo
pontuacéo.

5.2.4.5Qualquer marcacao incorreta, tal como descritétera anterior, resultara, para o candidato,
em pontuacao 0,0000 (zero) na questao correspandent

5.2.4.60 nao preenchimento, ou o preenchimento incodetoddigo da prova no campo especifico
do Cartdo de Respostas resultara, para o candatatppntuacdo 0,0000 (zero) nos dois Exames (EE
e CE) e na Média Final (MF).

5.2.5MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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5.2.5.1Para realizar as Provas Escritas, o candidato gerpexera utilizar o seguinte material: lapis
ou lapiseira (apenas para resolucdo, no propricernadde questbes); borracha; régua; caneta
esferografica com tinta preta ou azul e pranchsstddr necessario o uso de prancheta, sera infermad
no cartdo de inscricdo). O material ndo poderaecogialquer tipo de equipamento eletrénico ou
inscricdo, exceto as de caracterizacdo (marcacdale, modelo) e as de graduacdes (régua).

5.2.5.2Candidato portandarma de qualquer espécisera impedido de adentrar aos locais de Provas.

5.2.5.3Nao sera permitido ao candidato realizar a pramaapdo (junto ao corpo) Oculos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, gorfiaxa de cabelo, chapéu, boné, viseira, ou similar,
bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, caderfadhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacgdes,
bem como aparelhos eletro-eletrénicos que recetsangmitam ou armazenem informacdes.

5.2.5.40 CIAAR recomenda ao candidato ndo levar qualqosratjetos citados no item anterior, no
dia da realizacéo das provas.

5.2.5.5Caso o candidato adentre o local de realizacadxdome de Admisséo portando objetos
diferentes dos listados no iten2.5.3 devera deixar todos esses objetos, a excecaontes,aem
espaco designado pela Comisséo Fiscalizadora, odengo deles dispor, a ndo ser quando tiver
autorizacdo da Comisséao para deixar definitivamenoeal de provas, por té-las concluido e entregue
aos fiscais.

5.2.5.60s membros da Comissao Fiscalizadora néo se i=spbpardo pelos objetos dos candidatos.
5.2.5.7Poder& haver revista pessoal por meio da utilizdeatetector de metais.
5.2.6PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.6.10s candidatos que chegarem ao local de realizdgderova apos o fechamento dos portdes
serdo impedidos de adentrar ao recinto e de realizBrovas. Considerando os imprevistos comuns as
grandes cidades, o candidato devera estabelecédanatk antecedéncia ao seu deslocamento para o
local das Provas, de forma a evitar possiveis @graBecomenda-se ao candidato visitar com
antecedéncia o local previsto para a realizacjuwala.

5.2.6.2Para facilitar o processo de identificacdo, o adaidi, cuja inscricdo tenha sido deferida,
deverd imprimir o seu Cartdo de Inscricdo e levéelasigo, a fim de realizar a Concentracao Inicial.
O candidato, ao ingressar no prédio destinadolaeao das Provas Escritas, devera dirigir-sda sa
designada, onde, apds ser identificado, tomardtsseaguardara para inicio da prova.

5.2.6.3Se, por qualquer razédo, o candidato ndo portauoCartdo de Inscricdo, sera permitido seu
ingresso no local designado para a Concentracémlindesde que sua solicitagdo de inscricdo tenha
sido deferida e que ele possa identificar-se pao ohe seu documento de identidade original.

5.2.6.4Ap6s identificado e instalado no local de Provascandidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de legmguanto aguarda a autorizacdo para inicio da
prova.

5.2.6.5As provas terdo inicio as 09h30min (horario desBigg e duracéo de 4 horas e 20 minutos. O
tempo, desde o inicio até o término da prova, isépédmado verbalmente pela Comissao Fiscalizadora
a cada hora cheia, nos ultimos 30 minutos, 15 m@et5 minutos sucessivamente. Recomenda-se ao
candidato iniciar a marcacgéo do Cartdo de Respoetadltimos 20 minutos do tempo total de prova.

5.2.6.6Iniciada a Prova Escrita, ndo havera mais esctaestos.
5.2.6.7Tendo em vista razdes de sigilo, uma vez iniciadssProvas Escritas dos Exames de
Escolaridade (EE) e de Conhecimentos Especializ&ios o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no local dezagdlo das provas por, no
minimo, duas horas depois de iniciada a prova;

b) somente podera levar consigo o Caderno de Questd@srmanecer no recinto até
o término do tempo total previsto para a realizatz@oprovas;
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C) que optar por se retirar, definitivamente, antestrdascorrido o tempo total
previsto para a realizacdo das provas tera, obrigatente, que devolver o
Caderno de Questdes a Comissao Fiscalizadora; e

d) néo poderd, sob nenhum pretexto, fazer anotacties ae questdes das provas em
local que néo seja o proprio Caderno de Questdes.

5.2.6.8A inobservancia de qualquer alinea do subifefn6.7acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, atribuicdo de grau 0,0000 (ZER®Provaso candidato.

5.2.6.90 candidato podera deixar o seu lugar, quando dmedte autorizado pelo Fiscal, para se
retirar definitivamente do recinto, ou nos casaxabespecificados:

a) atendimento meédico circunscrito a area de realzagd prova, desde que
autorizado e acompanhado por integrante da Comisséalizadora;

b) ida ao sanitario por necessidade fisioldgica, a@hado de integrante da
Comisséo Fiscalizadora designado para esse fim; e/o

c) motivo de forca maior, comprovado e autorizado getesidente da Comissao
Fiscalizadora, circunscrito & &rea de realizacdoroza.

5.2.6.10A0 final das provas, os trés ultimos candidatogetio permanecer em cada sala. Somente
poderdo sair juntos do recinto quando todos tiverentluido as provas, ou o tempo para realizacédo
das mesmas tenha encerrado, mediante a aposicdAtaerde suas respectivas identificagbes e
assinaturas.

5.2.6.110 candidato devera apor sua assinatura (vedadeemghimento com rubrica) na lista de
presenca e no Cartdo de Respostas, de acordo caha agnstante no seu documento de identidade.

5.2.6.12A0 término do tempo total concedido para a realimaga prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resirs pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Cartd®eadpostas ao fiscal.

5.2.6.13 Nos dias de Prova, ndo sera permitido:
a) ingresso de pessoas néo envolvidas com o procelstivs (parentes, amigos, etc);
b) realizacédo das provas fora das dependéncias ddagpalas OMAP para esse fim;
c) acesso ao local de prova de candidata lactanteizomb o bebé; e
d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato pasadizacdo da prova, mesmo no
caso de candidato com limitagdo de movimentos @ossibilitado de escrever.
5.2.7ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.7.1A cada questdo das provas escritas de Gramaticateepretacdo de Texto (GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE) sera atribuidwalor especifico e o resultado de qualquer uma
das provas sera igual a soma dos valores das gaesiinaladas corretamente.

5.2.7.20s graus atribuidos as provas dos Exames de Hsdeolar (EE) e de Conhecimentos
Especializados (CE) e as médias calculadas comresses graus estardo contidos na escala de 0
(zero) a 10,0000 (dez), considerando-se até adéasiano-milesimal.

5.2.8 PROVA DE REDACAO (SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES DEORNALISMO,
RELACOES PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, SERV@S JURIDICOS,
PEDAGOGIA E MAGISTERIO)

5.2.8.1A Prova de Redacédo (RED) tem o objetivo de avaliaonteudo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita@ das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa& sera realizada junto com as demais provas esprigistas para o certame.
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5.2.8.2Em obediéncia ao Decreto n° 6.583, de 29 de seted®#R008, 0 presente Certame respeita 0
periodo de transicéo e acata a coexisténcia derduwasas ortograficas até 31 de dezembro de 2012,
considerando como corretas, na Prova de RedacéD)(R&nto a norma anteriormente em vigor
guanto a nova ortografia estabelecida pelo Acordogtafico da Lingua Portuguesa, que pode ser
empregado a partir de 1° de janeiro de 2009.

5.2.8.3A Prova valerd grau 10,0000 (dez) e consistira teboeacdo de texto dissertativo-
argumentativo ou dissertativo-expositivo, conforsodicitado pela Banca Examinadora, em prosa, e
abordara temas da atualidade, sendo confecciomadanpresso préprio. O impresso sera o unico
documento valido para avaliagdo da prova de redagdo sendo substituido por erro de
preenchimento. A folha para rascunho no cadernprdeas € de preenchimento facultativo e néo
valerd para tal finalidade.

5.2.8.4Devera conter no minimo 70 (setenta) palavras, eima legivel, a respeito do tema a ser
fornecido no ato dessa prova. Nao serao fornebudlass adicionais para complementacéo da redacéo,
devendo o candidato limitar-se ao impresso padréebido, que possui 30 (trinta) linhas.

5.2.8.5Recomenda-se que a redacao seja escrita em Uesigac Caso seja utilizada a letra de forma
(caixa alta), as letras maiusculas deverédo reaetevido realce.

5.2.8.6Para correcédo da Prova de Redacdo (RED), serfadtiliprocesso que impede a identificacédo
do candidato, garantindo assim a imparcialidadgilgamento. O processo consiste na vinculagéo do
numero da redacdo ao numero do cartdo-respostagagueparece em nenhum outro local, sendo que a
redacdo ndo sera identificada, ou conterd marcagi@epermitam sua identificacao.

5.2.8.7A correcao da Prova sera procedida por Bancas Eesalmias especificas, compostas por 3
(trés) professores, segundo parametros de avalgsgionizados em formuléario especifico, constante
do verso da redacdo. A Prova de Redacdo (RED) aemhada considerando-se o0s aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS
ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO
Pontuacdo, ortografia, caligrafia, vocabulario

PARTE | acentuacao grafica e morfossintaxe 0,2000
EXPRESSAO ca0g ' !

PARTE Il =
ESTRUTURA Paragrafacao. 0,5000

PARTE Il Pertinéncia ao tema proposto, argumentacap .
CONTEUDO coerente e informatividade. Descontar ate 2,0000

5.2.8.8Consideram-se palavras todas aquelas pertencesteslaases gramaticais da Lingua
Portuguesa. Nao serao corrigidas redacdes esenitasitros idiomas.

5.2.8.9Ser4 atribuido o grau O (zero) a redagéo:
- fora da tipologia textual ou tema proposto;
- que nao estiver em prosa,;
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- com numero inferior a 70 (setenta) palavras;
- com marcas que permitam a identificacdo do autor;

- escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impe compreenséo do sentido global do
texto;

- escrita em outro idioma, que ndo seja o0 portugués

- escrita a lapis (total ou parcialmente) ou cometa que ndo seja de tinta preta ou
azul; e

- cujos descontos (por erros) somem valores supsrao grau 10,0000 (dez).

5.2.9GRAU DO EXAME DE ESCOLARIDADE (EE)

5.2.9.1 O grau obtido pelos candidatos das especialidadesJ@RNALISMO, RELACOES
PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, SERVICOS JURIDDS, PEDAGOGIA E
MAGISTERIO no Exame de Escolaridade (EE) sera tadimupela média aritmética dos graus das
provas que o compdem, conforme abaixo:

EE = (GIT + RED), onde:
2

EE = grau do exame de escolaridade;
GIT = grau da prova de gramatica e interpretacédexte; e
RED = grau da prova de redacéao.

5.2.9.20 grau obtido pelos candidatos das especialidadeSDMINISTRACAO, ANALISTA DE
SISTEMA, ARQUITETURA, ARQUIVOLOGIA, SERVICO SOCIAL,BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, EDUCACAO FISICA, ENFEMAGEM, ESTATISTICA,
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, PSICOLOGIA EDUCACIONAL,
PSICOLOGIA CLINICA, e PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E D TRABALHO, no Exame de
Escolaridade (EE) sera o grau atribuido na prov&denatica e Interpretacdo de Texto (GIT) de
acordo com o iterb.2.7.

5.2.10MEDIA FINAL

5.2.10.1A Média Final (MF) do candidato sera a média poadardo Grau do Exame de Escolaridade
- EE (peso 1) e do grau obtido no Exame de Contetos Especializados — CE (peso 3),
observando a seguinte formula:

MF = (EE + 3CH, onde:
4

MF = Média Final;
EE = grau do Exame de Escolaridade (peso 1); e
CE = grau do Exame de Conhecimentos Especializpdss 3).

5.2.10.20 grau minimo na Prova de Gramatica e Interpretdeddexto (GIT) e de Redacgéo (RED),
gue compdem o Exame de Escolaridade (EE) e na peewdata do Exame de Conhecimentos
Especializados (CE), sera 5,0000 (cinco). Abaixssdegrau minimo, o candidato sera excluido do
Exame.

5.2.10.3Serdo considerados candidatos com aproveitamentdesqque obtiverem Média Final (MF)
igual ou superior a 6,0000 (seis) e que nao tenbtaido grau inferior a 5,0000 (cinco) na Prova de
Gramética e Interpretacdo de Texto (GIT) e de REnléRED), do Exame de Escolaridade (EE), nem
na de Conhecimentos Especializados (CE).

5.2.10.40s candidatos com aproveitamento serdo relacionagosiderando a especialidade a que
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concorrem, por meio da ordenagdo decrescente deMédias Finais (MF), o que estabelecera a
ordem de classificacdo para o preenchimento daasvagvistas no certame, dentro da especialidade
escolhida pelo candidato.

5.2.11CRITERIO DE DESEMPATE
5.2.11.1No caso de empate das Médias Finais (MF), o dedengesa decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

a) maior grau obtido no Exame de Conhecimentos Edjzaddas (CE); e

b) maior idade.

5.3CONVOCACAO PARA CONCENTRAGAO INTERMEDIARIA, INSPSALEAP E TACF

5.3.1Serdo convocados para prosseguirem no Exame engmrtparticiparem da Concentracdo
Intermediaria, realizarem a INSPSAU, o EAP, e o FAGs candidatos relacionados de acordo com a
ordem estabelecida pela MEDIA FINAL (MF), em queatle de até quatro vezes do total das vagas
estabelecidas para as respectivas Especialidades.

5.3.2A convocacao preliminar de candidatos em numercersup ao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, ao preenchimento dessas, em cdsavdeexclusdo de candidatos em decorréncia de
eliminacdo nas etapas subsequentes (INSPSAU, EAGF)Tou de eventual desisténcia de candidato
aprovado antes do encerramento do certame.

5.3.3Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas esomaralidatos convocados para a
Concentragdo Intermediaria, a Administrapédera efetuar novas convocagdes, dentre os candidatos
considerados com aproveitamento pelo it8.10.3 respeitando-se a sequéncia da classificacéo
estabelecida pela Média Final (MF), desde que @axigirazos minimos necessarios para a realizacdo
das etapas seguintes e a convocacdo ainda se tt®é denprazo de validade deste Exame de
Admisséo.

5.4INSPECAO DE SAUDHINSPSAU)

5.4.1A INSPSAU do processo seletivo avaliara as comdigie saude dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inctugbxicolégicos, definidos em Instrucdes do
COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologiacaracteristica incapacitante para o servico
militar e para as atividades previstas.

5.4.2A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saud&edanautica (OSA). O resultado da
INSPSAU para cada candidato sera expresso poraasimencdes “APTO” ou “INCAPAZ PARA O
FIM A QUE SE DESTINA".

5.4.30s requisitos que compdem a INSPSAU e os paramexigglos para a obtencédo da mencéo
“APTO” constam da ICA 160-6/2009 “Instrucfes Téasiaas Inspecdes de Saude na Aeronautica”,
divulgada nos enderecos eletronicos constanteemd.i4.2

5.4.4Somente sera considerado “APTO” na INSPSAU o catdidue obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidopRISA.

5.4.50 candidato que obtiver a mencdo “INCAPAZ PARA QMFA QUE SE DESTINA” na
INSPSAU teré o diagnéstico do motivo de sua inciajaae registrado no Documento de Informagéo
de Saude (DIS).

5.5EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA(EAP)

5.5.10 EAP do processo seletivo avaliara condi¢cdes cdaiaupentais, e caracteristicas de interesse
por meio de testes cientificos e técnicas de estesvhomologadas e definidas em Instrugbes do
COMAER, de modo a comprovar ndo existir contraiaciim para o servico militar nem para as
atividades previstas.

5.5.20 EAP sera realizado sob a responsabilidade do $Bgundo os procedimentos e parametros
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fixados em documentos expedidos por aquele Instguta ICA 38-7/2004 “Instrucdes Reguladoras
dos Exames Psicologicos do COMAER?”, divulgada nondeescos eletrdnicos constantes no item
1.4.2

5.5.30s candidatos serdo avaliados nas areas de pédsoealaptiddo e interesse, conforme o padrao
seletivo estabelecido para a funcao/atividade gioedaxercer. O resultado do EAP para cada candidato
serd expresso por meio das mencdes “INDICADO” cONTRAINDICADO”.

5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FIiSICQTACF)

5.6.10 TACF do processo seletivo avaliara a higidez wgor por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcancados, definidos por sexgaelds em Instrucdées do COMAER, de modo a
comprovar nao existir incapacitacao para o semwiigitar e/ou para as atividades previstas.

5.6.20 TACF sera realizado segundo os procedimentosr@&mgdros fixados na ICA 54-2/2009
“Aplicacdo do Teste de Avaliacdo do Condicionaméfitico para Exames de Admisséo e de Selecao
do COMAER?”, divulgada nos enderecos eletronicostanies no iterth.4.2

5.6.3Somente realizardo o TACF os candidatos julgadtssaga INSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato sera expresso por meio da®eseRPTO” ou “NAO APTO".

5.6.40s requisitos que compdem o TACF e os parametiggles para a sua realizacao, neste Exame
de Admissao, constam dmexo E a estas Instrucdes.

5.6.50s candidatos que concorrem as vagas da espedaliBducacdo Fisica serdo avaliados
conforme os exercicios constantesfah@xo F.

6 RECURSOS

6.1INTERPOSICAO

6.1.1Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto
a) indeferimento da solicitacédo de inscricao;
b) parecer desfavoravel da CPO ou CPG (para militweSOMAER);

c) formulacdo de questbes das provas escritas dosdsxdenEscolaridade (EE) e de
Conhecimentos Especializados (CE) e aos seus tagsegabaritos provisorios;

d) graus atribuidos aos candidatos nas provas esdosExames de Escolaridade
(EE) e de Conhecimentos Especializados (CE);

e) resultado obtido na INSPSAU,;
f) resultado obtido no EAP; e
g) resultado obtido no TACF.

6.1.20s prazos e as datas para interposicdes de rezmmesatram-se estabelecidos no Calendario de
Eventos e devem ser rigorosamente observados eidasp

6.1.3Sera de inteira responsabilidade do candidato assanou entrega dos documentos exigidos nos
locais previstos e o cumprimento dos prazos paeaposicdes de recurso.

6.1.4Todos os recursos serdo considerados e respondidosormacdo das solucdes aos recursos
julgados sera divulgada nas paginas eletronic&xdme discriminadas no itehv.2.

6.1.5Caso alguma divulgacéo deixar de ser realizadaatapmtevista, o candidato dispora do mesmo
prazo previsto originalmente para interpor recuasoontar da data subsequente a efetiva divulgacao.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1Podera requerer inscricdo em Grau de Recurso ddedactuja solicitagcdo de inscricdo tenha
sido indeferida por:

a) preenchimento incorreto ou incompleto do FSI, ou
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b) ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscrlgigule que a referida taxa
tenha sido paga dentro do prazo estabelecido etajupagamento possa ser
comprovado nos termos do item 3.3.10, ressalvatispmsto no iten3.5.

6.2.20 CIAAR, por ocasido da divulgacéo do indeferimetdosolicitacdo de inscricdo do candidato,
discriminar4 o motivo desse resultado, para sudrsali procedimentos da solicitacdo de inscricdo em
grau de recurso.

6.2.30 requerimento para inscricdo em grau de recuststante ddAnexo G, devera ser remetido

ao CIAAR, via mensagem fac-simile e encomenda sspréurgente), dentro do prazo estabelecido no
Calendério de Eventos. Caso o motivo do indeferim&mnha sido a ndo compensacdo do pagamento
bancario, anexar ao requerimento o comprovanteadarpento da taxa de inscricdo e declaracéo do
banco onde o pagamento foi realizado, informand® @ualor da taxa de inscricdo foi devidamente
recolhido.

6.2.4A solicitagcdo de inscricdo do candidato sera imitdedefinitivamente, impossibilitando sua
participacdo no processo seletivo, nos casos em que

a) persistir o erro ou a omissao de dado, apés a seangEsnovo FSI;

b) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscric&sglveglo o iten3.5; ou

C) enviar o requerimento para inscricdo em Grau denRedora do prazo previsto.
6.2.5A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimergdfinitivo da solicitacdo de inscricdo sera
feita pelo CIAAR, que também disponibilizara aodidato, na Internet, o seu Cartdo de Inscricdo ou

o Aviso de Indeferimento de Inscricdo, no prazcatie5 (cinco) dias antes da data prevista para a
Concentracéao Inicial.

6.3RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO OU CPG

6.3.1Cabera ao interessado, quando for o caso, integparso quanto ao parecer da CPO ou da CPG,
por meio de requerimento dirigido ao Ex.mo Sr. 8&¢io da Comissdo de Promoc¢des de Oficiais da
Aeronautica ou ao Ex.mo Sr. Diretor da DIRAP.

6.3.20 requerimento para recurso, quanto ao parecer Bl@ Gu CPG, devera ser remetido,
administrativamente, a SECPROM ou a DIRAP, dentrpréizo previsto no Calendario de Eventos.

6.4RECURSO PARA A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVAS G&SITAS DOS
EXAMES DE ESCOLARIDADE (EE) E DE CONHECIMENTOS ESBRLIZADOS (CE) E AOS
SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.10s recursos quanto as provas escritas que comp8ebExames de Escolaridade (EE) e de
Conhecimentos Especializados (CE), deverao saerdgés as questdes que o candidato entenda terem
sido formuladas de maneira impropria ou conterezarnecoes em seus respectivos gabaritos.

6.4.1.10s recursos serdo analisados pelo CIAAR, respohgélgeconfeccéo das provas.

6.4.2Sera disponibilizado sistema informatizado na peagietronica do Exame na Internet, durante o
prazo previsto no Calendéario de Eventos, para qoandidato faca seus recursos e os dados sejam
enviados automaticamente para o banco de dadosem&i® necessario o envio das Fichas. Nao ha
limites quanto ao numero de recursos interpostass pada recurso devera ter no maximo 500
(quinhentos) caracteres para suas consideracoes.

6.4.3Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritiwge afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento akémo a ser utilizado.

6.4.40 candidato devera utilizar uma FIFQ para cadatgaesm pauta ou gabarito.

6.4.5Nao sera analisada FIFQ que:
a) contiver campos em branco;
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b) n&o incida sobre a resolucdo apresentada pela Haraainadora no gabarito
provisorio; e

c) contrarie o estipulado nestas Instrucdes.
6.4.6A existéncia, ou ndo, de recursos submetidos aciagé®, serd dada a conhecer,
individualmente, pela Banca Examinadora. Concornetaente, caso haja recursos, a Banca
Examinadora, depois de julgé-los, divulgard a deciexarada, de forma definitiva, bem como o
gabarito oficial. A Banca Examinadora constituiim instancia para recurso ou revisdo, sendo
independente em suas decisdes, razao porque rér@aabcursos ou revisdes adicionais.

6.4.6.1A decisdo exarada pela Banca Examinadora conteegabgrecimentos sobre o enunciado da
guestdo em pauta e a justificativa fundamentada pada alternativa que a compde e sobre a
avaliacao a respeito do que foi contestado peldidato.

6.4.7Quando for constatado que o enunciado de uma quistformulado de forma impropria, ou
gue a mesma contém mais de uma, ou nenhuma regpodta, a questdo sera anulada e os pontos
gue lhe sdo pertinentes serao atribuidos a todecanukdatos.

6.4.8Quando for verificado que a resposta correta de guestdo difere da constante do gabarito
divulgado provisoriamente, este sofrera alterag@do as correcdes necessarias.

6.4.9Quando for constatado que a divulgacdo de um dahlaicial foi apresentada com incorrecoes,
a divulgacao sera tornada sem efeito e o gabarittado, sendo publicado um novo gabarito oficial,
corrigindo o anterior.

6.4.9.1A anulacdo de um gabarito oficial implicara na agéb de todos os atos dele decorrentes, ndo
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedidectnsideracao referente aos atos anulados.

6.4.10Quando for constatada que a divulgacdo da relag@mal dos candidatos com seus resultados
e respectivas Médias Finais (MF) e classificactespresentada com incorrecao, a divulgacédo sera
tornada sem efeito e os resultados e respectivalsab&inais (MF) e classificacdes serdo armdad
sendo publicada nova relagéo, corrigindo a anterior

6.4.10.1A anulacao dos resultados obtidos pelos candidaties respectivas classificacdes implicara
na anulacao de todos os atos dela decorrentesab@&ado ao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideracao referente aos atos anulados.

6.4.11Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendt&i&ventos, divulgar, na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbd@s provas escritas. Apds este ato, ndo calssa m
recurso relacionado a formulacdo das questdes @awaitos das Provas Escritas, por parte dos
candidatos.

6.5RECURSO PARA A PROVA DE REDAQAO (RED)
6.5.10 recurso quanto ao resultado obtido na Prova dag¢d® (RED) devera ser referente aos erros

gue o candidato entenda terem sido apontados deinaa@mpropria, ou conterem incorrecdes em seus
respectivos pareceres.

6.5.20s recursos serdao analisados por Bancas Examisadiesegnadas pelo DEPENS em Boletim do
Comando da Aerondutica, responsaveis pela confetasgiprovas.

6.5.3Nao podera ser interposto recurso quanto aos proeatbs de avaliagdo, 0s quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrugoes.

6.5.4Sera disponibilizado sistema informatizado na pagla CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendéario de Eventos, para que o datwlifaca seu recurso, e os dados serdo enviados
automaticamente para o banco de dados, ndo semdgsaeio 0 envio da Ficha de solicitacdo de
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revisdo da Prova de Redacgdo (RED). Ndo h4 limisniguao niumero de recursos interpostos, mas
cada recurso devera ter, no maximo, 1000 (mil)ataras para que seja considerado.

6.5.5Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritiwee afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento akémo a ser utilizado.

6.5.6As redacdes, bem como as respectivas correcoetag egtardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizagdo dos recursos. Tal pnoegdo ndo é requisito obrigatério para o
procedimento de interposi¢ao de recurso.

6.5.7A decisdo exarada pela Banca Examinadora contegsaarecimentos a respeito do que foi
contestado pelo candidato e a justificativa fund#ada sobre a avaliagéo.

6.5.8Quando for constatada que a divulgacdo dos resasltéoi apresentada com incorrecdo, a
divulgacdo sera tornada sem efeito e a publicagdaabsultados sera anulada, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgacéo anterior.

6.5.8.1A anulacdo dos resultados implicard na anulagddodes os atos dele decorrentes, ndo
cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedidecknsideracao referente aos atos anulados.

6.5.9Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calend#gidventos, divulgar, na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdanProva de Redacédo (RED). ApOs este ato, ndo
caberd mais qualquer espécie de recurso, relacdomadesultado da Prova de Redacdo (RED), por
parte dos candidatos.

6.6 RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS I$4PROVAS ESCRITAS

6.6.10s recursos quanto aos graus das provas escregaoqpdem os Exames de Escolaridade (EE)
e de Conhecimentos Especializados (CE) deverarefgentes as questdes que o candidato entenda
terem sido corrigidas de maneira incorreta, termdnacbase o gabarito oficial.

6.6.20s recursos deverdo ser encaminhados eletronicampelo candidato por meio do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Revisd&Gmdel, disponivel na pagina do CIAAR na
Internet, a partir da data em que for divulgadesultado provisorio das provas escritas dos Exames
de Escolaridade (EE) e de Conhecimentos EspedalizéCE), dentro do periodo estabelecido no
Calendario de Eventos.

6.6.3Para fundamentar o recurso, o candidato devesanai :

a) 0s graus e a média que julga ter obtido no Exam&stelaridade (EE) e de
Conhecimentos Especializados (CE); e

b) o(s) nuamero(s) das questdo(des) que entenda ter(@dg corrigida(s)
incorretamente, comparando o caderno de questdesoda que realizou com o
gabarito oficial.

6.6.4Em consequéncia do estabelecido no item antesocandidatos deverdo atentar para o previsto
na alinea “b” do itens.2.6.7destas Instrucoes.

6.6.5Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendteidventos, divulgar na Internet o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdas provas escritas dos Exames de Escolaridade
(EE) e de Conhecimentos Especializados (CE). Agés ato, ndo mais cabera recurso, relacionado
aos resultados das provas escritas, por parteatholsdatos.

6.7 RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.7.10 candidato julgado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE BEINA” podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, por meio de requerimennstante dénexo H, dirigido ao Diretor
de Saude da Aeronautica. Tal documento deveransesgee no setor de protocolo do SERENS em
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cuja localidade o candidato tiver realizado a INSBSobservado o prazo estabelecido no Calendario
de Eventos.
6.7.20 candidato interessado em solicitar INSPSAU e gearecurso devera requerer ao SERENS
em cuja localidade tiver realizado a INSPSAU o Doento de Informacéo de Saude (DIS), dentro do
prazo previsto no Calendario de Eventos. Tal priooecto € requisito obrigatorio para a interposi¢ao
de recurso.

6.7.3Somente podera requerer INSPSAU em grau de recursmdidato que entregar, juntamente
com o requerimento, o DIS com o parecer desfavbdavéunta de Saude a que foi submetido.

6.7.4A solicitacdo do DIS ou a entrega da documentagdo constitui 0 processo de recurso, no
SERENS, poderéo ser feitas por mandatario devid@meanstituido pelo candidato, por meio de
instrumento de procuracéo lavrada em cartoério.

6.8REVISAO, EM GRAU DE RECURSO, DO EXAME DE APTIDAO RSOLOGICA

6.8.10 candidato “CONTRAINDICADOQO” podera requerer revas&m grau de recurso, do EAP, por
meio de requerimento proprio constante Ateexo |, dirigido ao Diretor do IPA. Tal documento
devera ser entregue no setor de protocolo do SERIEN&Uja localidade o candidato tiver realizado o
EAP, observado o prazo estabelecido no Calendériventos.

6.8.2A revisao, em grau de recurso, do EAP consistir&uera nova apreciacdo dos resultados obtidos
no processo de avaliacdo psicolégica a que foi stidmo candidato, em primeira instancia. Tal
revisdo sera de responsabilidade do Conselho T@coimposto por uma comissao de psicologos do
IPA, cuja atribuicdo é a emissdo de pareceres pilldamentos finais de processos de avaliacao
psicologica.

6.8.3Somente poderd requerer a revisdo do EAP em GraRedarso, o candidato considerado
CONTRAINDICADO, ap6s ter sido submetido a toda batde testes prevista para o referido Exame,
em conformidade com as normas do IPA e destasi{ss.

6.8.4Se for de seu interesse, a fim de subsidiar o psocde recurso, o candidato podera solicitar ao
SERENS em cuja localidade tiver realizado o EAPDacumento de Informacdo de Aptidao
Psicologica (DIAP), dentro do prazo previsto noeddério de Eventos. O DIAP € um documento
pessoal, que tem como objetivo esclarecer as ralgdegntraindicacdo do candidato e somente podera
ser entregue ao proprio candidato, ou ao seu Eparge legal.

6.8.4.1A adocgdo dos procedimentos descritos no item ant@do € requisito obrigatorio para a
interposicao de revisao.

6.8.5A solicitacdo do DIAP e a entrega da documentagé® apnstitui 0 processo de recurso, no
SERENS, poderao ser feitas por mandatario devid@meonstituido pelo candidato, por meio de
instrumento de procuracéo lavrada em cartorio.

6.8.60 candidato que, apos a revisao, em grau de readoscesultado obtido no EAP, permanecer
com parecer “CONTRAINDICADO” podera solicitar Entrgta Informativa, por meio de
requerimento proprio constante dmexo J, dirigido ao Diretor do IPA. Tal documento deveex
enviado ao IPA, via encomenda expressa ou via E€M postagem registrada e Aviso de
Recebimento, no endereco constanteAa®xo J, observado o prazo previsto no Calendario de
Eventos.

6.8.7A entrevista supracitada sera exclusivamente daterainformativo, para esclarecimento do
motivo da contraindicagdo do candidato ao propé&stetivo, ndo sendo considerada como recurso.

6.8.8A entrevista informativa sera realizada no IPAcit®de do Rio de Janeiro.
6.9RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTD FiSICO

6.9.10 candidato julgado “NAO APTO” podera solicitar TR@m grau de recurso, por meio de
requerimento constante dmexo K, dirigido ao Vice-Presidente da CDA. Tal documetd¢vera ser
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entregue no setor de protocolo do SERENS em cuglidlade o candidato tiver realizado o TACF,
observado o prazo estabelecido no Calendario deitésieO TACF em grau de recurso sera
constituido de todos os exercicios previstoddexo E.

6.9.2A entrega da documentacdo que constitui o procgssecurso, no SERENS, podera ser feita
por mandatario devidamente constituido pelo camdligera esse fim especifico, por meio de
instrumento de procuracéo lavrada em cartoério.

6.9.3Somente podera requerer o TACF em grau de recursandidato que nao tiver atingido os
indices estabelecidos em pelo menos um dos exa@ygicevistos.

6.9.40 TACF em grau de recurso serd constituido de tod@xercicios previstos Wmexo F a estas
Instrucdes.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Seré& considerado em condi¢Bes de ser apreciaddpAlapara habilitacdo a matricula nas vagas
existentes, o candidato que atender a todas agéesdjue se seguem:

a) no Exame de Escolaridade (EE) e na Prova de Canbatos Especializados (CE),
for considerado “COM APROVEITAMENTO” de acordo comitem 5.2.10.3
tendo para isso obtido grau igual ou superior @@){seis) na Média Final (MF), e
grau minimo 5,0000 (cinco) na prova de Gramatibgerpretacdo de Texto (GIT),
na prova de Conhecimentos Especializados (CE) Broga de Redacédo (RED),
esta Ultima aplicada somente aos candidatos daziabgades discriminadas no
item5.2.3.3

b) na INSPSAU e no TACF, for considerado “APTO”;
c) no EAP, for considerado “INDICADO”; e

d) na Avaliagdo da CPO/CPG, obtiver parecer “FAVORAVHEexclusivo para
candidato militar da ativa da Aerondutica).

7.2Serdo selecionados para habilitacdo a matricutamdidatos aprovados e classificados dentro do

namero de vagas fixadas por especialidade, comsidera ordem decrescente de suas Médias Finais
(MF), os critérios de desempate e a homologacaiEda que consolidara, pelo Mapa e pela Ata, a

relacdo nominal dos candidatos aprovados e sebmignpara a habilitacdo a matricula, bem como

dos candidatos considerados excedentes, que ati@rmdasurgimento de eventual vaga dentro do

prazo de validade do certame.

7.2.1As vagas fixadas em cada uma das localidades,addcacom a especialidade, seréo distribuidas
pela JEA aos candidatos, de acordo com as respectpcOes feitas no FSI, e conforme a

classificacao final do Exame de Admissédo, ou sEanais bem classificados em cada especialidade
ocupardo as vagas existentes ou remanescentesprgatntidade com as suas respectivas opcoes
assinaladas no FSI.

7.30 candidato aprovado em todas as etapas, mas asgifichdo no niamero de vagas existentes,
sera considerado excedente, até a data de exputas@ocertame.

7.3.1A listagem de candidato excedente tem por finabdpdrmitir a convocacdo imediata, para
preenchimento de vagas ndo completadas em razaiguva eventual desisténcia ou ndo habilitacdo
a matricula, desde que tal convocacgéo se dé ddmtrigéncia do Exame.

7.3.1.1Durante a realizacdo do Estagio e ja fora do perdmlvalidade do Exame, quando ndo mais
cabe convocacdo de candidatos excedentes, casm dlgonente-Estagiario desista de realizar o
Estagio, ou seja, haja o desligamento por qualcaeio, o preenchimento de sua vaga por outro
Tenente-Estagiario de menor antiguidade e os prEisshovos remanejamentos na distribuicdo de
vagas, em “efeito cascata”, somente ocorrerdo erfocuidade com a conveniéncia e o interesse da
Administragdo, mediante formulacéo de Oficio do @odante do CIAAR ao Diretor-Geral de Ensino
da Aeronautica, que definira, ao final do Estagi@rioridade das localidades que poderdo ter suas
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vagas preenchidas ou néo, em caso de vacancia.

7.3.2.2A0 candidato excedente que for selecionado pelafifafassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a mddri desde que apareca a vaga antes do término da
validade do Exame.

7.3.2.30 candidato excedente que for convocado para teéib a matricula tera 03 (trés) dias
corridos, a contar da data subsequente a de capdmqaaara se apresentar no CIAAR.

7.3.2.40 candidato devera manter atualizado o seu enderéglefone junto a Divisdo de Concursos

do CIAAR, enquanto estiver participando do Exanmejiando mensagem eletrénica com o titulo:

“Processo Seletivo — atualizagcdo de endereco” amie-sac@ciaar.aer.mil.br e receber resposta
confirmando a atualizacdo do banco de dados. Skr&xclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de sewesnd

7.3.2.5No caso de o candidato titular da vaga pela ordeclassificacdo ndo aceitar a localidade para
onde foi selecionado, esse devera declarar susté&esia por escrito, ao CIAAR.

7.4A expedicdo da Ordem de Matricula sera de resposaie do Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida ap6s a homologacao do Mapd®mdia JEA.

7.5A matricula dos candidatos, a ser efetivada podat€omandante do CIAAR, somente ocorrera
depois de recebida a Ordem de Matricula do DEPEbI8mpridas as exigéncias previstas, dentro dos
prazos estabelecidos.

7.5.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, dasegigs para a efetivacdo da matricula, dentro
dos prazos estabelecidos, implicara no cancelantantma Ordem de Matricula e na sua excluséo do
Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a matricula o candidato que ateadodas as condi¢cfes a seguir:
a) ter sido aprovado no processo seletivo e selecmopalh JEA,

b) ter cumprido todas as condi¢cfes previstas paraigdscno processo seletivo deste
Exame de Admisséao, estabelecidas no Bell,

c) apresentar-se no CIAAR na data prevista para adbtragdo Final, portando os
originais e 1 (uma) copautenticadados seguintes documentos:

1 - documento de identidade, devidamente valido;
2 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e PIS/IPASER dpaeles com registro em
Carteira de Trabalho);

4 - Titulo de Eleitor e comprovante de situagdo itei@ regularizada
(http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitoitgaao.htny;

5 - Certiddo de antecedentes criminais da Juséderal (www.dpf.gov.hmo link
Servicos a Comunidade / Certiddo de antecedentiesinars / Certiddo de
antecedentes criminais - informativo);

6 - Certiddo de antecedentes criminais da JustigaMwww.stm.gov.br, no link
Certidao Negativa / Emitir certiddo negativa);

7 - Certidao de antecedentes criminais da JusstzdHal,
8 - se do sexo masculino, Certificado de Reservista

9 - carteira de registro da profissdo, expedida pespectivo Conselho Regional,
guando existir, referente a especialidade a queorca)
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10 - declaracéo do respectivo Conselho Regionandp existir, de que esta em
pleno gozo de suas prerrogativas profissionais;

11 - Histoérico Escolar;

12 - Diploma, certificado ou declaracéo de con@udicurso superior, em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena, do Sistema Matide Ensino, referente a
especialidade a que concorre;

Para as areas de atividades profissionais espatafica seguir, o candidato devera
atender, também, a um dos seguintes requisitogydares, de acordo com a area
em que solicitar sua inscrigao:

Administracdo — possuir o diploma de graduacdo emchBrel em
Administragdo, Bacharel em Administracdo de Reautdomanos, Bacharel em
Administracdo de Empresas ou Bacharel em Admigidtréublica;

Informatica — possuir diploma de Bacharel em Qanada Computacao,
Bacharel em Engenharia da Computacdo, Bacharelnmiatica, Bacharel em
Sistemas de Informacdo (traducdo do inglés paramper Information
Systems"), Bacharel em Andlise de Sistemas, Balchier&ngenharia de Producao
de Software, Licenciatura em Informatica, Engerghde Informacdo, Engenharia
de Processamento de Dados e Engenharia de Software;

Psicologia — possuir o diploma de graduacdo ensocule Formacdo de
psicologo; e

Relagbes Publicas e Jornalismo — possuir diplorea gdaduacdo em
Comunicacédo Social com habilitacdo nessas esauiials.

13 - se militar (praca da ativa), oficio de aprésgio da OM de origem.
8.2Né&o seréo aceitos documentos ilegiveis, rasuradasemendas ou discrepancias de informagoes.

8.3 Nao sera aceito diploma de Tecnologo para a corapém da formacao profissional, em nenhuma
especialidade.

8.40 Histérico Escolar e os certificados ou diplomasnente terdo validade se expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Org@mlofederal, estadual, municipal, distrital ou
regional de ensino competente.

8.5Quanto ao certificado ou diploma citado no itemedat, somente sera aceito aquele que estiver
impresso em papel timbrado do estabelecimento qreitiu, acompanhado do registro que outorgou
seu funcionamento, com as respectivas publicacdediario do 6rgdo oficial de imprensa; que
contenha a confirmacéo de conclusdo do Ensino Buperas assinaturas, carimbos e o nimero do
registro dos responsaveis pelo estabelecimentogdm @ue representa o respectivo sistema de ensino.

8.5.1Visando sanar possiveis dificuldades na obtencadaidimma ou certificado por parte de
candidatos, sera aceita declaracdo (certidao) mdusi@io de Curso Superior. Essa declaracdo somente
tera valor e sera aceita para este processo sedetigtender ao previsto no it82 e conter, além dos
requisitos citados nos itei@s4 e 8.5 a identificacdo do Diretor do Estabelecimentdetsino e, no
caso de Instituicdes Publicas, a data da publicdg&ua designacdo ou nomeacao.

8.6 Quando for constatada auséncia de documentogularedades ou discrepancias, somente serao
habilitados a matricula os candidatos que venhaanar tais problemas até a data prevista para a
matricula. Encerrado esse prazo, o candidato qodiver resolvido sua pendéncia sera excluido do

processo seletivo e, em seu lugar, sera convo@dbdato excedente para habilitar-se a matricula.

8.7 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo da &H veracidade em qualquer uma das

informacgdes ou documentos exigidos do candidatdicgar@g na anulacdo de sua matricula, bem como
de todos os atos dela decorrentes, independenterdastsancdes previstas em lei ou regulamentos
militares.
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9 DISPOSICOES GERAIS
9.1COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, alimentac&iaelee destinada a realizacdo do Exame de
Admisséo correrdo por conta do candidato, inclugivendo, por motivo de forca maior, um ou mais

eventos programados desse exame tiverem que sdidosp Também sera da responsabilidade do
candidato aprovado e selecionado para a habilitagéatricula o seu deslocamento com destino ao
CIAAR para a Concentragéo Final, a matricula eaiz&gdo do estagio.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aeronautica, naagido de aprovado e classificado dentro do
respectivo nimero de vagas e selecionado pelafdEAjus aos direitos remuneratorios previstos, na
forma da legislacéo vigente, relativos a matrieutaalizacéo do Estagio, somente.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica quesbbec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacdo de origem. Dever&apes-se no CIAAR, passando a situacdo de
adido aquela Organizacao de Ensino.

9.1.2.20s portdes de acesso aos locais de realizacdo mze@oacao Inicial e da prova escrita, bem
como da Concentracdo Intermediaria, serdo abertts hwora antes do horério previsto para seu
fechamento, cabendo ao candidato, considerandompsevistos comuns as grandes cidades,
estabelecer a antecedéncia com que devera seatgsdwa o local, de forma a evitar possiveis a#raso

9.1.30s locais, dias e horarios em que os candidatosr@ievapresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus raxgjreaso nao estejam fixados no Calendario de
Eventos, serdo estabelecidos pelo Presidente das€dmmFiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria.

9.1.3.10s periodos previstos no Calendéario de Eventosgegalizacdo dessas etapaslestinamse

a melhor adequacdo e organizacdo da Administragdddatonautica, de modo que, uma vez
informados aos candidatos os dias, horarios e dodai cada etapa, essas informacdes tornam-se
vinculantes e compulsério o comparecimento do ckatdi

9.1.40 nao comparecimento do candidato nos locais destey dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos ou divulgados pelo Presid#smt€omissao Fiscalizadora, na hipotese do item
9.1.3, implicaré falta e, em consequéncia, a saaso do certame.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.10 candidatadevera portar, em todos os eventos do Exame de Admiss8eu documento de
identidade original, devidamente valido e com foadig.

9.2.1.1Sa0 considerados documentos de identificacdo Hlidarteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publibafésa Social, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigetos Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passapodgificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira NacioleaHabilitacdo com fotografia.

9.2.1.2Néao serao aceitos como documentos de identificpaée o Exame: certiddes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; casefuncionais, sem valor de identidade; Certificddo
Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispengte Incorporagéo (CDI); documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados; copias de doauwe (ainda que autenticadas) e nem protocolo de
documento.

9.2.1.30 CIAAR podera, com a finalidade de verificacdo al#tenticidade da identificacdo de
gualgquer candidato, efetuar a coleta da impresgitalde/ou fotografia dos candidatos em qualquer
momento deste Exame de Admissao.

9.3TRAJES
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9.3.10 candidato deverd comparecer aos locais de reatizios exames com trajes compativeis com
a atividade, devendo estar com os cabelos desosheds orelhas sempre visiveis.

9.3.2Para os eventos do Exame de Admisséo realizado®rganizacoes Militares, o candidato
militar da ativa, das Forcas Armadas ou Auxiliarelgevera comparecer uniformizado, em
conformidade com as normas e regulamentos de orefdas respectivas Forgas.

9.3.30 candidato militar, que n&do atender ao previgioitem anterior, podera ser impedido de
adentrar o local onde serao realizados os evemt@ggmados para o processo seletivo, vindo a ser
considerado faltoso e excluido do Exame.

9.3.4Para os eventos realizados em instituicdes aivisandidato (mesmo militar da ativa) podera
comparecer em trajes civis.

9.4DIVULGACOES

9.4.1Serédo divulgados pelo CIAAR, na pagina oficial drafe e de acordo com 0s prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos, as infdesag seguir:

a) relacdo nominal dos candidatos que obtiveram deétio e dos candidatos que
obtiveram indeferimento na solicitacdo de inscricao

b) locais de prova;

c) questdes das provas escritas dos Exames de EdadR(EE) e de Conhecimentos
Especializados (CE) com os respectivos gabaritmagarios;

d) pareceres individuais das Bancas Examinadoras sobrescursos das provas
escritas dos Exames de Escolaridade (EE) e de Ciomtretos Especializados (CE)
com o0s respectivos gabaritos oficiais;

e) correcéo das Provas de Redacao (RED);

f) pareceres individuais da Banca Examinadora sobreeasrsos das Provas de
Redacado (RED);

g) relacdo nominal dos candidatos com resultados abtichs provas escritas dos
Exames de Escolaridade (EE) e de Conhecimentosigbpados (CE) com suas
respectivas médias e classificacdo, consideraedpecialidade a que concorrem;

h) pareceres individuais do CIAAR sobre o resultadcadalise das solicitacbes de
recurso para os graus atribuidos aos candidatopraeas escritas dos Exames de
Escolaridade (EE) e de Conhecimentos Especializ&tio}s;

i) relacdo nominal dos candidatos com resultadossfiobtidos nas provas escritas
dos Exames de Escolaridade (EE) e de Conhecimé&sjoscializados (CE) com
suas respectivas Meédias Finais (MF), considerand@specialidade a que
concorrem, bem como relagdo nominal dos candidamsvocados para a
Concentracao Intermediaria, e os locais de suaagab;

j) relacdo nominal dos candidatos com resultados adbtd INSPSAU, no EAP e no
TACF,;

k) relagdo nominal dos candidatos com resultados afjtidm grau de recurso, na
INSPSAU, no EAP e no TACF

l) relacdo nominal dos candidatos selecionados par@omcentracdo Final e
habilitacdo a matricula com andlise de documentogendo a Média Final (MF) e
a classificacéo final, considerando a especialidagiee concorrem;

m) relacdo nominal dos candidatos excluidos do Examdexorréncia de desisténcia
ou de ndo habilitacdo a matricula, bem como a &elaippminal dos candidatos
excedentes convocados; e

n) relacdo nominal dos candidatos matriculados.

9.4.2Serao publicadas no DOU as seguintes relagdes:
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a) pelo DEPENS, a relacdo nominal dos candidatos isaktos pela JEA para a
habilitacdo a matricula; e
b) pelo CIAAR, a relagcdo nominal dos candidatos malitbos.

9.4.3Sera de inteira responsabilidade do candidatmmpanhamento das publica¢cdes dos resultados
e dos comunicados referentes ao Exame.

9.4.4Nao serda fornecido ao candidato qualquer documesmtprobatério de aprovagcdo no processo
seletivo, valendo, para este fim, a publicacédo 6D

9.5EXCLUSAO DO EXAME

9.5.1Seré excluido do Exame o candidato que se enquamrgualquer uma das situacdes abaixo:

a) nao obtiver grau minimo 5,0000 (cinco) nas provasrims dos Exames de
Escolaridade (EE) e de Conhecimentos Especializg&ios

b) n&o obtiver aproveitamento com a Média Final (Mf@iior ao grau 6,0000 (seis);

c) nao for convocado para a Concentracdo Intermegiaria

d) obtiver parecer desfavoravel da CPO ou da CPG;

e) forjulgado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” a INSPSAU,

f) for considerado “CONTRAINDICADO” no EAP;

g) for considerado “NAO APTO” no TACF;

h) né&o atingir os resultados previstos nestas Insts)c@pos a solucdo dos recursos
apresentados; ou

i) deixar de cumprir qualguer item estabelecido nestestrucbes e que seja
considerado motivo de exclusao.

9.5.20 candidato que contrariar, ocultar ou adulteraalguer informacdo relativa as condicdes
exigidas para a inscricdo e matricula, sera exzldi processo seletivo, tdo logo seja descoberta e
constatada a irregularidade. Caso o problema nfo cemstatado antes da data da matricula o
estagiério enquadrado nesta situacdo sera exaudeésligado do Estagio, em caréater definitivo e em
gualquer tempo. Os responsaveis pela irregularidasi&ardo sujeitos as medidas penais e
administrativas cabiveis, na forma da legislacawigor.

9.5.3A inscricdo, bem como todos os atos dela decosgetdmar-se-ao nulos se, a qualquer instante,
for comprovado que o candidato, durante o Exanigpdeale atender as condi¢des para a inscri¢do. O
candidato que deixar de entregar o FSI na Cona@&utrintermediaria, ou que o entregar contendo
informagédo que ateste que o mesmo nao atende aldasmaondi¢cbes de inscricdo, ou, ainda, que
apresentar, no preenchimento de seu FSI, erroraragegibilidade ou omissdo de dados, tera sua
inscri¢do invalidada, sendo excluido deste procssistivo.

9.5.4Se, a qualquer tempo, for constatado, por membr&ataissdo Fiscalizadora ou por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou porestigacdo policial, ter o candidato utilizadoee
processo ilicito, suas provas serdao anuladas enatitamente excluido do processo seletivo.

9.5.5Ser4 excluido do Exame, por ato do Presidente dagSéo Fiscalizadora, com registro em ata e
posterior homologacdo do Comandante do CIAAR, sesjuizo das medidas administrativas e legais
previstas, o candidato que proceder de acordo c@guer uma das seguintes situagoes:
a) burlar ou tentar burlar normas para a realiza¢&opdavas, da INSPSAU, do EAP,
do TACF, definidas nestas Instru¢cées ou em Insesi€omplementares;

b) portar, junto ao corpo, durante a realizacdo déqgeauma das provas e de modo
a se enquadrar em alguma das condutas ndo autwiradescritas no item2.5
oculos escuros, telefone celular, relégio de qualdipo, arma, gorro, faixa de
cabelo, chapéu, boné, viseira, bolsa, mochila, gtechivros, impressos, cadernos,
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folnas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagbes, bmmo aparelhos
eletroeletrénicos, que receba, transmita ou arnearéormacoes;

c) adentrar aos locais de prova portando arma de ugradgpécie;

d) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudtide ou ilegais, bem como praticar
ou tentar praticar ato de indisciplina durante @izacdo de qualquer atividade
referente aos exames;

e) fizer, durante as provas, anotacdo de informacélesivas as suas respostas em
local que néo seja o préprio Caderno de Questdes;

f) fizer uso, durante as provas, de livros, cdédigaumis ou quaisquer anotacoes;
g) recusar-se a entregar o material da prova cujaéuiedb seja obrigatéria ao término
do tempo destinado para a sua realizacao;

h) continuar ou tentar continuar respondendo questdprava apds o encerramento
do tempo oficial previsto para a realizacdo da @rov

i) der ou receber auxilio para a realizagédo das provas
J) deixar de acatar determinacdo emanada de memli@ordsséo Fiscalizadora;

k) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasadlocais designados nos
dias e horarios determinados para a realizacdcaasentracdes, das provas, da
INSPSAU, do EAP, do TACF ou dos recursos, quandioael;

l) ndo apresentar o documento de identificacdo ofigiexidamente valido ou
recusar a submeter-se ao processo de identificagiioneio de impresséo digital
e/ou coleta de fotografia, por ocasido das conaedés, da realizacdo de qualquer
uma das provas, da INSPSAU, do EAP, do TACF, ou mesirsos, quando
aplicavel;

m) deixar de apresentar qualquer um dos document@gdesi para inscricdo ou a
matricula ou apresenta-los contendo discrepanciasngo venham a ser sanadas
Nos prazos previstos;

n) tiver praticado falsidade ideoldgica constatadagealquer momento do Exame ;

0) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das peseagas no local para isso
reservado;

p) afastar-se do local de prova, durante ou apos iogmede realizagcdo da mesma,
portando o Cartédo de Respostas; ou

q) deixar de apresentar-se no CIAAR na data previata matricula, passando a ser
considerado candidato desistente.

9.6 VALIDADE DO EXAME

9.6.10 prazo de validade do Exame expirar-s€3qdez) dias corridosapds a data prevista para a
matricula.

9.6.20s resultados obtidos pelos candidatos em todasapas do processo seletivo somente terdo
validade para a matricula no EAOT 2011.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1N&o cabera ao candidato qualquer compensacao atagde, pecuniaria ou ndo, em funcdo do
indeferimento de sua solicitacdo de inscricdo n@anie se constatado o descumprimento das
condicdes estabelecidas nas presentes Instrucgdes.

10.2A inscricdo no processo seletivo implicara na acéib irrestrita das normas e condicfes

estabelecidas nas presentes Instrugdes e em quegaserem a ser publicadas, ndo cabendo o direito
de recurso para obter qualquer compensacdo pelmségc anulacdo de inscricdo ou néao

aproveitamento por falta de vagas.
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10.30 candidato que desejar relatar fatos ocorridoande a realizacdo do processo seletivo, fazer
criticas, esclarecer duvidas ou emitir sugestéegerd fazé-lo a Divisdo de Concursos do CIAAR,
postando correspondéncia, encaminhando mensagesinide para o telefone (31) 4009-5002 ou
enviando e-mail para o Servico de Atendimento aond@&to, no endereco eletrénico
sac@ciaar.aer.mil.lou, ainda, ao Departamento de Ensino da Aeroma(EPENS), encaminhando
mensagem fac-simile para o telefone (61) 3321-@Ri78nviando e-mail para a Divisdo de Admisséo
e de Selecéo, no endereco eletronico de2depens@gahobr

10.4A Aeronautica ndo possui vinculo com qualquer @uns escola preparatoria nem sugere ou se
responsabiliza por material didatico comercializadoprofessores ou instituicdes de ensino.

10.5A0 Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular o Exame de Admissdo, no todo ou em partetan o Pais ou em
determinadas localidades, quando houver grave iindle quebra de sigilo,
cometimento de irregularidades durante a realizdgdqualquer evento de carater
seletivo e/ou classificatorio, e quando ocorrero faticompativel com estas
Instrucdes, ou que impossibilite o seu cumprimgeto caso de anulagdo, ndo
cabera por parte do candidato, caso continue, oy adarticipar do Exame, a
solicitacdo de qualquer reparacdo pelos transtorgqgos a anulagédo e,
consequentemente, o cancelamento dos eventos sehseg|possam causar, bem
como ficard implicita a sua aceitacdo do novo QGhHeo de Eventos a ser
divulgado para prosseguimento do processo seletvo)

b) caso seja constatada incorrecdo na publicacdo emdtados obtidos pelos
candidatos em qualquer evento seletivo e/ou cleagifio do Exame, determinar
providéncias para que a publicacdo seja tornadaegeito e os resultados sejam
publicamente anulados, bem como todos os atos det@srentes e, por meio de
ato continuo, providenciar para que sejam publisadoresultados corretos (dessa
forma, ndo cabera aos candidatos qualquer pedidecdasideracdo referente aos
resultados anulados, uma vez constatado que estées etvados de vicios que 0s
tornam ilegais, pois deles néo se originam dirkitos

10.60s casos nao previstos serdo resolvidos pelodpiétral de Ensino da Aeronautica.

Tenente Brigadeiro do Ar JOAO MANOEL SANDIM DE RERBE
Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica
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Anexo A — Siglas utilizadas pelo COMAER constantedestas Instrucdes

BABV - Base Aérea de Boa Vista

BACG - Base Aérea de Campo Grande

BAFL - Base Aérea de Floriandpolis

BAFZ - Base Aérea de Fortaleza

BANT - Base Aérea de Natal

BAPV - Base Aérea de Porto Velho

BASV - Base Aérea de Salvador

BCA - Boletim do Comando da Aeronautica

CAM - Certificado de Alistamento Militar

CDA - Comisséao de Desportos da Aeronautica

CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagao

CE - Exame de Conhecimentos Especializados
CIAAR - Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerandut
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Guatde Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMAR - Comando Aéreo Regional

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPG - Comissao de Promogoes de Graduados
CPGAER - Corpo de Pessoal Graduado da Aeronautica
CPO - Comissao de Promocodes de Oficiais
DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica
DIAP - Documento de Informacao de Aptiddo Psicalégi
DIRAP - Diretoria de Administracdo de Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacéo de Saude

DOU - Diario Oficial da Uniéao

EAP - Exame de Aptidao Psicoldgica

EAOT - Estégio de Adaptacao de Oficiais Temporarios
ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
EE - Exame de Escolaridade

FAB - Forca Aérea Brasileira

FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulagdo de Questa
FSI - Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do

GIT - Prova de Gramética e Interpretacéo de Texto
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ICA - Instrucdo do Comando da Aeronautica

IE/EA - Instrugdes Especificas do Exame de Admisséo
INSPSAU - Inspecédo de Saude

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronautica

JEA - Junta Especial de Avaliagao

MF - Meédia Final

OM - Organizacao Militar

OMAP - Organizacao Militar de Apoio

QCOA - Quadro Complementar de Oficiais da Aeromauti

RC - Registro de Cadastro

RCA - Regulamento do Comando da Aerondutica

RCPGAER - Regulamento do Corpo de Pessoal Gradimé@ronautica
RED - Prova de Redacéao

SERENS - Servigo Regional de Ensino

SECPROM - Secretaria da Comissédo de Promocoesidai®©ta Aeronautica
TACF - Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATAS/PRAZQOS

Periodo de inscricdo.O preenchimento do FSI sera

possivelvia Internet a partir das 10h do primeiro d
de inscricbes até as 15h do dltimo dia - Horérig
Brasilia.

ja CANDIDATOS/
de CIAAR

16 ago. a 23 set. 20

Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos
tiveram a solicitacdo de inscricdo deferida
indeferida.

que
e CIAAR

até 05 out. 201

Remessa, ao CIAAR, do requerimento para inscr
em grau de recurso, via mensagem fac-simil
encomenda expressa (urgente).

cao
e €ANDIDATOS

até 08 out. 201

Divulgagéo da relacdo nominal dos candidatos
tiveram a solicitagédo de inscri¢cao deferida e iadda
em grau de recurso.

que
CIAAR

até 19 out. 201

Comunicagéo ao CIAAR e as OM dos candidatos,
SARAM daqueles que receberam
(favoraveis, desfavoraveis e impedidos) sobré
aptidao ao Oficialato e os respectivos motivosOf
via rede mercurio) solicitando que as respectiviab
informem se os candidatos irdo ou n&o intef
recurso.

dos

pareceres

" 2DIRAP / SECPG
o SECPROM

por

até 19 out. 201

Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG ou CPO

informacéo da intencdo do militar interpor, ou nao

recurso da AVCOM (mensagem telegréfica).

da vt omy

" CANDIDATOS

até 22 out. 201

Remessa a DIRAP/SECPG ou SECPR(
administrativamente, via SEDEX, dos recursos sohb
parecer desfavoravel na AVCOM.

M
re

" CANDIDATOS/
CMT OM

até 25 out. 201

Comunicacdo ao CIAAR as OM dos candidatos
mensagem radio urgente, do resultado da analisé
recursos e emissao de parecer, via Rede
Comunicagcdo de Dados Sigilosos (Rede Mercu
dos nomes e dos motivos dos pareceres desfavara

via

g dde"BlRAP | SECPG
i), SECPROM

veis

até 08 nov. 201

Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricao.

CIAAR

até 11 nov. 201

10.

Divulgacéo dos locais de prova.

CIAAR

até 11 ndi@

11.

Concentracéao Iniciale Provas Escritas
fechamento dos portdes as 8h45min;
Concentragédo Inicial as 9h; e

inicio das provas as 9h30min (horario de Brasilia).

OMAP

21 nov. 2010

12.

Despacho do material do Exame de Admisséo
Presidente da Comissdo Fiscalizadora e

pelo
0elctOMAP/CIAAR

representante do CIAAR.

22 nov. 201(
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Envio ao CIAAR de mensagem fac-simile informar

do

os valores a serem repassados, acompanhado dos

13. respectivos comprovantes de despesas com locagio de OMAP até 24 nov. 2010
imoveis e alimentacdo da Comisséo Fiscalizadora.
14.| Digitalizag&o das redagdes e envio para a correcao. CIAAR até 26 nov. 2010
15, D|vu_Igz31g_;ao d_as provas aplicadas e dos gabaritos CIAAR até 26 nov. 2010
provisorios (via Intraer e Internet).
Preenchimento da Ficha Informativa sobre
16.| Formulacédo de Questdo (FIFQ). (disponivel até as| 15CANDIDATOS até 01 dez. 2010
do dltimo dia de recurso - Horéario de Brasilia)
17.| Remessa das FIFQ para as Bancas Examinadoras. CIAAR até 03 dez. 2010
- CIAAR / BANCA .
18.| Analise das FIFQ. EXAMINADORA ate 17 dez. 2010
. ~ BANCA .
19.| Correcao das redagoes. EXAMINADORA ate 17 dez. 2010
20 Entrega ao CIAAR dos gabaritos oficiais e dos BANCA )
"| pareceres individuais sobre as FIFQ. EXAMINADORA | até 20 dez. 2010
21.| Remessa ao CIAAR das redacdes corrigidas BANCA A
: ¢ 9 EXAMINADORA até 20 dez. 2010
Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos pareceres .
22. individuais sobre as FIFQ. (via Intraer e Internet) CIAAR ate 23 dez. 2010
23 Divulgacdo individual da corre¢cdo da redacao |via CIAAR até 23 dez. 2010
Internet.
Preenchimento do formulario de recurso para a Prova
24.| de Redagéo via Internet. (disponivel até as 15h d&€€ANDIDATOS até 28 dez. 2010
altimo dia de recurso - Horario de Brasilia)
o5 Remessa do_s recursos da Prova de Redacgédo para a CIAAR até 29 dez. 201D
Banca Examinadora.
. ~ BANCA L o
26.| Analise dos recursos da Prova de Redacéo. EXAMINADORA até 07 jan. 2011
Remessa ao CIAAR dos pareceres sobre os recursos BANCA L a
271 da Prova de Redacio EXAMINADORA ate 10 jan. 2011
Divulgacdo dos resultados finais e dos pareceres
28.| individuais sobre os recursos da prova de redaigap v CIAAR até 14 jan. 2011
Internet.
29.| Correcao das provas. CIAAR até 17 jan. 2011
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os
resultados obtidos nas provas escritas dos Exames d
30. Escolaridade (EE) e Conhecimentos Especializados CIAAR até 21 jan. 2011

(CE), com suas respectivas médias, contendo a

classificacdo provisoria daqueles que obtive

[am

aproveitamento.
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31.

Preenchimento do formulario de recurso pard
Revisdo de Grau na pagina do CIAAR, na Inter
(disponivel até as 15h do ultimo dia recurso - hor
de Brasilia).

A a

get’CANDIDATOS

até 26 jan. 2011

32.

Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos con
resultados obtidos das analises das solicitacde
recurso para os graus atribuidos aos candidatos
provas escritas dos Exames de Escolaridade (EE
Conhecimentos Especializados (CE).

n os
s de
5 nas CIAAR
ed

até 01 fev. 2011

33.

Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos con
resultados finais obtidos nas provas escritas
Exames de Escolaridade (EE) e de Conhecime
Especializados (CE), com suas respectivas mé
contendo a classificacdo daqueles que obtive
aproveitamento.

n os
dos
ntos
dias,
ram

CIAAR

até 03 fev. 2011

34.

Divulgacdo via Internet, da relacdo nominal
candidatos convocados para a Concentrg
Intermediaria (por especialidade).

de

1cdo  CIAAR

até 04 fev. 2011

35.

Concentragao
(Horéario Local).

Intermediaria, das 9h as 11h.

SERENS

21 fev. 2011

36.

Inspecdo de Saude realizacéo e julgamento.

OSA

22 a 25 Fev. 201

37.

Exame de Aptidao Psicologica

IPA / SERENS

22 a 25 fev. 201]

38.

Divulgag&o dos resultados obtidos pelos candidaa
INSPSAU.

S CIAAR

até 03 mar. 201

39.

Solicitagdo, ao SERENS, do Documento de Informa
de Saude.

A ANDIDATOS

até 04 mar. 201

40.

Entrega dos Documentos de Informacéo de Saudg
candidatos julgados incapazes na INSPSAU.

? A0S SERENS

até 04 mar. 20

4].

Entrega ao SERENS da solicitacdo de INSPSAU
grau de recurso (das 9h as 16h).

eMEANDIDATOS

até 11 mar. 20]

42.

Realizagcdo da INSPSAU em grau de recurse
remessa via fax, das informacbes e docume
pertinentes a Junta Superior de Saude.

ntosDIRSA / OSA

15 a 18 mar. 2011

43.

Divulgacao dos resultados obtidos pelos candidadg
INSPSAU em grau de recurso.

S CIAAR

até 25 mar. 201

44,

Divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidato
EAP.

CIAAR

até 28 mar. 201

11

45.

Entrega dos DIAP aos candidatos contra-indicado
EAP (das 9h as 16h).

SN0 SERENS

até 29 mar. 20

11

46.

Entrega ao SERENS da solicitacdo do EAP em
de recurso (das 9h as 16h).

At ANDIDATOS

até 04 abr. 201

H

47.

Realizacdo do Teste de Avaliacdo dg
Condicionamento Fisico (TACF). Julgamento €
divulgacao imediata do resultado aasdidatos.

> CDA/SERENS

05 a 08 abr. 2011

48.

Entrega ao SERENS da solicitagdo do TACF em ¢
de recurso (de 9h as 16h).

Jral ANDIDATOS

até 12 abr. 201
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Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos cor

n 0S

49. resultados obtidos no TACF. CIAAR até 15 abr. 2011
50. Divulgacéo dos resultados obtidos no EAP em grau de CIAAR até 25 abr. 2011
recurso.
51 Realizacdo e julgamento do TACF em grau de CDA / SERENS o5 @ 26 abr. 2011
recurso.
Remessa das solicitagdes de Entrevista Informativa,
referentes aos candidatos contra-indicados no EAP
52.| que desejarem esclarecer o motivo de sua contra&ANDIDATOS até 28 abr. 20111
indicacao (via fax e entrega no IPA ou via ECTriaa
registrada com A/R).
53 Divulgacéo dos resultados obtidos no TACF em grau CIAAR 29 abr. 2011
de recurso.
54, D|vulgz_a1g;ao do Iopal e horario da realizacédo |da CIAAR até 06 maio 2011
Entrevista Informativa.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos selecionados
55.| pela JEA para a Concentracdo Final e Habilitagdo a CIAAR até 13 maio 2011
matricula.
Divulgagéo, no Diario Oficial da Unido, da relagao
56.| nominal dos candidatos selecionados pela JEA jpara DEPENS 16 maio 2011
habilitacdo a matricula.
57.| Publicagdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC até 19 maio 2011
58.| Realizacdo da Entrevista Informativa. IPA 19 e 20012011
Concentracdo Final e Habilitacdo a Matricula njo _
9| CIAAR (apresentagdo das 9h as 11h). CIAAR 25 maio 2011
Divulgacdo, apos a Concentracdo Final e Habilitacao
60.| Matricula com Analise de Documentos, da relacdo CIAAR 25 maio 2011
nominal dos candidatos selecionados para a Matricul
61.| Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 30 maio 2011
Convocacdo dos candidatos excedentes | em
62. subsptwgao aqueles que ] receberam Or_dem de CIAAR até 09 jun. 2011
Matricula e foram excluidos ou consideragdos
desistentes.
até 03 dias corridgs
63. Apresentacdo no CIAAR dos candidatos excedente% ANDIDATOS acontqr da d‘ata
convocados. subsequente a de
convocacao
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que receberam
64. Ordem de Matrlc_ula no Estaglt_) e foram excluidos do CIAAR até 10 jun. 2011
Exame ou considerados desistentes bem comp da
relacdo dos candidatos excedentes convocados.
Publicacdo no BCA do item que torna sem efeitogpart
65.| da Ordem de Matricula anterior e emite Ordem de CENDOC até 17 jun. 2011

Matricula complementar.
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66. Publicacdo, no BCA, _ da Ordem de Matricula CENDOC até 17 jun. 201
complementar dos candidatos excedentes.

67, Matricula dos candlda'tos gxpgdentes convocados, a CIAAR até 20 jun. 2011
contar da data de Matricula inicial.

68. D|vu_Iga<;ao, no Dlarlo OflCqu da Unido, da relagao CIAAR até 28 jun. 2011
nominal dos candidatos matriculados.

69.| Divulgacéo da relagcédo dos candidatos matriculados. CIAAR ate 28jun. 2011
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Anexo C — Conteudos Programaticos e Bibliografiasugeridas
A bibliografia € SUGERIDAservindo apenas como orientacdo para os candidatos

EXAME DE ESCOLARIDADE (EE):

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO (GIT)

1.1INTERPRETACAO DE TEXTO informacdes literais e inferéncias possiveis.t®ate vista do
autor. Significacdo contextual de elementos deesgires e suas relagdes de sentido, elementos de
coesao na estrutura do texto.

1.2FONETICA E FONOLOGIA fonemas, encontros consonantais e vocalicosafdgr Divisdo
silabica. Acentuacao grafica. Ortografia.

1.3MORFOLOGIA formacdo de palavras e classes de palavras &stivst adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,urmdo e interjeicdo) e suas flexdes conforme seu
emprego no texto.

1.4SINTAXE: periodo simples, periodo composto por coordenagi#iodo composto por
subordinacdo emprego dos conectivos e suas reldggen-semanticas no texto; emprego dos
recursos de pontuacdo e suas funcbes no textaxesioie regéncia (regéncia requerida pelo verbo
conforme seu sentido no texto), sintaxe de concaida

1.5ESTUDO DA CRASE

1.6 COLOCAGAO PRONOMINAL

1.7 SEMANTICA E ESTILISTICA Sinonimia e polissemia.

1.8 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.8.1BECHARA, Evanildo.Gramética escolar da Lingua PortuguesaRio de Janeiro: Lucerna,
2001.

1.8.2CEGALLA, Domingos PascoalNovissima gramatica da lingua portuguesa46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

1.8. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart@Gramatica. 20. ed. S&o Paulo: Atica,
2006.

1.8.4PASQUALE, Cipro Neto; ULISSES, Infant&sramatica da lingua portuguesa.2. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2004.

EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

1 ADMINISTRACAO

1.1 TEORIAS DA ADMINISTRACAQ: Organizacdo e sociedade. As teorias administsié/ seus
enfoques. Planejamento. Comunicacdo, tomada desédecipoder e autoridade. Controle e
coordenacdo. Sistemas organizacionais. Processgmnizacionais. Desempenho organizacional.
Estratégias organizacionais.

1.2 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS As organizacbes e a administracdo de
recursos humanos. Lideranca. O sistema de adnaigdgtr de recursos humanos. Recrutamento,
selecdo e enquadramento de pessoal. Andlise eigdesce cargos. Programas de treinamento e
desenvolvimento. Avaliagao de desempenho.

1.3 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da analise
econdmico-financeira. Andlise das demonstracfeandfieiras. Administracdo do ativo e passivo
circulante. Administracdo de ativos permanentesvestimento de capital. Planejamento financeiro.
Orcamento: conceitos basicos, execucdo or¢camergaoigcamento como instrumento de controle.
Custos: conceitos basicos, classificacdo e utdiaate custos para tomada de deciséo.
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1.4 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS Evolugdo, conceitos,
funcdes e objetivos da administracdo de mateifadronizagédo, normatizacao e qualidade. Previséo
de consumo. Armazenamento de materiais. Noc¢degadsasio processo de aquisicdo. Fontes de
fornecimento. Administracéo patrimonial. Deprec@aca

1.5 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS Dinamica das Organizagdes. Produtividade e
gualidade. Analise e cultura organizacional. Estajt estratégia, desempenho, processos
organizacionais e ambiente externo. Motivacdo erdidca. Descentralizacdo x centralizacao.
Delegacéo. Sistemas de informagdes gerenciais.

1.6 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990).
Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993, Lei ®520/2002, Decreto n. 5.450/2005). Contratos.
Convénios. Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964jca@ento na Constituicho da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabiéidiiscal (Lei Complementar n. 101/2000).
Administracédo Financeira Publica e Contabilidadkliea.

1.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1.7.1 CHIAVENATO, I. Administragcao nos novos tempo<2. ed. Rio de Janeiro. Campus, 2009.

1.7.2 CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: o novo papel de recursos humanoas
organizacdes3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

1.7.3 CHIAVENATO, |I. Introducédo a teoria geral da administracdo.7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

1.7.4 CHIAVENATO, I|. Recursos Humanos —O Capital Humano das OrganizacOésdicéo
compacta. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

1.7.5 GIACOMONI, J.Orgcamento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

1.7.6 GITMAN, Lawrence JPrincipios da administracdo financeira 10. ed. S&o Paulo: Addison
Wesley Bra, 2004.

1.7.7 MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. R.Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

1.7.8 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarulntroducdo a administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

1.7.9 OLIVEIRA, D. P. R. deSistemas, organizacdo e métodosuma abordagem gerencial. 19.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

1.7.10 ROSS, Stephen A .; WESTERFIELD Randolph W.; JAFBEffrey F. Administracéo
financeira: corporate finance. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

1.7.11 GITMAN, Lawrence J.Principios de Administracdo Financeira.102 ed. Addison Wesley
Bra, 2004.

2 ANALISE DE SISTEMAS

2.1 LINGUAGEM DE PROGRAMACAQ Introducéo a aplicativos e a applets Java. Estigtde
Controle: if, if/else, while, for switch, do/whil&reak e continue. Métodos. Programacéo orientada a
objetos. Strings e Caracteres. Tratamento de egseblbcos try/catch, finally. Multithreading: ctas
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Cowielade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, fadrvores. Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e fun¢cbes-padréo utibzaala construcdo de programas em C. Alocacéo
dindmica de memoaria; aritmética de ponteiros.

2.2 SISTEMAS OPERACIONAISIntroducao aos sistemas operacionais; conceédsadiware e
software; processos e threads. Conceitos de puaxessnceitos de thread; execucdo assincrona
concorrente; programacao concorrente; deadlock madto indefinido; escalonamento de
processador. Memoaria real e virtual: organizacgerenciamento da memoria virtual; organizacao da
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memoria virtual; gerenciamento de memaria virtAainazenamento secundario, arquivos e bancos de
dados: otimizacdo do desempenho do disco; sistdmasquivos e de bancos de dados. Desempenho,
processadores e gerenciamento de multiprocessatksempenho e projeto de processador;
gerenciamento de multiprocessador. Computacdo eie ee distribuida: introdugdo as redes;
introducéo a sistemas distribuidos; sistemas bligtios e servicos web. Seguranca. Estudos de casos
de sistemas operacionais.

2.3 ENGENHARIA DE SOFTWARE Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geré&teRrocessos de Software, métricas de Processo e
Projeto de Software, planejamento de Projeto dew@od, andlise e gestdo de risco, garantia da
Qualidade de Software. Engenharia de Software @uiena Objetos: conceitos e principios orientados
a objetos.

2.4 BANCO DE DADOS Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relaciondlgebra
Relacional. Linguagem SQL: Regras de IntegridadstfuBira de Arquivos e Armazenamento,
Indexagéo, Processamento de Consultas, Transagatrofé de Concorréncia; Recuperacao; Banco
de dados Distribuidos; Data Warehouse.

25 REDES DE COMPUTADORES Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP
camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios mEmisado, tipos. A arquitetura Ethernet.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteaddegsranca de redes.

2.6 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
2.6.1 DEITEL, H. M.; DEITEL, P. JJava.Como programar. 8. ed. Prentice Hall Brasil, 2010.

2.6.2 TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionaisprojeto e implementacdo. 3.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2008. 990 p

2.6.3 PRESSMAN, Roger SEngenharia de software 6. ed. S&o Paulo: Mc Graw Hill
Interamericana do Brasil, 2006.

2.6.4 TANENBAUM, Andrew S.Redes de computadorg 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.

2.6.5 DATE, C. J.Introducao a sistemas de bancos de daddRio de Janeiro: Elsevier, 2004. 865
p. Tradugao da 82 edicdo americana.

3  ARQUITETURA

3.1 Urbanismo e Meio Ambiente, Planejamento Urbano giddal. Legislacdo Urbanistica - Plano
Diretor, Lei de Uso Ocupacdo e Parcelamento do Sdibano. Teorias de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Regional. Projeto Arqéiteto. Etapas de um Projeto de Arquitetura.
Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitario Pte@ecnologia e Sistemas Construtivos. Processos
construtivos tradicionais, novas tecnologias. Cdofémbiental.

3.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

3.2.1 ARGAN, Giulio Carlo.Historia da arte como histéria da cidade 5 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2005.

3.2.2 BENEVOLO, Leonardo.Historia da Arquitetura Moderna. 3 ed. Sao Paulo: Editora
Perspectiva, 1998.

3.2.3 BELO HORIZONTE. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupa¢dao do Solo Urban®elo
Horizonte: Prefeitura Municipal, 1996.

3.2.4 BRASIL. Estatuto da Cidade guia para implementacdo pelos municipios e ciosdé&ei n.
10.257, de 10 de julho de 2001, que estabelectidg® gerais da politica urbana. Brasilia:
Céamara dos Deputados, Coordenacéo de Publicadii¥s (2 edicao).

3.2.5 Lei n. 6.766 de 19 de dezembro de 1979. Lei Fedsrate Parcelamento do solo para fins
urbanos.

3.2.6 GREGOTTI, Vittorio.Territorio da Arquitetura . 3 ed. Sdo Paulo Editora Perspectiva, 2001.
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3.2.7 LE CORBUSIER.Carta de Atenas Belo Horizonte: UMG, 1964. Documento publicaddape
Escola de Arquitetura tendo a frente o presideatB @., Jorge Dantas.

3.2.8 LEME, Maria Cristina da Silva (org.Jrbanismo no Brasil: 1895-1965 S&o Paulo: Studio
Nobel; FAUUSP; FUPAM, 1999, 600 p.

3.2.9 MAHFUZ, Edson da Cunhd&nsaio sobre a Razdo Compositiva. Uma investigac&obre a
natureza das relacdes entre as partes e 0 todo nangosicao arquitetonica Vigosa: UFV,
Imp. Univ.; Belo Horizonte: AP Cultural, 1995, 1@6

3.2.10PFEIL, Walter Estruturas de Madeira. 6 ed.Rio de Janeiro: LTC, 2003.

3.2.11REIS FILHO, Nestor GoularQuadro da Arquitetura no Brasil. 10 ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 2004.

3.2.12R0OSSI, Aldo A Arquitetura da Cidade.2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

3.2.13SNYDER, James C. & CATANESE, Anthonintroducéo a Arquitetura. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1990, 422 p.

3.2.14VASCONCELOS, Sylvio.Arquitetura no Brasil: Sistemas Construtivos Belo Horizonte:
UFMG, 1979.

3.2.15VILLACA, Flavio. Espa¢o intra-urbano no Brasil S&o Paulo: Studio
Nobel/FAPESP/Lincoln Institute, 1998, 373 p.

3.2.16 ZEVI, Bruno.Saber ver a Arquitetura. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

4 ARQUIVOLOGIA

4.1 CONCEITUACAQ Arquivos: origem, historico, finalidade, funcamassificaco, principios,
terminologia, arquivistica, tipos de arquivamentepria das trés idades, construcéo, instalacédo e
equipamentos. Documentos: classificacdo (naturépajogia e suporte fisico), caracteristicas,
correspondéncias (classificacdo, caracterizac#igyo8 de documentacao, caracteristicas dos acervos,
teoria da informacdo, gerenciamento da informagenciamento arquivistico de documentos
eletrénicos, gestédo eletrbnica de documentos. iidaeipara a preparacao de registros de autoridade
arquivistica: descri¢cdes de entidades.

4.2 LEGISLACAO ARQUIVISTA: Politica nacional de arquivos. Classificacdo,eralidade e
destinagédo de documentos de arquivo. Salvaguardaaienentos sigilosos.

4.3 GESTAO DE DOCUMENTOSProducéo, utilizacdo, destinacdo de documentiadoEacio

de codigos ou planos de classificagcdo de documemiadoracdo de tabelas de temporalidade,
transferéncia e recolhimento, avaliacdo e seleeadodumentos; eliminacéo; tratamento de arquivos
especiais; politica de acesso; preservacdo de adotas) conservacao, restauracao e microfilmagem.

44 ARQUIVOS CORRENTES Protocolo: recebimento, classificacdo, registramitacdo e
expedicdo de documentos; sistema e métodos devangemto, operacdes de arquivamento,
conservagcao, empréstimo e consulta dos documemtossferéncia. Vantagens; requisitos para a
construcdo; recebimento e conferéncia de documemtagmmento, armazenamento, localizacao,
recuperacao, conservacao e recolhimento dos dot¢osaen

4.5 ARQUIVOS PERMANENTES Func¢des, destinagao: transferéncia e recolhimémtacervos;
arranjo, descricdo e publicacao (tipos e elabordgdastrumentos de pesquisa); conservagao; acesso.

46 PROJETOS ARQUIVISTICOS Levantamento de dados, andlise de dados colgtados
planejamento, implantacdo e acompanhamento (ingBmjudiagnodstico, justificativa, objetivos,
metodologia, orcamento dos recursos, programacatwigades, produtos finais).

4.7  BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

4.7.1 BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivistica: objetos, principios e rumos Sao Paulo:
Associacao de Arquivistas de Sao Paulo, 2002.t¢rl)
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4.7.2 SCHELLENBERG, T.R. (Theodorerquivos Modernos: Principios e Técnicas2? ed. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2002. 388p.

4.7.3 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS Classificacao, Temporalidade e Destinacdo de
documentos de Arquivo Relativo as Atividades-Meio @ Administragdo Publica Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2010.

Obra on-line. Disponivel em: http://wvangquivoestado.sp.gov.br/saesp_publicacoes.php

4.7.4 BERNARDES, leda Piment&estdo documental aplicada. Sdo Paulérquivo Publico do
Estado de Sao Paulo, 2008.
Obra on-line. Disponivel em: http://www.arquivoekiasp.gov.br/saesp_publicacoes.php

4.7.5 GONCALVES, JaniceComo classificar e ordenar documentos de arquive.2 Sao Paulo:
Arquivo Publico do Estado de Séo Paulo, 1998.
Obra on-line. Disponivel em: http://www.arquivoekigp.gov.br/saesp_publicacoes.php

4.7.6 LOPEZ, André Porto Ancon&omo descrever documentos de Arquivcelaboracéo de
instrumentos de pesquisa.v.6. Sdo Paulo: Arquinmiétido Estado de S&o Paulo, 2002.

Obra on-line. Disponivel em: http://wvanguivoestado.sp.gov.br/saesp_publicacoes.php

5 SERVICO SOCIAL

5.1 SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE dimensdes historicas, teorico-
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual srvico social. Servico Social e familia:
diversidade emultiplicidade dos arranjos familiaeesdireitos geracionais. O Servico Social no
Processo de reproducéo de Relacbes Sociais.

5.2 PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL alternativas metodologicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formolaigi programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. SUAS (Sistema Udied\ssisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional Aksistente Social; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e 0 ECA (EstatutGrilenca e do Adolescente). Instrumentalidade do
Servigo Social; questao social e servi¢o social.

5.3 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

5.3.1 BAPTISTA, Myrian. Planejamento Social intencionalidade e instrumentacdo. Sao Paulo:
Veras, 2000.

5.3.2 BRASIL. Lei n° 10.741, de 200E&statuto do ldosa Diario Oficial (da Republica Federativa
do Brasil), Brasilia, DF, 2003.

5.3.3 . Lei 8.742 de 07/12/1993Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

5.34 .Lei n 8069, de 13/07/199Qei de Regulamentacédo da Profissdo de Assistente
Social

5.3.5 . Lei n 8069, de 13/07/1998statuto da Crianca e do AdolescentéECA).

5.3.6 Codigo de FEtica Profissional do Assistente Social Resolugdo CFESS n 273/93 de
13/03/1993.

5.3.7 FALEIRQS, V. P.Saber profissional e poder institucional 7. ed. Sdo Paulo: Cortez.

5.3.8 IAMAMOTTO, M. V. O Servico social na contemporaneidadetrabalho e formacéo
profissional. 14. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

5.3.9 . Relacdes Sociais e Servico Social no Braglll. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

5.3.10 . Renovacédo e Conservadorismo no Servigo Social — BIes criticos. Sao
Paulo: Cortez, 1992.
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5.3.11 KALOUSTIAN, S. M. (Org.)Familia brasileira: a base de tudo. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

5.3.12SPOSATI, A. de O., et alAssisténcia na trajetéria das politicas sociais beileiras. 6. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 1998.

5.3.13 Sistema Unico de Assisténcia SociébUAS).

5.3.14 GUERRA, Y; GRAVE, F; FIALHO, N.; VALENTE, JO debate contemporaneo da questao
social In: Revista Praia Vermelha n. 12, Rio de Janeiro, UFRJ.

5.3.15 GUERRA, A;Instrumentalidade do Servico Social8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5.3.16 IAMAMOTO, Marilda. A Questao Social no CapitalismoIN: Revista Temporalis, Brasilia,
n° 3, 2001.

5.3.17NETTO, José PaulcCinco Notas a Propdsito da “Questdo SocialN: Revista Temporalis,
Brasilia, n°3, 2001.

5.3.18 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisa Social (NOB SUAS), 2005.

5.3.19 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos den®isUnico de Assisténcia Social
(NOB/RH SUAS), 2006.

5.3.20 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),£200

5.3.21 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 938 Brasilia: Centro Grafico
do Senado Federal. (atualizada).

6 BIBLIOTECONOMIA

6.1 Ciéncia da informacdo e biblioteconomia: Conceitpgyducdo do conhecimento,
Ciéncia da informacé&o no Brasil, Sistemas e redesfdrmacéo, formacgao e atuacao profissional. A
biblioteca no contexto das organiza¢des. Funcoesngeis. Planejamento, organizacdo, avaliacéo.
Formacdo e desenvolvimento de colecdes. Sistemesmamtarios. Organizacdo da informacéo:
organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradieggnaibliotecas digitais e sistemas de
hipertextos.Organizacdo de colecdes. Representaigsrritiva e tematica de documentos:
conceituacao, objetivos, processos, instrumenpredutos. Automacao dos processos de organizacao.
Metadados. Servicos e produtos de bibliotecas.r®sfe. Circulacdo e reproducdo de documentos.
Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade Servicos de Informag&o: Controle,
planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdododementos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR&0 Busca e recuperacdo da Informacéo:
fundamentos, estratégia de busca, busca em t&doges de informacédo. Internet, Jornais, Televisao,
Enciclopédias, Dicionarios, Fontes biograficas etde de informacdo geografica. Fontes de
informacdo especializada: Pesquisas em andamentonteos cientificos, peridédicos cientificos,
literatura cinzenta, relatorios técnicos, publie@overnamentais, patentes, literatura comercial e
obras de referéncia. Usos e usuarios da Informasiodo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de
uso e educacédo de usuarios. Classificacdo: em glassificacdo do conhecimento e classificacdo em
biblioteca, CDD e CDU. CatalogacaACR2.

6.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

6.2.1 ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagd2 ed. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2000.

6.2.2 DIAS, Maria Matilde Konkra; PIRES, DanieldJsos e usuérios da informag¢doSao Paulo:
EdUFSCar, 2005.

6.2.3 CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da &dfdrg.).Introducéo as fontes de
informacé&o. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2005.

6.2.4 CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadar KREMER, Jeannette
Marguerite (Org.).Fontes de informacdo para pesquisadores e profissiais. 2 ed Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2008.
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6.2.5 CODIGO de catalogacdo anglo-americano: AACR2 Revigi2002.2. ed., revisdo 2002. S&0
Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial, 2004.

6.2.6 FRANCA, J. L. et alManual para normalizacdo de publicacdes técnico-atificas. 8. ed.
Belo Horizonte: UFMG, 2009.

6.2.7 GROGAN, DenisA pratica do servico de referénciaBrasilia: Briquet de Lemos, 2001.

6.2.8 PAIM, Isis (Org.).A gestéo da informacao e do conheciment8elo Horizonte: ECI/UFMG,
2003.

6.2.9 LANCASTER, F.W.Avaliacédo de servigos de biblioteca®rasilia: Briquet de Lemos, 2004.

6.2.10 LANCASTER, F. W.Indexacao e resumosteoria e prética. 2. ed. rev. ampl. atual. Brasili
Briquet de Lemos, 2003.

6.2.11 LANGRIDGE, Derek.Classificacdo: uma abordagem para estudantes de Hitteconomia.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

6.2.12 LE COADIC, Yves-FrancoisA Ciéncia da Informacéo. 2 ed. rev. e atual. Brasilia: Briquet
Lemos, 2004.

6.2.13MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R.Bibliotecas como organiza¢céesRio de Janeiro: Inter-
Ciéncia, 2006.

6.2.14 NEVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Qrgrganizacédo da Informacéo:
principios e tendénciasBrasilia, DF: Briquet, de Lemos, 2006.

6.2.15 OLIVERIA, Marlene de (Org.)Ciéncia da informacéo e biblioteconomiaBelo Horizonte:
Ed. UFMG, 2005.

6.2.16 RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memori&€atalogacdo de recursos bibliograficos:
AACR2R em MARC21. 3. ed. Brasilia: do autor, 2006.

6.2.17 VERGUEIRO, Waldomiro.Qualidade em servicos de informacdoSao Paulo: Arte &
Ciéncia, 2002.

6.2.18 WEITZEL, Simone da Roch&laboracdo de uma politica de desenvolvimento de legdes
em bibliotecas universitarias.Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertex2006.

6.2.19 CLASSIFICACAO decimal universal: edicdo média em lingua portuguesa. 2. ed. Baasili
IBICT, 1988. 2v.

6.2.20 DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and relative index19. ed. New York:
Forest Press, 1979.

6.2.21 PRADO, Heloisa de Almeidarganizacdo e administracdo de biblioteca2. ed., rev. Sao
Paulo: T. A. Queiroz, 2003.

6.2.22 PRADO, Heloisa de Alimeidd.abela PHA. 3. ed. Sédo Paulo: T. A. Queiroz, 1984.

6.2.23CUTTER, Richard A.Cutter-Sanborn three figure author table. Littleton: Libraries
Unlimited, 19609.

6.2.24 RIBEIRO, Antonia Motta de Castro MemaridACR2 : Anglo American Cataloguing Rules,
2nd edition: descricdo e pontos de acesso. Bredilia, DF: do Autor, 2001.

6.2.25 SILVA, Divina Aparecida da Silva, ARAUJO, Iza Antesi Auxiliar de biblioteca: técnicas
para formacdao profissional.Brasilia: Thesaurus, 1994.

6.2.26 MEY, Eliane Serrdo Alvesntroducédo a catalogacao Brasilia: Briquet Lemos / Livros, 1995.

7 CIENCIAS CONTABEIS

7.1 CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. NorBiasileiras
de Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica dat&tnlidade.Estatica Patrimonial. Procedimentos
Contabeis Basicos: Contas; Plano de Contas; MadealContas, Elenco de Contas, Fatos,
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Lancamentos e Escrituracdo Contabil: Contas Patimie e Contas de Resultado. Variacdes
Patrimoniais: Receitas e Despesas. Regimes Costatbei Competéncia e de Caixa. Sociedades
Comerciais. Operacfes com Mercadorias: aspectoslmig, legais e societérios. Escrituracdo de
Operacdes tipicas de Empresas. Apuracdo do ResultadExercicio: elaboracdo, estruturacdo e
classificacdo das demonstracdes contabeis de acormda Lei 6.404/76, Lei 10.303/01 e de acordo
com os Principios e Normas editados pelo CFC.

7.2 TEORIA DA CONTABILIDADE: Contabilidade: objetivo, estrutura conceitual velecéo
histérica da Contabilidade. Classificacdo das Bsodia Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria
da Entidade, Teoria de Direitos Residuais, Teonmmapiesarial, Teoria de Fundo. Ativos e sua
avaliagdo. Passivo: reconhecimento e registro,idgdo Patriménio, Evidenciagdo Contabil.

7.3 CONTABILIDADE AVANCADA : Avaliacdo de Investimentos: Preco de Custo e
Equivaléncia Patrimonial. Sociedades: Controlagor@sligadas, Controladas, Controladas em
Conjunto - JOINT VENTURES: constituicdo de Resereasicentracao, transformacao e extingcao de
sociedades (fusédo, cisédo, incorporacdo). Reavalided Ativos. Consolidacdo das Demonstracoes
Contabeis. Grupos de sociedades. Demonstracoetdtesn Definicdo, objetivo, base legal,
Demonstracdes de publicagdo obrigatdria: Balan¢onfanial - BP, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, Demonstracdo de Lucros e Prejuzasmulados — DLPA, Demonstracdo das
Mutacbes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstracdas Origens e aplicacdes de Recursos —
DOAR.

7.4 CONTABILIDADE DE CUSTOS Introducdo a Contabilidade de Custos. Principasa
Avaliagédo de Estoques. Custos para Decisdo. CpatasControle. Implantagéo de Sistema de Custos.
Sistemas de Custeio: por absorgéo, custeio dira

7.5 AUDITORIA CONTABIL: Auditoria: conceito e aplicacio contabil. Normaes Auditoria.
Auditoria Interna e Auditoria Externa Independe@endi¢cdes para o Exercicio da funcéo de Auditor.
Formas de Auditoria. Revisdo dos Controles Interf@isnejamento da Auditoria: técnicas de
auditoria, planejamento do trabalho, risco de awdit Papéis de Trabalho: finalidade, principais
papéis de trabalho, organizacdo, arquivo, respditzate. Auditoria do Disponivel. Auditoria de
Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes.

7.6 CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de Agglio e
Regime Contabil. Orcamento Publico: Conceito; PRpios; Ciclo Orcamentéario; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo deli@@s Classificacdo Funcional; Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Leirc@mentaria Anual (LOA) e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Estrutura da Adrhiaggio Pablica Federal: Administragédo Direta;
Administracéo Indireta; Orgaos; Unidades Gestdrasidos Especiais e Gestoes. Receita e Despesa
Plblica: Conceito; Critérios de Classificacdo eafisls. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos.
Programacao e Execucdo Financeira: Conceitos; fBr@nsias Financeiras, Conta Unica e Fontes de
Recursos. Plano de Contas da Administracdo Fed&esdsificacdo das Contas Contabeis em Classes
e Grupos; Sistema Financeiro; Sistema Patrimo8iatema Orcamentério; Sistema de Compensacao.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@w Federal (SIAFI): Conceito Basico; Tabela
de Eventos e Principais Documentos de Entrada ddodaBalancos Publicos: Estrutura e
Composicéo; Balanco Orcamentario; Balanco Finaoc&alanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variagcbes Patrimoniais.

7.7 CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICA Sistema de
Controle Interno dos Poderes Legislativo, Execuévdudiciario: Finalidades, Organizacao, Estrutura,
Competéncias e Abrangéncia de Atuacdo. TécnicaSoumérole: Auditoria. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Orcamentéria, Operacional e Patrimamiabmbito da Administracdo Publica Federal.
Método da Amostragem. Normas Fundamentais do SastemControle Interno do Poder Executivo
Federal. Sistema de Controle Externo: Tribunal det&s e suas competéncias.

7.8 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

7.8.1 Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasiltexto constitucional promulgado em
05 de outubro de 1988, com as alteracdes adotamtamgas as Emendas Constitucionais.
1988, atualizada.
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7.8.2 Brasil. Lei n° 4.32Q de 17 de marco de 1964, com alteracbes posteri&statui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao erglentdos orgcamentos e balancos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

7.8.3 Brasil. Decreto n° 3.589de 6 de setembro de 2000, com altera¢cOes pastridispde sobre o
Sistema de Contabilidade Federal.

7.8.4 Brasil. Decreto n° 3.591de 6 de setembro de 2000, com alteracdes pasteridispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo akde

7.8.5 Brasil. Lei n°® 10.180 de 6 de fevereiro de 2001, com alteracOes poststi Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Organk@uleral, de Administracado Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controtsrintdo Poder Executivo Federal.

7.8.6 Brasil. Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, com alteracbes posteriores.
Estabelece normas de financas publicas voltadasgoeesponsabilidade na gestdo e da outras
providéncias.

7.8.7 Brasil. Lei Complementar n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriore
Institui normas para licitagées e contratos da Adstiacdo Publica e d& outras providéncias.

7.8.8 CASTRO, Domingos P. de; GARCIA, Leice Mari@ontabilidade Publica no Governo
Federal. 2 edSao Paulo: Atlas, 2008.

7.8.9 Conselho Federal de ContabilidadRincipios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Brasilia: CFC, 2003.

7.8.10 Conselho Federal de Contabilidaddormas e Procedimentos de AuditoriaBrasilia: CFC,
2003.

7.8.11 Conselho Federal de ContabilidadResolucéo n.° 750de 29 de dezembro de 1993, Dispde
sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade.

7.8.12 Conselho Federal de ContabilidadResolucédo n.° 751de 29 de dezembro de 1993, Dispde
sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.8.13FIPECAFI, et alManual de contabilidade das sociedades por acdeplizavel também as
demais sociedaded.. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

7.8.14 FRANCO, Hilario; MARRA, ErnestoAuditoria contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

7.8.151UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José CarloSontabilidade comercid. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

7.8.16 KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
7.8.17 MARTINS, Eliseu.Contabilidade de custos9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

7.8.18 PERES JUNIOR, Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins @antabilidade avancada 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

7.8.19 SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental:um enfoque administrativ@®. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

7.8.20 SCHMIDT, Paulo, et alntroducdo a Contabilidade Gerencial Sdo Paulo: Atlas, 2007.

7.8.21 VICECONTI, Paulo E.V.; NEVES, Silvério da€ontabilidade de custos. 9ed. Séo Paulo:
Frase, 2010.

8 ECONOMIA

8.1 MICROECONOMIA: demanda do consumidor: teorias cardinal e ordmalas de indiferenca

e limitacado orcamentaria. equilibrio do consumiglonudancas pela variacdo de precos e renda. efeito-
preco, efeito-renda e efeito-substituicdo. curvaddmanda. elasticidade-preco, elasticidade-renda,
elasticidade-preco cruzada. classificacdo dos beasmais, inferiores, giffen, substitutos e

55



IE/EA EAOT 2011 dftaria DEPENS N° 276-T/DE-2, de 09 de agosto deiD

complementares. excedente do consumidor. demandaed=s=do e receita total, média e marginal.
oferta do produtor: teoria da producéo. fatoreprdelucdo. funcdo de producéo e suas propriedades.
isoquantas. elasticidade de substituicdo. rendimsede fator e rendimentos de escala. funcéo de
producdo com proporc¢des fixas e variaveis. comBim@tima de fatores. firma multiprodutora. custos,
custos de producdo. curva de isocustos. custoefixariavel, custo médio e custo marginal. curva de
oferta da firma e da inddstria a curtos e long@z@s. mercados: concorréncia perfeita. equilibaio d
empresa em concorréncia perfeita. curva da ofeealocamento da curva e ao longo da curva.
elasticidade-preco da oferta. equilibrio de mercadsicéo de equilibrio e deslocamento das cureas d
oferta e procura. monopdlio. equilibrio da emprasanopolista. discriminacdo de precos.
concorréncia monopolistica. diferenciacdo do predwdquilibrio da empresa em concorréncia
monopolistica. oligopdlio. caracterizagdo da ésteuoligopolistica.

8.2 MACROECONOMIA: Contabilidade Nacional: conceito de renda e pimdBroduto e renda
das empresas e das familias. Gastos e receitasvdng. Balanco de pagamentos, conta de transacdes
correntes, conta de capital, conceito de défickuperavit. Contas nacionais do Brasil. Deflator
implicito da renda. Numeros indices. Matriz insymnoduto. Moeda e Bancos: funcbes da moeda.
Desenvolvimento do sistema monetario. DefinicAombeda e quase-moeda. Controle dos meios de
pagamentos. Taxa de redesconto. Reservas obragtérgeréncias da divida publica. Procura da
moeda e retencdo de ativos liquidos. Analise dermié@tacdo da renda: macroeconomia neoclassica.
Curva de oferta de produto e de demanda do trab®lbdelo keynesiano simples, modelo is-Im e
modelo keynesiano completo. Determinantes do coasdo investimento. Flutuacbes econdmicas e
inflacdo: Curva de Philips. Rigidez de precos eargad. Inflacdo e politicas de estabilizacéo.
Crescimento econdmico, modelos de crescimento exdgenddgeno

8.3 ECONOMIA INTERNACIONAL: Teorias do Comércio Internacional: Mercantilisnieoria
das Vantagens Absolutas. Teoria das Vantagens Catiyas. Teoria da Demanda Reciproca. Teorias
Modernas. Politica comercial e integracdo econanpoatecionismo. Tarifas e cotas. Barreiras néo-
tarifarias. Politica de substituicdo de importacOesliticas comerciais estratégicas. Integracao,
bilateralismo e multilateralismo. Blocos econdmices organismos regionais. GATT e OMC
(Organizacao Mundialo Comérciq. INCOTERMS

8.4 POLITICA ECONOMICA E ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

8.5 POLITICAS DE ADMINISTRACAO DAS DEMANDAS SOCIAIS Politicas de
desenvolvimento econémico-social. Distribuicdo dagpesso econémico.

8.6 INTERVENCAO DO ESTADO NA ECONOMIA Evolucdo do papel do Estado nos paises
centrais e periféricos (0 caso Latino-americarvelfare state Neoliberalismo. Consenso de
Washington. Falhas de mercado. Bens Publicos. madtdades. Funcdes do Governo e alternativas da
intervencdo do Governo na economia. Objetivo ddipaffiscal, instrumentos fiscais.

8.7 CONCEITOS E INDICADORES DE POLITICA FISCALFontes de dados em economia do
setor publico. Caixa X competéncia. Abaixo X aciotadinha. Necessidades de financiamento do setor
publico. Resultados nominal, operacional e primabdvida publica. Déficit Publico, conceitos e
financiamento.

8.8 ECONOMIA BRASILEIRA: o periodo anterior a 1980: O desempenho da edanorasileira

na década de 30. G grande surto industrial. O inicio do capitalismdiustrial. O desempenho da
economia brasileira durante a Il Guerra Mundiald€é3empenho da economia brasileira no periodo
56/61. A estagnacdo do periodo 62/63. A revolugd@b4. As mudancas institucionais. A Lei do
mercado de capitais e o surgimento do Banco CeRtiahos de Governo (periodo militar) PAEG, | e
Il PND. O endividamento externo. A crise do petnotlbs anos 1970. O periodo do regime de alta
inflacdo (1981 a 1994). O desenvolvimento de unmdanetro para medir o déficit. Os planos
Cruzado, Bresser e Verdo. A nova politica econérdiz@lano Collor, diagndstico, fundamentos e
perspectivas. Os problemas estruturais da econmas#eira. Fragilizacédo financeira do setor public
Conflitos distributivos. Concentragdo da renda.eSedjuilibrio regional do nordeste. O BNDES e as
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privatizacdes. O periodo de estabilizacdo (199%liamte): O Plano Real, fundo social de emergéncia,
URYV, transformacao do cruzeiro novo em real. A labtlade face aos movimentos especulativos.
Conflito entre estabilidade de precos e crescimeodmOmico.

8.9 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Formas Histéricas de Administragdo Publica:
Patrimonialista, burocrética e gerencial. Max Weber burocracia. A crise do modelo burocratico. O
paradigma pdés-burocratico. Evolugdo da administrggéblica no Brasil e reformas administrativas.
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado3851

8.10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: Organizacdo do Estado e da Administracdo. Governo
Administracdo. Entidades politicas e administrativ®rgdos e agentes publicos. Decreto-Lei
200/1967. Administracao direta e indireta. Regiaréjco dos servidores publicos civis da Uniédo, das
autarquias e das fundacdes publicas federais (Led.x12/1990). Estatuto dos Militares (Lei n.
6.880/1980). Remuneracéo dos servidores militagderéis das Forcas Armadas (Medida Proviséria
n. 2.215-10/2001, Decreto n. 4.307/2002).

8.11 LICITACAO (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002,e@eto n. 5.450/2005)Conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedadéspdnsa, inexigibilidade, modalidades. Contratos
administrativos.

8.12 ORCAMENTO PUBLICQ Visdo geral. Evolugdo historica. Correlacdo complanejamento e
os modelos de administracdo publica. Teorias orgtarias. Orgcamento tradicionarsusorcamento-
programa. Orcamento na Constituicdo da Republickeraéva do Brasil de 1988, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentawmaal. Elaboracdo da proposta orcamentaria.
Ciclo orcamentério anual. Classificacbes orcam@#éada despesa e da receita (institucional
funcional-programatica). Mecanismos retificadoretcamento (créditos adicionais).

8.13 ADMINISTRACAO FINANCEIRA PUBLICA: Empenho. Liquidacdo da despesa. Pagamento
das despesas. Realizacdo da despesa por meio mmesup de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida publica. Toneageestacdo de contas. Estrutura da contabilidade
publica (plano de contas e tabela de eventos).

8.14 TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL(Lei Complementar n. 101/2000):
Principios. Objetivos. Efeitos no planejamento eprmucesso orcamentario. Limites para despesas de
pessoal, limites para a divida. Regra de ouro. Nieo@s de transparéncia fiscal.
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9 EDUCACAO FiSICA

9.1 ANATOMIA - SISTEMAS MUSCULAR, ESQUELETICO E SUAS NIURAS:
Consideracdes gerais sobre o esqueleto (fungpes,idivisdes). MUsculos: conceito e caracteaistic
histologicas. Componentes anatdémicos dos muscusbsados esqueléticos. Classificagdo dos
muasculos. Junturas: conceito e classificacdo. Membnferiores e superiores: 0sso0s, junturas,
musculos e movimentos. Coluna vertebral: ossosufas e musculos do dorso. Toérax: junturas e
tecidos moles da parede toracica. Abdémen: regdasdes musculares. Pelve: pelve 6ssea e suas
junturas. Sistema Nervoso: Conceito e divisdo desia nervoso. Divisdo anatdmica. Sistema
Nervoso Autbnomo: conceito, organizacdo geral ereifcas entre sistema nervoso simpatico e
parassimpatico.

9.2 BIOMECANICA E CINESIOLOGIA Cinética Linear e Angular. Cinematica Linear e
Angular. Torque e Momentos de Forca. Andlise bi@nea qualitativa para melhorar a técnica e o
treinamento. Sistema articular elementar: comp@&serfuncionamento e ativacdo. Sistema motor:
adaptabilidade, organizacao, estratégias de mowneeadaptacdes agudas e crbnicas.

9.3 FISIOLOGIA DO EXERCICIO - BIOENERGETICA DO EXERCIQE Produgédo anaerébia
de ATP. Producédo aerdbia de ATP. Producédo aer@iATdP. Sistema ATP-PC. Ciclo de Krebs e
cadeia de transporte de elétrons. Glicdlise, Géoofjse, Gliconeogénese e Lipdlise: conceitos e
participacdo no fornecimento de energia durantxescécio. Mensuracdo da utilizacdo de energia
durante o exercicio. Gasto energético durante ousgpe durante o exercicio. Conceito de MET e
calculo do custo energético do exercicio. Efici@nenecéanica: conceito e calculo. Controle
neuroendocrino do metabolismo.

9.4 CONTROLE NEUROMUSCULAR DO MOVIMENTO Sistema muscular esquelético:
estrutura do musculo esquelético; juncdo neurontaisazontracdo muscular; tipos de fibra. Tipos de
acdo muscular. Forca muscular: terminologia. Resctorca/velocidade e poténcia/velocidade.
Receptores musculares: fusos e otg (0rgaos terwdimesgolgi).

9.5 ADAPTACAO FISIOLOGICAS AO TREINAMENTO Principios do treinamento esportivo.
Treinamento da poténcia aerdbia: adaptacoes figaaé, aspectos musculares, cardiorrespiratorios e
metabdlicos. Treinamento da poténcia anaerdbiad&uentos do treinamento de forca. Respostas
neuromusculares ao Treinamento de Forca. Hipeatnofiuscular, integracdo da atividade neural e
hipertrofia da fibra muscular. Adaptacdo anatébmingpertrofia e forca maxima. Forca - treinamento
durante diferentes fases: competicao e transicao.

9.6 TREINAMENTO ESPORTIVO E CONDICIONAMENTO FiSICO GERA Principios
cientificos do treinamento esportivo. Estruturgpoeparacao do treinamento - periodizagdo. Conceitos
e aplicacbes das qualidades fisicas no treinamasfiectos intervenientes sobre o desempenho fisico:
influéncia ambiental (termorregulacdo e desemperginjirome do excesso de treinamento (SET ou
supertreinamento ever-trainnirg). Mecanismos de fadiga.

9.7 PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTEoNceitos basicos de primeiros socorros. Anatomia
e terminologia das lesdes no esporte. Primeiroorsmx para lesdes especificas do Esporte:
emergéncias circulatorias e respiratorias; les@sabeca e na coluna; doengas subitas; problemas
relacionados a temperatura, lesdes musculoesaqasléti

9.8 MEDIDAS E AVALIACAO: Conceito de medidas e avaliagdo. Avaliacdo daposinio
corporal. Avaliacdo da forca e da resisténcia mascvaliacdo da flexibilidade. Avaliacdo da
poténcia aerdbia maxima (capacidade cardiorespaato
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desempenho humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guaniibagan, 2008.
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Manole, 2010.

10 ENFERMAGEM

10.1 FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM Decreto n® 94406 de 08/6/87,que regulamenta o
exercicio profissional da enfermagem no Brasil. és$ps éticos no exercicio da enfermagem de
acordo com o codigo de deontologia da enfermageammm&cdo e capacitacdo de enfermeiros e
técnicos de enfermagem legislacéo vigente. Trantplde 6rgdos e a legislacado vigente sobre doacéo
e retirada de orgaos. Teorias de enfermagem eefagio com a pratica da assisténcia e cuidado de
enfermagem. Sistema de Assisténcia de Enfermagéis) (8 o Processo de Enfermagem. Técnicas
basicas de Enfermagem (controle de sinais vitdigjrastracdo de medicamentos, higiene e conforto,
seguranca, cuidados com feridas, cuidados com ratian@&o e hidratacdo, cuidados com eliminagdes).

10.2 ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM: Teorias da administracéo aplicadas no
gerenciamento da assisténcia de enfermagem. Oagdoiz planejamento e gerenciamento dos
Servicos de Enfermagem. O processo de comunicag@nfiermagem. Avaliagcdo de desempenho da
equipe de enfermagem baseada no perfil profissioBatenciamento de recursos humanos da
enfermagem: recrutamento e selecdo baseada nbdeedargo, treinamento e educacao continuada.
Administracdo de recursos materiais pela enfermageaontrole de custos. Auditoria no Servigo de
Enfermagem e Programa de Qualidade Total. Supervigieranca e trabalho em equipe.
Dimensionamento de Pessoal da equipe de enfermd&genesso para tomada de deciséo.

10.3 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA AO ADULD.

10.4 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA Assisténcia de enfermagem ao individuo
adulto em suas etapas de vida (adulto jovem, ndaaidei e idoso). Assisténcia de enfermagem ao
individuo com problemas respiratérios (asma, pneuasoe DPBOC). Assisténcia de enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infaatigente vascular encefalico, arritmias, trombose).
Assisténcia de enfermagem ao individuo com proldenmdectocontagiosos (hepatite, AIDS,
tuberculose, salmonelose). Assisténcia de enfemrmeaaye individuo com problema de controle dos
niveis glicémicos. Assisténcia de enfermagem aoivitdo com problemas renais (litiase,
insuficiéncia renal aguda e crbnica). Assistén@aedfermagem ao individuo com problemas de
eliminac®es urinaria e intestinal. Assisténcia dfegnagem ao individuo com neoplasia. Assisténcia
de enfermagem ao individuo com dor crénica e agddsisténcia de enfermagem ao individuo com
problemas musculo esqueléticos.

10.5 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICAAssisténcia de enfermagem ao individuo
no periodo perioperatorio. Assisténcia de enferrmage individuo no controle de infeccdo pos-
operatOria. Assisténcia de enfermagem ao indivitao recuperacdo pds-operatoria imediata.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com dor agAdsisténcia de enfermagem ao individuo com
ferida operatéria. Assisténcia de enfermagem aivishub em pos-operatorio de protese de quadril.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com sondabkeros. Assisténcia de enfermagem ao
individuo pés videocirurgia.

10.6 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA AREA MATERNO INFANTIL (gestante e recém-
nascido): Assisténcia de enfermagem relacionadex@atidade humana. Assisténcia de enfermagem
no controle de doencas sexualmente transmissi&3)( Assisténcia de enfermagem a mulher no
periodo gestacional e as alteracfes fisicas e emaisi decorrentes. Assisténcia de enfermagem no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagemanompanhamento pré-natal. Assisténcia de
enfermagem no desenvolvimento fetal. Assisténciandermagem ao recém nascido em sala de parto.
Assisténcia de enfermagem durante o trabalho de pgrarto. Assisténcia de enfermagem no periodo
puerperal. Assisténcia de enfermagem na adaptag@opdis ao recém-nascido. Assisténcia de
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enfermagem a gestante de alto risco (diabete, thipsfo). Assisténcia de enfermagem ao recém
nascido de alto risco.

10.7 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA E ADOLESCENTHesenvolvimento da
crianga em suas etapas de vida. Aspectos emocidaaisanca hospitalizada e familia. Cuidado da
crianca no equilibrio hidroeletrolitico. Cuidado cid&anca com problemas respiratérios. Cuidado da
crianca com problemas cardiovasculares. Cuidadwidaca na prevencédo de doencgas geniturinarias.
Cuidado da criangca com problemas renais. Cuidadoridaca na alimentacdo e desenvolvimento
fisico. Cuidado da crianga em maus tratos e vitdémstatuto da Crianca e do Adolescente.

10.8 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL Papel do enfermeiro no
contexto da Reforma Psiquiatrica. Papel do enfeomes servigos substitutivos manicomial (CAPS).
Etiologia dos transtornos mentais e exame fisicqpaaientes psiquiatricos. Cuidado de enfermagem
ao cliente com dependéncia de drogas licitas oitesi Cuidado de enfermagem ao cliente com risco
de suicidio. Cuidado de enfermagem ao cliente cequieofrenia, neuroses, psicoses e bipolar.
Cuidado de enfermagem ao cliente com depressdadadns de enfermagem no controle e
administracdo de psicofarmacos. Cuidado de enfemago cliente com urgéncia e emergéncias
psiquiatricas.

10.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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11  ESTATISTICA

11.1 ESTATISTICA GERAL Conceitos basicos. Representacdo tabular e grafas dados
estatisticos. Distribuicdo de frequéncias. Medidasposicdo. Medida de dispersdo. Medidas de
assimetria e curtose. Elementos de probabilidadedés de amostragem. Estimacdo. Testes de
hipoteses. Numeros indices.

11.2 CALCULO DE PROBABILIDADES Métodos de enumeracdo. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Probabilidade. Varidveis aleagrfancdo distribuicdo, funcdo de probabilidade,
funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e nmtoseDistribuicdo conjunta, condicional e

independéncia. Distribuicdo Binomial, Poisson, Nalrrfgaussiana), Teorema do limite central e
Estimativa e verificacdo de hipoteses.

11.3 INFERENCIA ESTATISTICA Conceitos béasicos. Suficiéncia. Propriedadesedtisnadores
pontuais. Métodos de estimacdo. Propriedades o6tdnasestimadores. Estimacdo paramétrica por
intervalos. Testes de hipoteses.

11.4 ANALISE MULTIVARIADA : Algebra matricial. Matrizes e vetores aleatéri@gometria da
amostra e amostragem aleatéria. Distribuicdo normadivariada. Inferéncia sobre o vetor de média.
Regresséo linear multivariada. Andlise de compa@sergrincipais. Andlise fatorial. Analise de
correlacdo candnica. Analise discriminante. Anaisagrupamento.

11.5 TECNICAS DE AMOSTRAGEM Introducdo & amostragem. Amostragem aleatoriglesn
Amostragem pelas proporcdes e porcentagens. Argestrastratificada. Amostragem por indices.
Amostragem sistematica. Estimativas pela regresgémoostragem por conglomerados. Sub-
amostragem. Dupla amostragem.

11.6 ANALISE DE CORRELACAO E REGRESSAOMedidas de correlagcdo e suas provas de
significancia. Analise de regressao. Regressaarlisienples. Andlise de residuos. Extensdo do modelo
linear para duas variaveis. Regressao linear nfalltiptervalos de confianca e testes de hipéteses e
regressao linear multipla. Diagndstico da regressamwdidas de adequacidade do modelo. Regresséo
polinomial. Selecdo de variaveis e construcdo ddehoo Multicolinearidade. Validacdo dos modelos
de regressao.

11.7 PROCESSOS ESTOCASTICOSElementos de processos estocasticos. ProcedscastEos
usuais. Processos estocasticos estacionarios. Mosneamostrais de processos estacionarios.
Densidade espectral de poténcia.

11.8 ANALISE DE DADOS DISCRETOSVariaveis nominais e ordinais. Medidas de assécia
Andlise de tabelas multivariadas. Problemas deissnéle dados nominais e ordinais. Estudo das
variaveis quantitativas: discreta e continua. Maslide associacao entre elas.

11.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

11.9.1 CHARNET, R. et al.Analise de Modelos de Regressdo Linear com Aplicag® 2 ed.
Campinas: Editora da Unicamp,2008.

11.9.2 FONSECA, J. S.; MARTINS, G.ACurso de Estatistica6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
11.9.3 MARTINS, Gilberto AndradeEstatistica Geral e Aplicada 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
11.9.4MEYER, P. L.Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. 2 ed. Rio de Janeiro:,[2000.
11.9.5LEVIN, Jack.Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanag. ed. S&o Paulo: Harbra, 1987.
11.9.6 TRIOLA, M. F.Introducéo a Estatistica.10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
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11.9.7LEVINE, M. D., STEPHAN, D., KREHBIEL, T. C. et aEstatistica Teoria e Aplicacdes
Usando o Microsoft Excel 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

12 FISIOTERAPIA

12.1 Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéuticaioférapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao opesmtpré-operatérios e pds-operatérios aplicados as
disfuncdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicaslialagicas, vasculares periféricas, neurologicas,
reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisapfutico nos pacientes criticos sob ventilacao
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo axignte amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas
lesbes desportivas. Prevencdo de lesdes desporfivakamento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncbes Gingoms. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

12.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

12.2.1 CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz; NETTO, Matheus PagalGeriatria fundamentos,
clinica e terapéutica.Sao Paulo: Atheneu, 2005.

12.2.2 GARDNER, Ernest; GRAY, Donald; O RAHILLY, RonaAnatomia: Estudo Regional do
Corpo Humano.4. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978.

12.2.3 GOULD, James A llIFisioterapia na ortopedia e na medicina do esport€. ed. Sado Paulo:
Manole, 1993.

12.2.4GUYTON, Arthur; HALL, John.Tratado de fisiologia médicall. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Editora Ltda, 2006.

12.2.5HALL, Susan JBiomecanica basicab. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

12.2.6 KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn AExercicios terapéuticos- fundamentos e técnicas. 5. ed.
Séo Paulo: Manole, 20089.

12.2.7 KITCHEN, Sheila.Eletroterapia: Pratica baseada em evidéncias. 11. ed. S&do Paalwl®/
2003.

12.2.8 LIANZA, Sergio. Medicina de reabilitacda 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
12.2.9 MACHADO, Angelo.Neuroanatomia Funcional.2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
12.2.10MAGEE, David JAvaliagdo musculoesqueléticaS&o Paulo: Manole, 2010.

12.2.10'SULLIVAN, Suzan B; SCHMITZ, Thomaz Fisioterapia avaliacdo e tratamento5. ed.
Séo Paulo: Manole, 2010.

12.2.15CANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James Kzundamentos de terapia
respiratoria de Egan 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2000.

12.2.1BI1ZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia — Principios e Pratica. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 20009.

12.2.14JMPHRED, Ann Darcy; RIBEIRO, Lilia BFisioterapia neuroldgica.2. ed. Sao Paulo:
Manole, 1994.

12.2.155CANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James Kzundamentos de terapia
respiratoria de Egan 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2000.

12.2.168I1ZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia — Principios e Pratica. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 20009.

12.2.170’ CONNOR Linda J.; STEPHENSON RebeccaFsioterapia Aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. 22 ed. Manole, 2003.

13 FONOAUDIOLOGIA
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13.1 Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisialata fonacdo: Processo de aquisi¢éo e
producédo dos sons da fala. Fisiologia da audicg@imiqggias, exames audioldgicos e proteses auditivas
Intervencédo fonoaudioldgica nos disturbios da canagdo. No¢des de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalembdlho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade Oral/Lingaen/Audi¢cdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O
Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.

13.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

13.2.1 CARVALLO, Renata Mota MamedeFonoaudiologia: Informacdo para a Formacgéo.
Guanabara Koogan.

13.2.2 CASANOVA-PENA, J.Manual de Fonoaudiologia2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

13.2.3 DOUGLAS, Carlos RobertoFisiologia Aplicada a Fonoaudiologia.2. ed. Guanabara
Koogan, 2007.

13.2.4 LOPES FILHO, OtacilioTratado de Fonoaudiologia. TECMEDD, 1997.

13.2.5 MARCHESAN, Irene QueirozFundamentos em Fonoaudiologigspectos Clinicos da
Motricidade Oral. 2. ed. Guanabara Koogan: 2005.

13.2.6 MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiologica para os Desvios FonoldgicofRio de Janeiro:
Revinter, 2001.

13.2.7 MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo: Ateneu, 2000.

14  JORNALISMO

14.1 Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Rapem e Entrevista. Técnicas de Redacao
Jornalistica. Géneros Jornalisticos. Jornalismo di#oiacdo. A Midia Brasileira. Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo. Jornalismo OmeLiFontes jornalisticas e relacionamento entre
jornalistas e fontes. Teorias de JornalistAgenda settig; newsmakig, gatekeepere critérios de
noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceifgdanejamentoreleas, clipping. Jornalismo
Empresarial. Etica jornalistica. Jornalismo e asvadotecnologias de Informacdo. Teorias de
Comunicacéo. Legislagdo na area de Comunicacaoudioatdo para periodos de crise.

14.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

14.2.1 BARBEIRO, Herodoto; LIMA, Paulo Rodolfo délanual de Radiojornalismo: producéo,
ética e Internet Rio de Janeiro: Campus, 2003.

14.2.2 KOPPLIM, Elisa; FERARETTO, Luiz ArturAssessoria de imprensa: teoria e praticeb. ed.
Porto Alegre: Sagra-DC Luzatto, 2009.

14.2.3 LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e peaga jornalistica. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

14.2.4 PATERNOSTRO, Vera irisO texto na TV: manual de telejornalismo 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

14.2.5 WOLF, Mauro.Teorias da comunicacdo8. ed. Lisboa: Editorial Presenca, 2006.

14.2.6 DUARTE, Jorge Assessoria de Imprensa e relacionamento com a Midigeoria e técnica
3 ed. Atlas. 2010.

14.2.7 DUARTE, Jorge Comunicacao Publica — Estado, mercado, sociedadenteresse publico
2 ed. Atlas. 20089.

14.2.8 FENAJ.Cddigo de Etica do Jornalista(2010).
14.2.9 BUCCI, EugénioSobre ética e imprensaCompanhia das Letras. 2000.
14.2.10 FENAJ.Assessoria de Imprensa — o0 papel do assessor
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14.2.11 LEI DE IMPRENSA.

14.2.12 ROSA, Mario.A sindrome de Aquiles S&o Paulo: Editora Gente, 2001.

14.2.13 ROSA, Mario.A era do escandalo2 ed. Geracgéo Editorial. 2007.

14.2.14 LOPES, MaristelaQuem tem medo de ser noticiaSao Paulo, Makron Books, 2000.
14.2.15 PENA, FelipeTeoria do Jornalismo. Rio de Janeiro: Contexto. 2005.

14.2.16 ARGENTI, Paul A.Comunicacdo Empresarial Rio de Janeiro: Campus, 2006.

15 MAGISTERIO — LINGUA INGLESA

15.1 Interpretacdo: Identificacdo do tema central e didsrentes idéias contidas nos textos.
Estabelecimento de relacdes entre as diferentésspaos textos. ldentificagcdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causdic®n, conseqiéncia e comparacao. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressda® montexto. Semelhancas e diferencas de
significados de palavras e expressoes (falsos tmgn@spectos gramaticais/aplicagédo pratica: flexa
do nome, do pronome e do artigo. Substantivos &weid e ndo contaveis). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbaleebos auxiliares. Regéncia e concordancia
verbal/nominal. PreposicOes de tempo/lugar. Subgte) adjetivos e verbos seguidos de preposicao.
Oragbes com relacdo de causa, consequéncia, tempady, condicdo, concessdo, comparagao.
Orac0es relativas. Pronomes interrogativos. Fradegogativas. Verbos modais (should, must, can,
could, may, might, ought to)

15.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

15.2.1 VALLANDRO, Leonel. Dicionario de Inglés-Portugués/Portugués-inglés24. ed. Sao
Paulo: Editora Globo, 2002.

15.2.2 HORNBY, A. S.Oxford Advanced Learner’'s Dictionay. 7 ed. Oxford University Press,
2005.

15.2.3 MERRIAN-WEBSTER.Merrian Webster’s Dictionary and Thesaurus. Merrian-Webster
INC., 2006.

15.2.4 LANDAU, SIDNEY I. Cambridge Dictionary of American English for Speakes of
Portuguese.Sao Paulo: Martins Fontes Editora, 2005.

15.2.5 BATSTONE, Rob.Grammar. Sédo Paulo: Oxford University Press do Brasil LTBALT,
1999. Colecao Language Teaching: a scheme forgeaducation.

15.2.6  GREENBAUM, Sidney; WEINER, Edmundhe Oxford Reference Grammar.S&o Paulo:
Oxford University Press do Brasil LTDA - ELT, 2000.

15.2.7 TORRES, NelsonGramatica pratica da lingua inglesa:reformulada. 10 ed Séo Paulo:
Editora Saraiva, 2007.

15.2.8 Essential Grammar in Use (Raymond Murphy), Engsammar in Use (Raymond Murphy /
Louise Rashemi) e Advanced Grammar in Use (Margwidgs).

16 NUTRICAO

16.1  Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcéo, Traorse e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo
no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimenti¢dio para a Manutencdo da Saude e Prevencao
de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Drajte Recomendacdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais -ldosos, Adu# Pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapudrisional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria;
Regulamento Técnico para a Terapia de NutricAor&8ntddministracdo e Nutricdo na Producdo de
Refeicbes Coletivas; Técnica Dietética;TecnologiaAlimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producao
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de Alimentos; Técnica Dietética;Microbiologia doslimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacoes de Alimentos; Doencas TransmitidasApmentos; Controle de Qualidade; Higiene
de Alimentos; Regulamento Técnico sobre Condi¢O&géhrico-Sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Inalimdores de Alimentos. Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Etica prafisal e legislacao.

16.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

16.2.1 ANDRADE, Edira. Andlise de Alimentos, uma visdo quimica da NutricioS&o Paulo:
Varela, 2006.

16.2.2 BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, Secretaria de VigilaiacSanitaria, RDC 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispbe sobre o Regulamento T@deidBoas Praticas para Servigos de
Alimentacao.

16.2.3 BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, Secretaria de VigilaiacSanitaria, Portaria a n°® 326, de
30 de julho de 1997. Dispbe o Regulamento TécrabtoesCondi¢des Higiénico-Sanitarias e
de Boas Préticas de Fabricacdo para Estabelecimmdéhodutores/Industrializadores de
Alimentos.

16.2.4 BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, Secretaria de VigildiacSanitaria, RDC 63, de 06 de
julho de 2000. Disp&e sobre o Regulamento Técraca p Terapia de Nutricdo Enteral.

16.2.5 BRASIL, MINISTERIO DA DEFESA, Portaria 854/SELOMe®4 de julho de 2005. Aprova
0 Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabdcagd Seguranca Alimentar nas
OrganizacOes Militares e a Lista de Verificacdo Baas Praticas de fabricacdo em Cozinhas
Militares e Servigos de Aprovisionamento.

16.2.6 Codigo de Etica profissional dos Nutricionistases8lucio CFN 141/93.
16.2.7 CUPPARI, L.Nutrigdo: Nutricdo clinica no adult@. ed. S&do Paulo: Manole, 2005.
16.2.8 EVANGELISTA, JoséAlimentos: Um estudo Abrangente. Atheneu, 2000.

16.2.9 FRANCO, B. G. M.; LANDGRAF, M.Microbiologia dos Alimentos S&o Paulo: Atheneu,
1996.

16.2.10 MAAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. KrauseéAlimentos, nutricdo e dietoterapia 12. ed.
Séo Paulo: Elsevier, 2010.

16.2.11 MIDIO, Antonio Flavio; MARTINS, Deolinda IzumidaToxicologia de Alimentos. Séo
Paulo: Varela, 2000.

16.2.12 MURA, Joana D’ARC Pereira; SILVA, Sandra Maria ClmenSeabra. Tratado de
Alimentacédo, Nutricdo e Dietoterapia.Sao Paulo: Roca, 2007.

16.2.13 SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentas6. ed. S&o
Paulo: Varela, 2008.

16.2.14 WAITZBERG, Dan L.Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinca. 4. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2009.

16.2.15 MEZOMO, | .F.B. O Servico de Nutricdo: administracdo e organizagdo S&o Paulo:
CEDAS, 1995.

17 PEDAGOGIA

17.1 Historia da Educacado; Teoria e Pratica da EducaCa@amhecimentos Politico-Pedagdgicos:

funcdo social e politica da escola: perspectivicare perspectiva neoliberal; Gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; @aleg escolares; Projetos politico-pedagdgicos; a
educacdo basica no Brasil: acesso; Permanéncilysdiac e fracasso escolar; a organizacdo da
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educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; Ryiosie fins da educagédo nacional; Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para aagdo infantil; Parametros curriculares nacionais;
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos telmms do ensino e da aprendizagem;
Conhecimento na escola; A organizacdo do tempo esgaco e a avaliacdo escolar; Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; Cotidiano eacolelacdes de poder na escola; Curriculo e @jltur

Tendéncias pedagogicas na pratica escBlanejamentalo ensino.

17.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

17.2.1 COLL, Ceésar.Aprendizagem escolar e a construcdo do conheciment®orto Alegre:
Artmed, 1994.

17.2.2 HOFFMANN, JussaraAvaliar para promover. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

17.2.3 PERRENOUP, PhillipeDez novas competéncias para ensinaPorto Alegre: ARTMED,
2000.

17.2.4VASCONCELLOS, Celso dos SPlanejamento: projeto de ensino e aprendizagem e
projeto politico pedagogicol6. ed. Libertad, 2006.

17.2.5 FERREIRA , N. S.CGestao democratica da educagé@atuais tendéncias , novos desafios.
Séo Paulo: Cortez , 1998;

17.2.6 SCHON, D. Educando o profissional reflexivo. Um novo desin para o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed , 2000.

17.2.7 HOFFMANN, JussaraO jogo do contrario em avaliacdo Porto Alegre: Editora Mediacéo,
2005.

17.2.8 LIBANEO, José Carlos (orgA educaco escolar publica e democréatica no contexatual:
um desafio fundamental Sdo Paulo: Cortez, 2005.

17.2.9 MACEDO, Lino de.Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola parados? Porto
Alegre: Artmed Editora, 2005.

17.2.10MELLO, Guiomar Namo deEducacao escolar brasileira: o que trouxemos do aflo XX?
Porto Alegre: Artmed, 2004.

17.2.1PERRENOUD, P.As competéncias para ensinar no século XXlI: a forng@o dos
professores e o desafio da avaliagdBorto Alegre: Artmed Editora, 2002.

17.2.1%/IGOTSKY, Lev S.A construcdo do Pensamento e da Linguagensao Paulo: Martins
Fontes, 2001.

17.2.1ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar Porto Alegre: Artmed, 1998.

18 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

18.1 Processos grupais: fundamentos tedricos e técnitassificacdo geral dos grupos. Teorias e
técnicas classificacdo psicoterdpicas e o atendomgsicoldgico. Aspectos basicos do diagndstico
psicopedagdgico. O uso de provas e testes, diagm®siperatorio, devolucdo e encaminhamento.
Configuracgéao clinica da pratica psicopedagogiceoPsdagogia institucional, familiar e comunitéria;
o papel do psicélogo nesta perspectiva e sua &g equipe multidisciplinar.

18.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

18.2.1 BOSSA, Nadia A.A psicopedagogia no Brasil: contribuicbes a partirda préatica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

18.2.2 WEISS, Maria Lucia LemmdRsicopedagogia clinica: uma visédo diagndéstica dosoplemas
de aprendizagem 13 ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2008.

18.2.3 AMARAL, Silva (Cord). Psicopedagogia: Um portal para a insercdo social2. ed.
Petrépolis: Vozes, 2004.
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18.2.4 CONTINI, M.L. O Psicdlogo e a promocédo da saude na Educacd&do Paulo: Casa do
Psicdélogo, 2001.

18.2.5 COLL, César et’alliDesenvolvimento Psicologico e EducacaBao Paulo: Artmed, 2004.

18.2.6 PAIN, Sara.Diagndstico tratamento dos Problemas de Aprendizage Sao Paulo: Artmed,
1985.

18.2.7 PATTO, M.H.S.A producédo do processo escolar historico de pub nsi&o e rebeldia Sdo
Paulo T. A. Queiroz, 1990.

18.2.8 PILLETI, N. Psicologia Educacional17. ed. Atica, 1999.

18.2.9 PICHON-RIVIERE, EnriqueD processo grupal S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
18.2.16FERNANDEZ, Alicia.A Inteligéncia Aprisionada. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
18.2.150UZA, Audrey.Pensando a Inibi¢cdo IntelectualSdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1995.

19 PSICOLOGIA CLINICA

19.1 A psicologia clinica dentro das diferentes modaletade atuacdo do psicologo. Psicologia
clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferefdesas etarias — infancia, adolescéncia e idoso.
Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a 8awalBrasil; A funcdo do psicélogo nos campos da
promocao, vigilancia e atencéo integral a saudadwcagdo. O psicologo clinico e o trabalho
interdisciplinar; Historico das praticas terapéasic psicologicas; Relacdes Terapéuticas:
estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano rdéamento, contrato terapéutico e término do
tratamento; A relacdo terapeuta-paciente no progesisoterdpico; A entrevista inicial no processo d
atendimento clinico; O processo de psicodiagngsBsaopatologia: perturbacdes psiquicas e o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar; Proceditosrde intervencdo nas Psicoterapias Humanistas;
A Psicologia e o Humanismo; Os principios psicqiéwicos da Abordagem Centrada na Pessoa; O
Psicodrama dentro do contexto clinico;

19.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

19.2.1 ALCHIERI, Jo&o Carlos; CRUZ, Roberto Moradsaliacdo psicoldgica conceito, métodos e
instrumentos. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2(82p. 1

19.2.2 ARZENO, Maria Esther Garcid@sicodiagnostico Clinico novas contribuicdes. 2 ed. Porto
Alegre; Artmed: 2003.

19.2.3 FIGUEIREDO, L. C. M.Revisitando as Psicologias — da Epistemiologia & i€ das
Praticas e Discursos Psicolédgicod. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

19.2.4 GUENTHER, Z.Educando o ser humano: uma abordagem da Psicologidumanista.
Campinas: Mercado das Letras, 1997.

19.2.5 BARLOW, David. Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicas2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

19.2.6 BRAIER, Eduardo AlbertoA Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanaliticad. ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2008.

19.2.7 CORDIOLI, Aristides VolpatoPsicoterapias abordagens atuais — 3. ed. Pdktegre: Artes
Médicas, 2008.

19.2.8 PERVIN, Lawrence; JOHN, OlivelPersonalidade teoria e pesquisa — 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

19.2.9 ROGERS, CarlSobre o Poder Pessoadl. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

19.2.16CHULTZ, Duane; SCHULTZ, Sidney Ellenistoria da Psicologia Moderna 9 ed. Séo
Paulo: Thomson Learning, 2009.

19.2.15TERNBERG, RoberPsicologia Cognitiva 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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20 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

20.1 Formacéao e atribuicGes profissionais do psicol@ganizacao e funcionamento de servicos de
psicologia; a importancia do diagnostico na eduzagdroblematica emocional no rendimento e nas
relacdes escolares; problemas de adaptacdo edealget e os modelos estruturais na inteligéncia no
campo da psicologia escolar. Definicdo da psicalogrganizacional. Os efeitos das novas
organizacgfes do trabalho sobre os trabalhadoneaseosganizacdes. O trabalho na clinica psicolégica
saude mental e trabalho; o individuo e a organag&ontrato psicologico; fatores motivadores do
trabalho; personalidade e os mecanismos de ajustanemportamento individual e comportamento
social; o impacto da organizacdo sobre os indidduo condicionamento do comportamento na
organizacdo. Teoria de Campo e comportamento a@ennal. Diferentes abordagens da Psicologia
Social. Analise dos processos intergrupais e tasnde dindmica de grupo nas diversas areas de
atuacao. Atuacdo do Psicélogo em comunidadesituin8es.

20.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

20.2.1 AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira dEsicologia aplicada a administracao: teoria criticae
a questao ética nas organiza¢cdeSao Paulo: Saraiva, 2005.

20.2.2 CODO, Wanderley, Sampaio; Jose JacksonS@ude Mental e Trabalho- Sofrimento
Psiquico nas Organizacgdes. 2. ed. Petropolis: VQDES8.

20.2.3 NOVAES, Maria HelenaPsicologia Escolar 2. ed. Petropolis: Vozes, 1972.

20.2.4 TELES, Antonio XavierPsicologia Organizacional — A Psicologia na Emprase na Vida
em Sociedade4. ed. Sao Paulo: Atica, 1994.

20.2.5 ANTUNES, R.Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmacdo a Negacdo no
Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2000.

20.2.6 BITTENCOURT, Claudia Gestao Contemporanea de Pessoas — Novas praticasn€eitos
Tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

20.2.7 DEMO, G.Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizacoegqePdos Valores Pessoais e
da Justica Organizacional 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

20.2.8 SPECTOR, P. E. DA SILVA, NPsicologia nas organizacdes3. ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 20009.

22 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

22.1TEORIA DA COMUNICACAQ: o objeto da comunicacdo social, contribuintesriisciplinares
para a constituicdo de uma teoria da comunicagdodéversas correntes tedricas.

22.2 COMUNICACAO DE MASSA contextos e paradigmas na pesquisa sobre os “Mead&”,
estudos dos efeitos a longo prazo e da sociologgaethissores ao newsmaking. Planejamento em
comunicacao social: métodos, técnicas e estratdgiptanejamento em comunicacao.

22.3 HISTORIA DA COMUNICACAQ: a comunicacéo oral e os primeiros registros mgukgem e
evolucao até os veiculos da atualidade.

22.4 PLANEJAMENTO GRAFICO medidas graficas, utilizacdo de ilustracbes, prad grafica,
técnicas de producao e planejamento visual grafiegramacao.

22.5 LEGISLACAO E ETICA.

22.6 CONCEITOS publicidade, propaganda, marketing e mercado.

22.7 PRODUTAQ conceito, atributos de qualidade, design, caristieas e classificagdo dos produtos.
22.8 MARKETING: necessidades, desejos e demandas. Planejamémati®g@so e 0 processo de
marketing. Mix de marketing. Sistema integrado dek®ting.

22.9 PESQUISA DE MARKETING projeto de pesquisa e métodos. Principais dexiséim
propaganda e problemas referentes a publicidadgdReabilidade social e ética.

22.10BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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22.10.1 BORDENAVE, Juan DiazO que € Comunica¢do22. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1997.

22.10.2 COLARO, Antonio CProjeto Grafico: Teoria e pratica da diagramacao 5. ed. Sdo Paulo:
Sumus, 2000.

22.10.3BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Brasilia: Centro Grafico do
Senado Federal, 1988.

22.10.4GIOVANNINI, Giovanni. Evolucdo na Comunicacdo — do silex ao silici®. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1987.

22.10.5MATTELART, Armand & Michele. Histéria das Teorias da Comunicacdo Sado Paulo:
Loyola, 2004.

22.10.6REGO, Francisco Gaudéncio Torquato @omunicacdo Empresarial e Comunicacao
Institucional: conceitos, estratégias, sistemas,taguras, planejamento e técnicas5. ed.
Séao Paulo: Summus, 1986.

22.10.7WILLIAMS, Robin. Design para quem ndo € designer: no¢des basicasplanejamento
visual. 2. ed. S&do Paulo: Callis, 2009.

22.10.8WOLF, Mauro.Teorias da Comunicacéo8. ed. Lisboa: Presenca, 2008.

22.10.9BRASIL. Cddigo Brasileiro de Auto-Regulamentacdo Publicitda - CONAR (disponivel
em http://www.cenp.com.pr

22.10.10BRASIL. Cédigo de Etica dos profissionais da propagand®efinem os principios éticos
gue devem nortear a publicidade. (disponivel em/hitww.cenp.com.Br

22.10.11KOTLER, Philip.Marketing para o Século XXI. 14. ed. Sao Paulo: Futura, 2009.

22.10.12KOTLER, Philip & ARMSTRONG, GaryPrincipios de Marketing. 9. ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 2008.

22.10.13RABACA, Carlos Alberto & BARBOSA, Gustavdicionario de Comunicagéo 5. ed.
rev. e atualizada Rio de Janeiro: Campus, 2002.

22.10.14RICHERS, RaimaiO que é Marketing 15. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

22.10.15SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José CarlosResquisa de Marketing: conceitos e
metodologia 4. ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

22.10.16 SAMPAIO, RafaelPropaganda de A a Z3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

23 RELACOES PUBLICAS

23.1  Teoria da Comunicacédo. Papel social da comunic&@municacao, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tendéncias da pesquitsesos mass media. Novas tecnologias e a
globalizagcdo da informacgdo. Massificacdo versusmsetpcdo dos publicos. Interatividade na
comunicacado. Planejamento de Relacbes Publicagn@stico (Oportunidades e Ameacas). Selecéo e
Segmentacdo de Publicos-Alvo. Estabelecimento deti@ts. Estratégias e Resultados Esperados.
Selecdo de Instrumentos. Afericdo de Resultadasboehcdo de Projetos de Relacdes Publicas.
Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resulat&eting de Relacionamento. Técnicas de
Redacdo. Organizacdo de Eventos. Poténcia e tipoldgs eventos. Normas de cerimonial e
protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mer€pinido publica: pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interacdo com cada publperiéso. Marketing institucional: prevencéao,
formagdo, manutencdo e reacdo no contexto da swoldedegislacio em Comunicacdo Social:
Constituicdo Federal; Codigo de Etica do Profissiode Relacdes Publicas. Poder e ética da
comunicacdo: abrangéncia e limites do jornalisn@opbpaganda e das relacdes publicas. Poder e
ética das midias, instituicdes e sujeitos.Técnittaslaboracédo de projetos de pesquisa. Consbtuica
do diagndstico institucional. Atendimento ao pukli€omunicacdo em periodos de crise.
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23.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

23.2.1 ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza AndraBara Entender Relagbes Publicas3.
ed. Loyola, 2001.

23.2.2 BARBOSA, G: RABACA, C.A. 5 edDicionario de Comunicacao Campus, 2002.

23.2.3 CESCA, Cleusa G. GimenefQrganizacao de Eventos9. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
2008.

23.2.4 FORTES, Waldyr GutierrezRelacdes Publicas: Processos, Funcdes, Tecnologia e
Estratégias. Summus, 2003.

23.2.5 KOTLER, Philip.Administracéo de Marketing. 12 ed. Editora: Prentice-Hall. 2006.
23.2.6 MATTERLART, Armand e MichelleHistoria das teorias da comunicacad.oyola, 1999.
23.2.7 MAFEI, Maristela.Assessoria de ImprensaComo se relacionar com a Midia. Contexto, 2004.

23.2.8 KUNSH, Margarida Kroling. Planejamento de relagdes publicas na comunicacao
integrada. Summus, 2003.

23.2.9 PENTEADO, José Roberto Whitakek técnica da comunicagdo humanal3 ed. Sao
Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1997.

23.2.10 TORQUATO, GaudéncioComunicacdo Empresarial- comunicacado institucional. 5. ed.
Summus, 1986.

23.2.11 WEY, Hebe.O Processo de Relac¢des Publicaé ed. Summus, 1986.

23.2.12 Conselho Federal de Profissionais de Rela¢gbesdagbliei n° 5.377, de 11 de dezembro de
1967.

23.2.13 . Regulamento da Lei n° 5.377, de 11 de dezembi®@é.

23.2.14 . Regulacédo Normativa n° 43, de 24 de agosto d2.200

23.2.15 DECRETO n° 70274 Aprova as normas de cerimonial e ordem geral de pcedéncia
23.2.16 ROSA, Mério.A sindrome de Aquiles Sdo Paulo: Editora Gente, 2001.

23.2.17 ROSA, Mario.A era do escandalo 2 ed. Geracao Editorial, 2007.

23.2.18 Codigo de Etica do Profissional de Relagdes Plica

23.2.19 Constituicao Federal.

23.2.20 DUARTE, JorgeComunicacao Publica— Estado, mercado, sociedade e interesse puBlico.
ed. Atlas, 2009.

24 SERVICOS JURIDICOS

24.1 DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das Pessoass Passoas Naturais,
Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens:fasentes Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos:
Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos,sDstos llicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia,
Da Prova. Do Direito das Obrigacées: Das Modalidadas Obrigacbes: Da Transmissdo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extincdo das Obrigag®o Inadimplemento das Obrigacdes, Dos
Contratos em Geral, Das Varias Espécies de Confbat® Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito,
Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e IBgiis Creditérios. Do Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento, Destutos Complementares. Do Direito das
Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da Propreed2a Superficie, Das Servidbées, Do Usufruto, Do
Uso, Da Habitacao, Do Direito do Promitente CompraBo Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Do
Direito de Familia: Do Direito Pessoal, Do DireRatrimonial, Da Unido Estavel, Da Tutela e Da
Curatela. Das Sucessdes: Da Sucessdo em Geraljdeasdo Legitima, Da Sucessdo Testamentaria,
Do Inventario e Da Partilha. Livro Complementarsbsposicdes finais e transitorias.
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24.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL Processo de Conhecimento: Da jurisdicéo e da &#®.
partes e dos procuradores. Do Ministério Publicos Drgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica.
Dos Atos Processuais. Da Formacdo, Suspensdo ec&xtido Processo. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do prazesss tribunais. Dos recursos.DO PROCESSO
DE EXECUCAO: Da Execucdo em Geral. Das Diversasé@isg de Execucdo. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucdo por Quantia Certa contra Devkolvente. Da Remigcdo. Da Suspensao e
Extingdo da Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das idasd cautelares. DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especte Jurisdicdo Contenciosa. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntéduado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95). Juizado
Especial Federal (Lei n°® 10.259/01).

24.3 DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Administracdo Publica e eyoo:
aspecto objetivo e subjetivo. O Regime Juridico-Aistrativo. Regime publico e privado na
Administracdo Publica. Regime Juridico-Administrati Principios da Administracdo Publica e
Poderes da Administracdo. Servicos Publicos: Camcailementos de definicdo, principios e
classificacdo. Servidor Publico: Agentes publicolssificacdo, normas constitucionais sobre o
servidor publico. Poder de Policia: Evolucdo, c@ncéolicia Administrativa e Judiciaria: meios de
atuacao, caracteristicas, limites. Restricdes dadBssobre a propriedade privada: Modalidades;
fundamento; funcdo social da propriedade; Limitac@ministrativas; Ocupacdo temporaria,;
Requisicdo administrativa; tombamento; serviddo iadtnativa; desapropriacdo. Atos
Administrativos: Fatos da administracdo. Atos daniadtragéo: conceito. Ato administrativo e
producdo de efeitos juridicos. Atributos, Elemenscricionariedade e vinculagédo. Classificacéo,
Atos Administrativos em espécie: Quanto ao contegadquanto a forma; extingdo; revogacao.
Contrato Administrativo. Contratos da administrac@o contrato administrativo como espécie do
género contrato; Distincdo entre contrato admiisto e contrato de direito privado; Caracteristica
dos contratos administrativos; Rescisdao do contedministrativo; Modalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestdo; Convénio; Garis administrativo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes). Administracdo @tdirEntidades paraestatais e terceiro setor. ©rgao
Publicos. Servidores publicos. Processo adminigtraResponsabilidade extracontratual do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragcdo Publiogprbbidade Administrativa.

24.4 DIREITO CONSTITUCIONAL O Direito Constitucional Positivo Brasileiro. Hisico das
Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo Atual. sD@rincipios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado.ORjanizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicafuncdes Essenciais a Justica. Da Defesa do
Estado e das Instituicbes Democréticas. Da Trildwteg do Orcamento. A Ordem Econbémica e
Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢coes Coginais Gerais. Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

24.5 DIREITO PENAL MILITAR: Aplicacao da lei penal militar. Do crime. Impuiladade penal.
Concurso de agentes. Penas. Medidas de segurag@gapAnal. Extingdo da punibilidade. Dos crimes
militares em tempo de paz: dos crimes contra araaga externa do pais; dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar; dos crimes cordrservico militar e o dever militar; dos crimesita

a pessoa; dos crimes contra o patrimoénio; dos sroatra a incolumidade publica; dos crimes contra
a administracdo militar; dos crimes contra a adstiacdo da justica militar. Dos crimes militares em
tempo de guerra: do favorecimento ao inimigo; dstiidade e da ordem arbitraria; dos crimes contra
a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; do rajok® violéncia carnal.

24.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR da lei, do processo penal militar e da sua
aplicacdo. Policia judiciaria militar. Inquérito lpoal militar. acdo penal militar. Processo penal
militar. Juiz, auxiliares e partes do processo.Dera. Foro militar. Da competéncia: da competéncia
em geral, da competéncia pelo lugar da infracadapdapeténcia pelo lugar da residéncia ou domicilio
do acusado; da competéncia por prevencao; da céngietpela sede do lugar de servico; da
competéncia pela especializacdo das auditoriaszoda@peténcia por distribuicdo; da conexao ou
continéncia; da competéncia pela prerrogativa dtopou da funcéo; do desaforamento; dos conflitos
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de competéncia. Questdes prejudiciais. Dos incidemMfledidas preventivas e assecuratorias. Citacao,
intimacdo e notificacdo. Dos atos probatérios. Docesso ordinario e dos processos especiais.
nulidades e recursos em geral. da execuc¢ao. Duokentes da execucao. do indulto, da comutacao da
pena, da anistia e da reabilitacdo. Justica méitatempo de guerra.

24.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
24.7.1 Cabdigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406/0258. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

24.7.2 DIAS, Maria BereniceManual de Direito das Familias 6. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

24.7.3 FIUZA, CésarDireito Civil — Curso Completo. 9. ed. Belo Horizonte: Del Rey,&00

24.7.4 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andra@édigo Civil Comentada 7. ed.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

24.7.5 ASSIS, Araken deManual da Execucgao 13. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2010.

24.7.6 Cabdigo de Processo Civi40. ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2010.

24.7.7 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrad&digo de Processo Civil
Comentada 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

24.7.8 THEODORO JUNIOR, HumbertcCurso de direito processual civil 51. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010.

24.7.9 CAMARA, Alexandre FreitasLicdes de Direito Processual Civil - 3 vols20 ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

24.7.10 BRASIL. Lei n° 8.666/1993(Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitoi¢ggederal,
institui normas para licitacdes e contratos da Aufstiacéo Publica e da outras providéncias).

24.7.11 DI PIETRO, Maria Sylva Zanell®ireito Administrativo . 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

24.7.12 MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . 36. ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores Ltda, 2010.

24.7.13 MELLO, Celso Antdnio Bandeira d€urso de Direito Administrativo. 27. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores Ltda, 2010.

24.7.14 CARVALHO FILHO, José dos Santoklanual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Lumen Jdris.

24.7.15 MARINELA, FernandaDireito Administrativo . Salvador: JusPODIVM.

24.7.16 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Brasilia: Centro
Grafico do Senado Federal. (atualizada).

24.7.17 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Bonstituicdo Federal ComentadaSao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006.

24.7.18 SILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positivo 28. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.

24.7.19 LENZA, PedroDireito Constitucional esquematizado Sdo Paulo: Ed. Método.
24.7.20 BRASIL. Codigo Penal Sdo Paulo: Saraiva, 2002. (atualizado)

24.7.21 LOBAO, Célia Direito Penal Militar . Brasilia: Brasilia Juridica, 1999.

24.7.22 BRASIL. Codigo de Processo Penal MilitarS&o Paulo: Saraiva, 2002.

24.7.23 LOREIRO, José da Silva NetBrocesso Penal Militar.6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Anexo D — Relacdo das OMAP
As seguintes OMAP nas respectivas localidades @stiisposicao do candidato:

a_

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Av. Julio César, s/n°® - Bairro Souz
Primeiro Comando Aéreo Regional BELEM - PA CEP 66613-902 — Belém - PA
| COMAR Telefone: (91) 3231-2989
FAX: (91) 3238-3500
_ Av. Armindo Moura, 500 - Bairro Bo
Segundo Comando Aéreo Regional Viagem - CEP 51130-180
RECIFE - PE

I COMAR

Fone: (81) 2129-7092
Fax: (81) 2129-7222

Terceiro Comando Aéreo Regiongl
Il COMAR

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bairro
Castelo - CEP 20021-200
Fone: (21) 2101-4933, 21@D15 ¢
2101-6026
Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Regiona
IV COMAR

SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro |, 100 -Bairrd
Cambuci - CEP 01552-000
Telefone: (11) 3346-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional

Rua Guilherme Schell, 3950 €x
Postal 261 — CEP 92200-630

V COMAR CANOAS - RS Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132
SHIS-QI 05 Area Especial 12 GER
Sexto Comando Aéreo Regional ) 71615-600
VI COMAR BRASILIA — DF Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393
Av. Presidente Kennedy, 150(Bairrg
Sétimo Comando Aéreo Regional Ponta Pelada - CEP 69074-000
MANAUS - AM

VIl COMAR

Fone: (92) 2129-1735 e 2129-1736
Fax: (92) 3629-1805

Base Aérea de Boa Vista
BABV
Jurisdicdo: VIl COMAR

BOA VISTA - RR

BR 174, s/n° - Bairro Cauamé Gx
Postal 101 - CEP 69301-970

Fone: (95) 4009-1032

Fax: (95) 4009-1016

Base Aérea de Campo Grande|
BACG
Jurisdicédo: IV COMAR

CAMPO GRANDE - MS

Av. Duque de Caxias, 2905, Ba
Santo Antdnio - CEP 79101-001
Fone: (67) 3368-3122

Fax: (67) 3314-7515
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Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdicéo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, s/n° Alto da
Balanca- CEP 60415-510
Fone: (85) 3216-3013
Fax: (85) 3227-0879

Base Aérea de Florianopolis
BAFL
Jurisdicdo: V COMAR

FLORIANOPOLIS - SC

Av. Santos Dumont, s/n°® Bairrd
Tapera - CEP 88049-000
Fone: (48) 3229-5000
Fax: (48) 3236-1344

Base Aérea de Porto Velho
BAPV
Jurisdicdo: VIl COMAR

PORTO VELHO - RO

Av. Lauro Sodré, s/n° - Cx. Postal 04
CEP 78900-970
Fone: (69) 3211-9712
Fax:(69) 3211-9710

Base Aérea de Salvador
BASV
Jurisdicéo: Il COMAR

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis Edua
Magalhdes - CEP 41510-250

Fone: (71) 3377-8219 e 3377-8224
Fax: (71) 3377-8220

Base Aérea de Natal
BANT
Jurisdicéo: Il COMAR

PARNAMIRIM - RN

Estrada da BANT s/n°® -Emal
Parnamirim — RN — CEP 59148-900
Fone: (84) 4008-7100

Fax: (84) 4008-7538

Centro de Instrucédo e Adaptacao|da

Aeronautica
CIAAR
Jurisdigéo: Il COMAR

BELO HORIZONTE - MG

Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampul
Caixa postal 774 - CEP 31270-750
Fone: (31) 4009-5068

Fax: (31) 3491-2264

Segundo Centro Integrado de Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo

CINDACTA I
Jurisdicdo: V COMAR

CURITIBA - PR

Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro
Bacacheri - Caixa Postal 4083 - CEJ
82510-901

Fone: (41) 3251-5275

Fax: (41) 3251-5292
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Anexo E — Teste de Avaliacdo do Condicionamento kie (TACF)

1 O Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (FAGsa medir e avaliar o padrao individual a
ser atingido pelo candidato inscrito no EA EAOT 201

2 O padréao individual a ser atingido durante o TA€GF/sa de parametro para aferir se o candidato
possui as condigdes minimas necessarias paraaupasforco fisico a que sera submetido durante o
Estagio, e atingir os padrdes exigidos do milieativa.

3 Estara aprovado no TACF o candidato que tenha ta@eiwodos 0s exercicios previstos e atingido
os indices minimos estabelecidos em cada exercicio.

4 O TACF sera realizado em um Unico dia. Serdo eadogtos trés exercicios discriminados abaixo:
EXERCICIO N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES COM APOIO
DE FRENTE SOBRE O SOLO

Sera feita por meio de flexdo e extensdo dos mesvguperiores com apoio de frente sobre o
solo.

Figura 1 — Flexdo e extensdo dos membros supedonespoio de frente sobre o solo para o sexo
masculino.
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Figura 2 — Flexdo e extensdo dos membros supedorespoio de frente sobre o solo para o sexo

feminino.
Duracao sem limite de tempo.
Tentativa 02 (duas).
Posicéo inicial apoio de frente sobre o solo, com as maos sokmoy ligeiramente afastadas

em relacdo a projecao dos ombros, mantendo o ¢totgdmente estendido.

Tempo 1 flexionar os membros superiores, procurando apraxio peito do solo o
maximo possivel, passando as costas da linha dogetns, mantendo o corpo
estendido e os cotovelos projetados para fora apeabamente 45° com relagao

ao tronco.
Tempo 2 Estender os mesmos, voltando a posicéo inicial.
Contagem guando completar a extenséo, devera ser contadaapaticao.
SEXO DESEMPENHO MINIMO
Masculino 10 repeticbes
Feminino 6 repetices

Erros mais comuns
a) mudar a posicao do corpo, deixando de manté-ltntetde estendido;
b) né&o flexionar ou estender totalmente os membrosrgups;
c) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;
d) parar para descansar em qualquer posic¢ao;

e) aproximar os cotovelos do tronco durante as exesufiiais, aproximando os bracos
do tronco; e

f) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximasntiua execucéo do exercicio.
Observagoes

a) As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo pagecucdo do exercicio, podendo
ou ndo apoiar a ponta do pé no chao; e

b) A fim de manter os cotovelos projetados para foreandidato podera aduzir as maos
na posicao inicial.
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EXERCICIO N° 2 - FLEXAO DO TRONCO SOBRE AS COXAS

Sera avaliada através da flexdo do tronco sobcexass.

Figura 3 — Flex&o de tronco sobre as coxas pasaxas masculino e feminino

Neste exercicio serdo exigidos os mesmos padr@sedacdo para ambos 0s sexos.

Duracéo
Tentativa
Posicao inicial

Tempo 1

Tempo 2
Contagem

01 (um) minuto.
02 (duas).

deitado em decubito dorsal, maos cruzadas sopsest@ na altura dos ombros,
joelhos numa angulacao de 90°, pés alinhados gmmlangamento do quadril e
firmes ao solo, fixados com o auxilio do avaliagwgcurando manter as coxas e
os joelhos livres.

flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tedgstal das coxas (regido
préxima ao joelho).

voltar a posicéo inicial até que as escéapulasetmgol solo.
cada vez que o 1° tempo se completar, deve stadaonma repeticéo.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
Masculino 18 repeticdes
Feminino 14 repeticbes

Erros mais comuns

a)
b)
c)
d)

soltar as méos do peito ou auxiliar a flexdo dactsecom impulso dos bragos;
nao encostar os cotovelos no tergo distal das goxas

ndo encostar as costas no solo no 2° tempo ;

parar para descansar;
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e) né&o manter os joelhos na angulacao de 90°; e
f) retirar ou arrastar o quadril do solo durante a&eg&o do exercicio.

EXERCICIO N° 3 - AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICAM AXIMA

Duracéo
Tentativa
Tempo e distancia

Apito

Local

Execucéo

Sera realizada por meio de uma corrida ou de umzhende 12 minutos.

12 (doze) minutos.

01 (uma).

O instrutor responsavel durante a aplicacdo deste deve informar ao avaliado
0 numero de voltas percorridas e o tempo transtmrdesde o seu inicio até o
9° (nono) minuto. A partir deste momento, o avalratéo deve mais informar o
tempo transcorrido ao avaliado, somente as vo#ieopridas.

O teste € iniciado com um silvo curto de apit@mnina com um silvo longo.
Neste momento os avaliados iniciardo a volta a @attaminhando no sentido
perpendicular ao da execuc¢do do percurso, e agsiendpermanecer até que o
instrutor anote a distancia por eles percorriddileeve do teste.

Pista de atletismo ou qualquer outro percurso rangp horizontal,
preferencialmente, com 58000 metros, com declividade n&o superior a
1/1000, devidamente aferidos. O piso podera squédkuer tipo, desde que seja
o0 mesmo durante todo o0 percurso. Sempre que pbsededizar marcacoes
intermediéarias para facilitar o avaliado no corgrdd seu ritmo de corrida.

A corrida de 12 (doze) minutos podera ser feita qoalquer ritmo
condicionado, podendo intercalar a corrida com ohada, desde que essa
alternancia corresponda ao esforco maximo do aa@lara o tempo previsto,
nao podendo 0 mesmo parar ou sentar para descansar.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
Masculino 1.850 metros
Feminino 1.600 metros

Observagdo: O candidato que ndo atingir o desempenho minimogeatquer um dos exercicios
exigidos no TACF sera considerado NAO APTO.
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Anexo F — Teste de Avaliacdo do Condicionamento kie (TACF) para especialidade Educacéo
Fisica

10 TACF do exame de admissdo ao EAOT-EFI deve salizado por profissionais da CDA
possuidores de graduacdo em Educagéo Fisica.
2 O TACF do exame de admissdo ao EAOT-EFI consesetk provas, abaixo discriminadas.

12) Avaliacéo do percentual de gordura;

2%) Avaliacao da flexibilidade;

3%) Avaliacdo da resisténcia muscular dos memlupsreres;

43) Avaliacao da resisténcia muscular dos flexdeesonco;

5% Avaliacdo da poténcia anaerobica;

6%) Avaliacdo da capacidade natatoria; e

7%) Avaliacdo da poténcia aerobica maxima.
3 Todas as avaliagbes devem ser realizadas num disiceendo que as seis primeiras no periodo da
manha e, a sétima, a tarde.

4 As avaliacdes consistem em testes especificomdg aom deles apresenta indices minimos de
desempenho para aprovacao de acordo com a fana @@ sexo do(a) candidato(a).

PROVA N° 1 - AVALIACAO DO PERCENTUAL DE GORDURA

A densidade corporal deve ser mensurada por intkonu®s protocolos de Jackson e
Pollock, de 1978, para homens e, de 1980, paraamadhO percentual de gordura deve ser calculado
pela equacao de Siri (1961).

Cada candidato(a) deve ser avaliado(a) por tréfispimnais de Educacdo Fisica
distintos, sendo considerado o menor percentualabt

As medidas das dobras cutaneas devem ser realzaai@se do lado direito do corpo.
Porém quando houver alguma impossibilidade, o adati podera adotar as medi¢cdes no lado
esquerdo do avaliado.
As dobras cutaneas utilizadas sao:
para homens: peitoral, abdominal e coxa; e
para mulheres: triciptal, suprailiaca e coxa.

O padréo de avaliacdo a ser adotado esta discdminas Anexos C, D e E da ICA
54-1/2008.

Observacdo: Caso os avaliadores julguem necessério, poderéay ppr realizar a avaliagdo do
percentual de gordura pelo protocolo da medicaa@idrinferéncias, conforme descriminado no
Anexo | da ICA 54-1/2008.

INDICE MAXIMO
SEXO i
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 21,6% 22.9%
FEMININO 27,6% 31,4%
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PROVA N° 2 - AVALIACAO DA FLEXIBILIDADE

A flexibilidade deve ser mensurada por intermédioFexiteste de Pavel e Araujo
(1980), adaptado para a Aeronautica, cujos proaatios de avaliacdo estédo discriminados no Anexo
F da ICA 54-1/2008.

O Flexiteste adaptado é composto pelos seguintesmantos:

1°) Extensdo com aducao posterior do ombro;

2°) Flexdo do quadril;

3°) Abducéao do quadril;

4°) Flexao do tronco partindo da posicdo sentada; e

5°) Aducéo posterior a partir da abducao de 18@haaro com o cotovelo flexionado.

Cada candidato(a) deve ser avaliado por um profiaside educacéo fisica, porém os
indices de cada movimento devem ser determinadoscqusenso entre trés avaliadores. Cada
movimento serda realizado uma Unica vez e os ingiossiveis variam de 0 (zero) a 4 (quatro). Como
resultado final sera considerado o somatério dasocmovimentos. Os movimentos 2, 3 e 5 devem

ser realizados no lado direito do corpo. Se panralghotivo ndo puder ser realizado do lado direito o
avaliador podera adotar o movimento no lado esguiocavaliado.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO :
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 10 08
FEMININO 12 08

PROVA N° 3 - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS
SUPERIORES

A avaliacao da resisténcia muscular dos membroerisups deve ser realizada pelo
teste de flexdo e extensdo dos membros superaujes, procedimentos estdo descritos no Exercicio
n° 1, do Anexo E destas Instrucoes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO _
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 17 repeticbes 12 repeticbes
FEMININO 10 repeticbes 08 repeticoes

PROVA N° 4 - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS FLEXORES DO
TRONCO

A avaliacao da resisténcia muscular dos flexoresalwo deve ser realizada pelo teste
de flexdo do tronco sobre as coxas, cujos procedorestao descritos no Exercicio n® 2, do Anexo E

destas Instrugdes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO _
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 29 repeticdes 22 repeticoes
FEMININO 21 repeticoes 15 repeticdes
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PROVA N° 5 - AVALIACAO DA POTENCIA ANAEROBICA
A avaliagdo da poténcia anaerdbica deve ser realipalo teste de corrida de 100
metros rasos.

O teste deve ser em pista de atletismo, prefedemmide de piso sintético, sendo
facultado ao(a) candidato(a) o uso de sapatilhgsrelgos de até 8 mm e/ou bloco de partida. Cada
candidato(a) tera direito a uma Unica tentativa pealizar o teste.

Serdo observadas as regras da IAAF (Federacdmdotenal de Atletismo) para a
aplicacao do teste e cronometragem dos tempos.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO _
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 15 segundos 17 segundos
FEMININO 18 segundos 20 segundos

PROVA N° 6 - AVALIACAO DA CAPACIDADE NATATORIA

A avaliacdo da capacidade natatéria deve ser aglalipelo teste de 50 metros no estilo
“nado livre” de acordo com as regras da FINA (Fad&o Internacional de Natacao).

O(a) candidato(a) ndo podera apoiar os pés nodd@iscina e/ou escorar-se nas raias
ou bordas laterais durante o teste. O descans@saratido somente nas bordas horizontais, desde
gue seja observado o tempo limite total do testelaCandidato(a) tera direito a uma Unica tentativa
para realizar o teste.

Sera facultado ao(a) candidato(a) a saida do bttednorda ou de dentro d agua. Os
crondmetros devem ser acionados quando o(a) cdohjiae mexer na posicéo de partida ou ao sinal
do arbitro.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO _
ATE 29 ANOS ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 1 minuto e 30 segundos 1 minuto e 50 segundos
FEMININO 2 minutos 2 minutos e 20 segund@s

PROVA N° 7 - AVALIACAO DA POTENCIA AEROBICA MAXIMA

A avaliacdo da poténcia aerébica maxima deve sdizaela pelo teste de corrida ou
marcha de doze minutos, cujos procedimentos egSaritbs no Exercicio n® 3, do Anexo E destas
Instrucoes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO i
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 2.040 m 2.000 m
FEMININO 1.670 m 1.600 m
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Anexo G — Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do (&) em Grau de Recurso

AO EX.MO SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome :
candidato ao EA EAOT 2011, inscri¢cao n° , tendo sido INDEFERIDA a

sua solicitacdo de Inscricdo por

(motivo divulgado), vem requerer a V. Ex.2 Insaniggm Grau de Recurso. Declaro estar de pleno

acordo em cumprir todas as exigéncias contidatnstrsicbes Especificas para o Exame.

RG: CPF: SARAM: Datade Nascimento: __ /[
Endereco:

Bairro: Cidade - UF: - CEP:

Tel. Celular: (__) Tel. Residencial: (__ ) Tel. Comercial: (__)

DatadePraga..__ / /[ DatadePromogéo.: _ [/ |/ E-mail:

Desejo estar vinculado a seguinte OMAP:

Declaro que desejo concorrer as vagas distribuidas para a especialidade, de acordo com a ordem de prioridade abaixo:

OBS: Completar todas as prioridades.

Prioridade 1 - Prioridade 2 - Prioridade 3 -
Prioridade 4 - Prioridade 5 - Prioridade 6 -
Prioridade 7 - Prioridade 8 - Prioridade 9 -
Prioridade 10 - Prioridade 11 - Prioridade 12 -
Prioridade 13 - Prioridade 14 - Prioridade 15 -

OBS: Caso o motivo do indeferimento tenha sido a nd o compensagdo do pagamento bancario, anexar ao requ erimento o
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e dec  laragcdo do Banco onde o pagamento tenha sido realiz  ado, informando que o
valor da taxa de inscri¢éo foi devidamente recolhid 0.

Local: Data: / / Assinatura:

INFORMAGAO DO COMANDANTE / CHEFE / DIRETOR DA OM SO BRE O CANDIDATO

Posto/Graduagéo: - Esp.: Unidade (Sigla): Identidade:

( ) Informo que o militar PREENCHE os requisitos previstos nas Instrugdes Especificas referentes as CONDICOES PARA A INSCRIGCAO
ao Exame de Admisséo ao EAOT 2011.
( ) Informo que o militar NAO PREENCHE os seguintes requisitos previstos nas Instrugdes Especificas referentes as CONDICOES PARA A

INSCRICAO ao Exame de Admisséo ao EAOT 2011: (listar os requisitos)

Local Data Ass. e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM
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Anexo H — Requerimento para Inspecao de Saude em &r de Recurso

AO EX.MO SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA

Nome :

candidato ao EA EAOT 2011, inscricdo n° , tendo sido

inspecionado pela Junta de Saude do (Organizacdo de Saude), em
/ / , € julgado INCAPAZ PARA O FIM AUR SE DESTINA, contrapondo o

parecer que o incapacitou,vem requerer a V. Ex.2 Inspecdo de Saude (INSPSW)Grau de
Recurso, pela Junta Superior de Saude (JSS), ateradocumento de Informacdo de Saude (DIS).

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : homegsjuerimento referente a Inspecao de Saude,

em Grau de Recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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Anexo | — Requerimento para a Revisdo, em Grau dedgurso, do Exame de Aptidao Psicolégica

AO ILMO. SR DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DABRONAUTICA

Nome :

candidato ao EA EAOT 2011, inscri¢do n° , tendo realizado o

Exame de Aptiddo Psicologica, na localidade (OMAP), em
/ / , Sob a responsabilidade do Ve, requerer, em Grau de Recurso, conforme

disposto no item 6.9 das Instru¢des Especificesyiado do Exame de Aptidao Psicoldgica.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : honasjuerimento referente a Revisdo do Exame

de Aptidao Psicologica, em Grau de Recurso, do idatal

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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Anexo J — Requerimento para Entrevista Informativa

AO ILMO. SR DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DABRONAUTICA

Nome :
candidato ao EA EAOT 2011, inscrigéo n° , tendo requerido a

revisdo do Exame de Aptiddo Psicolégica em GraRe®urso, vem requerer Entrevista Informativa,

com o objetivo de esclarecer o motivo da sua couliGacdo ao proposito seletivo e declara estar

ciente do previsto no ite®8 das Instru¢des Especificas.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

Declaro ter realizado a Entrevista Informativa mefiée ao Exame de Aptidao

Psicologica, em / / , ha localidade (OMAP),

concedida pelo(a) Sr (a).

Assinatura do candidato apds a Entrevista

INSTRUCAO:
Enviar o requerimento para o IP¥ia encomenda expressa (urgente) ou via ECT por SHX, com
postagem registrada e Aviso de Recebimento.

Endereco para envio:

Instituto de Psicologia da Aeronautica - IPA
Divisdo de Selecao
Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar — Castelo —deidaneiro/RJ
CEP: 20.020-080
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Anexo K — Requerimento para Teste de Avaliacao dodbdicionamento Fisico em Grau de
Recurso

AO ILMO. SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTMA AERONAUTICA

Nome :
candidato ao EA EAOT 2011, inscri¢gao n° , tendo realizado o
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAER) / / , ha localidade

(OMAP) e terido sonsiderado NAO APTO, vem

requerer a V.Sa. Teste de Avaliagdo do Condiciongrfeisico, em Grau de Recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as horasjuerimento referente ao Teste de Avaliagao

do Condicionamento Fisico (TACF), em Grau de Regursdo candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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