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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA COMGEP N° 36-T/DPL, DE 7 DE JANEIRO DE 2014.

Aprova o Aviso de Convocacéo para a Selecdo
de Profissionais na Area do Desporto de Alto
Rendimento Voluntarios a Prestacdo do
Servigo Militar Temporario.

O COMANDANTE-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria n® 550/GC3, de 9 de agosto de 2010, e das atribui¢bes que lhe
confere o inciso VII do art. 9° do Regulamento do Comando-Geral do Pessoal, aprovado pela
Portaria n® 36/GC3, de 10 de janeiro de 2013, em conformidade com o § 2° do art. 17 do
Regulamento da Reserva da Aeronautica, aprovado pelo Decreto n.° 6.854, de 25 de maio de
2009 e alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacdo para a Selecdo de Profissionais na Area
do Desporto de Alto Rendimento Voluntérios & Prestacdo do Servigo Militar Temporério para o
ano de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS TERCIOTTI
Comandante-Geral do Pessoal
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

1.1.1 Este Aviso de Convocagdo tem por finalidade regular e divulgar as condi¢cOes e 0s
procedimentos aprovados para a selecéo de profissionais na area do desporto de alto rendimento e
que sejam voluntarios a prestacdo do Servico Militar, em carater temporario, no ano de 2014.

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 O presente Aviso de Convocacédo tem por fundamento a seguinte legislacéo:
a) Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servico Militar;
b) Lei n®6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares;

c) Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966 - Regulamento da Lei do
Servico Militar;

d) Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994 - Altera o Decreto n° 57.654, de
20 de janeiro de 1966, Regulamento da Lei do Servigco Militar;

e) Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009 - Regulamento da Reserva da
Aeronautica; e

f) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013 — Altera o Decreto n° 6.854, de
25 de maio de 2009 — Regulamento da Reserva da Aeronautica.

1.3 AMBITO

1.3.1 Este Aviso de Convocacdo aplica-se a todos os voluntarios a prestacdo do Servigo
Militar temporario, interessados em participar do processo seletivo, que atendam as condigdes
e as normas estabelecidas neste Aviso de Convocag&o.

1.4 ANEXOS

1.4.1 Os Anexos constituem parte integrante do presente Aviso de Convocacdo, cujas
informac@es devem ser conhecidas pelos interessados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1 O candidato devera observar rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos (Anexo A), para a realizacéo de todas as etapas constantes da selecgéo.

1.6 DIVULGACAQ

1.6.1 O ato de aprovacéo deste Aviso de Convocacao encontra-se publicado em Diério Oficial
da Unido (DOU) e em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.6.2 Para conhecimento dos interessados, este Aviso de Convocacdo estara disponivel,
durante toda a validade do processo seletivo, no endereco eletrénico do Comando da
Aeronautica (COMAER) no sitio http://www.fab.mil.br.

1.6.3 Além deste Aviso de Convocagdo, também estardo disponiveis no sitio
http://www.fab.mil.br as Instrucbes Técnicas das Inspecbes de Saude na Aeronautica - ICA
160-6/2012.
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1.6.4 O acompanhamento das diversas etapas da selecdo devera ser feito pelos candidatos por
meio do endereco eletrénico do COMAER no sitio http://www.fab.mil.br.

1.6.5 A divulgacdo dos resultados das etapas subsequentes a Concentracdo Inicial podera
ocorrer antecipadamente as datas previstas no Calendario de Eventos (Anexo A), a critério
das CSI, visando dar agilidade as a¢cdes necessarias ao desenvolvimento do processo seletivo.

1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto a Assessoria de Comunicacao
Social (ACS) da CDA cujo endereco e contatos estdo no Anexo B.

1.7 RESPONSABILIDADE

1.7.1 O presente processo seletivo sera regido por este Aviso de Convocacao, a sua supervisao
sera de responsabilidade do COMGEP e a sua execucdo seré de responsabilidade da Comissédo
de Desportos da Aeronautica (CDA), da Diretoria de Administracdo do Pessoal (DIRAP), por
meio da Divisdo de Servico Militar (DSM), e dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR).

1.7.2 Para todos os fins, a responsabilidade pelo contetudo do presente Aviso de Convocacéo é
do Comandante do COMGEP.

1.7.3 A Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), bem como outros 6rgdos do Comando
da Aeronautica (COMAER), relacionados ao recrutamento e a mobilizacdo de pessoal para a
prestacdo do servigo militar, apoiardo o processo seletivo.

1.7.4 E responsabilidade do interessado em participar da presente seleco a leitura integral e o
conhecimento pleno deste Aviso de Convocacdo, bem como o acompanhamento das
publicacdes dos resultados e dos comunicados divulgados no sitio http://www.fab.mil.br.


https://www.fab.mil.br/

EAP/EIP 2014 9/69

2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.1 O objetivo colimado no presente Aviso € o de recrutar atletas de alto rendimento, que
possam participar de estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento de
técnicas e métodos para o treinamento fisico e para a pratica desportiva, bem como,
representar a Forca Aérea Brasileira em torneios desportivos nacionais e internacionais,
durante o periodo de incorporacdo, com base no Sistema Normativo do Servico Militar, ndo
se configurando, portanto, hipotese de preenchimento de cargo ou fungdo publica no ambito
do COMAER.

2.2 MODALIDADES ESPORTIVAS DE INTERESSE DO COMAER

MODALIDADES
ATLETISMO
BADMINTON
BASQUETEBOL
CICLISMO
HANDEBOL
ORIENTACAO
TIRO COM ARCO
TRIATLO

VOLEI DE PRAIA

2.3 ESTAGIOS
2.3.1 ESTAGIO DE ADAPTACAO PARA PRACAS

2.3.1.1 O Estagio de Adaptacdo para Pracas (EAP) destina-se a adaptar e preparar 0s
incorporados as condicdes peculiares do Servico Militar Temporario e ao exercicio das
demais atividades militares concernentes as areas profissionais em que atuardo no ambito do
COMAER, bem como ao aprimoramento profissional dos integrantes do Quadro de Sargentos
da Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon).

2.3.1.2 O EAP terd duracgdo total de doze meses, a contar da data de incorporacdo, divididos
em trés fases.

2.3.1.2.1 A 12 fase do EAP para os atletas de alto rendimento, com duragédo prevista de vinte
dias corridos, a contar da data de incorporacdo, destinar-se-a a adaptacdo e preparacdo dos
incorporados a atividade militar por meio da instru¢do militar especializada e seré realizada na
CDA.

2.3.1.2.2 As 22 e 3 fases do EAP serdo realizadas na CDA. A 22 fase destina-se a adaptacdo a
atividade funcional por intermédio do trabalho na respectiva area de atuacdo profissional
(modalidade esportiva). A 32 destina-se ao aprimoramento profissional (modalidade esportiva).

2.3.2 ESTAGIO DE INSTRUCAO PARA PRACAS

2.3.2.1 O Estagio de Instrucdo para Pracas (EIP) destina-se a atualizar e a complementar a
instrucdo ministrada no EAP ou nos estagios equivalentes ministrados pelas Forcas Armadas
as Pracas R/2 da reserva ndo remunerada que venham a ser incorporadas.
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2.3.2.2 O EIP tera duracdo total de doze meses, a contar da data de incorporacao, podendo ser
prorrogado nos termos do Capitulo V do Decreto n° 6.854 de 25 de maio de 2009, alterado
pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013.

2.3.2.3 As Pracas R/2 da reserva ndo remunerada, oriundos da Aeronautica, realizardo o EIP
na CDA.

2.3.2.4 As Pracas R/2 da reserva ndo remunerada, oriundas de Forcas distintas da
Aerondutica, ao serem incorporadas para a realizacdo do EIP, deverdo submeter-se a instrugdo
de adaptacéo ao servico militar no COMAER, que sera realizado em conjunto com a primeira
fase do EAP.

2.3.2.4.1 Apo0s a realizacdo da instrucdo de adaptacdo ao servico militar no COMAER, as
Pracas R/2 da reserva ndo remunerada, oriundas de Forcas distintas da Aeronautica,
continuardo a realizacdo do EIP na CDA.

2.3.2.5 Para efeito deste Aviso de Convocacgdo, 0s seguintes estagios sdo considerados como
equivalentes ao EAP:

a) Curso de Formacéo de Sargento Temporario (CFST) - Exército;
b) Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) - Exército; e
c) Estagio Técnico para Praca (ETP) — Marinha.

2.4 VAGAS

2.4.1 O candidato concorrera as vagas de uma Unica modalidade e prova exclusiva que venha
a indicar no ato da inscrigéo.

2.4.2 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidatos que forem selecionados,
classificados e habilitados a incorporacdo, por modalidade e prova, conforme a opcdo do
candidato no ato de sua inscricdo.

2.4.3 Os candidatos recrutados e selecionados para o preenchimento das vagas deverdo
assinar, no ato da inscricdo, documento que ateste de modo inequivoco, a ciéncia de que estdo
de acordo com a incorporagéo e designagdo para prestacdo do servigo militar temporario na
CDA, localizada no Rio de Janeiro, independentemente do local do seu domicilio, conforme
modelo constante do Anexo D deste Aviso de Convocacdo. Este documento sera entregue
pelo candidato ou seu procurador no ato da inscricao.

2.4.4 O numero total de vagas destina-se, indistintamente, a candidatos ao EAP ou ao EIP.

2.4.4.1 A destinacdo dos candidatos selecionados e habilitados a incorporacdo, para a
realizacdo de um dos dois estagios acima citados, dar-se-a de acordo com o seguinte critério:

a) ao EIP serdo destinados os candidatos que se encontram na situacdo de
Terceiro Sargento da Reserva de Segunda Classe (R2) e que, portanto, ja
realizaram o EAP ou estagio equivalente; e

b) ao EAP serdo destinados os candidatos que nédo realizaram o citado estagio
ou estagio equivalente.
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2.5 QUADRO DE SARGENTOS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCADOS

2.5.1 O Quadro de Sargentos da Reserva de Segunda Classe Convocados (QSCon) destina-se
a atender, em carater temporario, necessidades operacionais da Forca, porventura ndo
atendidas pelos Quadros regulares de pessoal do COMAER.
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3 SITUACAO APOS A INCORPORACAO

3.1 CONDICAO MILITAR E PRECEDENCIA HIERARQUICA

3.1.1 Ao serem incorporados para a realizacdo do EAP, os convocados serdo declarados
Terceiros-Sargentos do Quadro de Sargentos da Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon),
da especialidade desporto (DES).

3.1.1.1 A precedéncia hierarquica entre os incorporados para a realizacdo do EAP, durante a
realizacdo do Estagio, sera definida de acordo o art. 17 do Estatuto dos Militares.

3.1.1.2 Ao término da 12 fase do EAP, a precedéncia hierarquica sera definida pelas médias
finais dos incorporados, de acordo com o Plano de Avaliacdo previsto.

3.1.2 Ao serem designados para a realizagdo do EIP, os Terceiros-Sargentos da reserva ndo
remunerada serdo incorporados com a graduacdo que possuirem.

3.1.2.1 A precedéncia hierarquica dos incorporados para a realizacdo do EIP sera definida
pelo tempo de efetivo servico prestado anteriormente na respectiva graduacdo até a data do
desligamento decorrente do ato de sua exclusdo do servico ativo da Aeronautica ou de outra
Forca Armada, conforme documentos comprobatorios apresentados pelo militar, em
consonancia com a letra “c” do paragrafo 2° do art. 17 do Estatuto dos Militares.

3.1.3 Os incorporados para a realizacdo do EAP ou do EIP, na condicdo de Terceiros-
Sargentos, estardo sujeitos ao ordenamento juridico vigente afeto aos militares, aceitando
consciente e voluntariamente os deveres nele imposto. Nesse ordenamento juridico, destacam-
se a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), o Estatuto dos Militares (Lei n.°
6.880, de 9 de dezembro de 1980), a legislacdo e a regulamentacdo que tratam do Servico
Militar e a legislacdo para os militares da ativa do COMAER.

3.1.4 A inclusdo no QSCon dar-se-4 concomitantemente a data da incorporacdo para a
realizacdo do EAP e do EIP.

3.1.5 A inclusdo no QSCon implicara na inclusdo no Corpo de Graduados da Reserva da
Aeronautica.

3.1.6 O candidato, ap0s incorporado, podera ser licenciado a pedido, desde que conte, no
minimo, a metade do tempo de servigo a que se obrigou e desde que ndo haja prejuizo para o
servigo, observadas as condi¢Oes previstas no artigo 121 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares).

3.1.7 O candidato, apds incorporado, podera ser licenciado ex officio, na forma da legislacédo
que trata do servico militar e dos regulamentos especificos do COMAER, observadas as
condig@es previstas no artigo 121 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares).

3.2 DIREITOS REMUNERATORIOS

3.2.1 0 candidato incorporado fard jus a remuneragdo mensal e aos demais direitos
remuneratorios correspondentes ao grau hierarquico (Graduagéo) no qual for incorporado, de
acordo com a legislacdo que versa sobre a remuneracao dos militares das Forgas Armadas.
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3.2.2 Os direitos remuneratérios dos incorporados iniciam-se na data e na OM de
incorporagédo (CDA).

3.3 PROMOCOES

3.3.1 Por se tratar de cargo isolado, previsto para o atendimento de necessidade
temporaria e operacional da Forga, ndo ha promocdes para os integrantes do Quadro de
Sargentos da Reserva de Segunda Classe Convocados, a despeito das possiveis
prorrogacdes do tempo do servi¢o temporario sob a forma de reengajamento, no estrito
atendimento do interesse do COMAER.

3.4 PRORROGACOES DE TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

3.4.1 Os integrantes do QSCon, caso demonstrem interesse em permanecer na ativa apos a
conclusdo do periodo inicial de um ano a que se comprometeram a servir, deverdo apresentar
requerimento ao Diretor de Administracdo do Pessoal, e a prorrogacdo dependera de analise
de oportunidade e conveniéncia da Administracdo Militar, a critério do COMAER.

3.4.2 As prorrogacdes do tempo de servigo dos integrantes do QSCon poderdo ser concedidas
sob a forma de EIP, sempre por periodos de um ano.

3.4.3 O tempo maximo de permanéncia na ativa das Pracas do QSCon sera de oito anos,
podendo ser estendido, em carater excepcional, a nove anos, de acordo com a conveniéncia da
Administracéo.

a) o periodo correspondente a prorrogacdo requerida ndo podera ultrapassar a
data de 31 de dezembro do ano em que o Graduado completar 45 anos de
idade, data de sua desobrigacdo para com o Servigo Militar; e

b) o tempo total de efetivo servico prestado pelo requerente, sob qualquer
aspecto e em qualquer época, ndo podera atingir dez anos, continuos ou
ndo, computados para esse efeito todos os tempos de efetivo servico,
inclusive os prestados as outras Forcas, bem como prestado a 6rgédo publico,
seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

3.4.3.1 Para fins de prorrogacdo, serd computado o tempo de Servigo Publico Federal,
Estadual ou Municipal prestado pelos militares anteriormente as suas incorporagoes.

3.4.4 Além do prescrito nos itens 3.4.3 e 3.4.3.1, sdo condi¢Oes necessarias para a concessao
da prorrogacéo do tempo de servigo aos integrantes do QSCon:

a) a existéncia de vagas na Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP) da CDA;
b) o interesse da Administragdo Militar;

c) ter o (a) requerente sido julgado (a) apto (a) em Inspecdo de Saude para fins
da letra “d” do item 2.1 das “Instrucdes Reguladoras das Inspecdes de Saude
(IRIS) - ICA 160-17;

d) ter o (a) requerente parecer favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor de
sua Organizagédo Militar (OM) e da respectiva cadeia de Comando; e

e) ndo ter o (a) requerente restri¢des, informadas pela Secretaria da Comisséo
de PromocgGes de Graduados (SECPG), em relagéo aos conceitos moral e
profissional.
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3.4.5 As prorrogacdes de tempo de servico para os integrantes do QSCon serdo concedidas
pelo Diretor de Administracdo do Pessoal, de acordo com as instrucGes contidas na ICA 35-1
Padronizacdo de Processos Administrativos.

3.4.6 Os Graduados do QSCon que ndo atendam aos quesitos estabelecidos para as
prorrogacdes de tempo de servico serdo licenciados do servigo ativo, desligados do efetivo de
suas OM e incluidos na reserva ndo remunerada da Aerondutica.

3.4.7 O Graduado do QSCon podera ser licenciado do servigo ativo ex officio ou a pedido, de
acordo com a legislacdo vigente.
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4 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 PERIODO DE INSCRICOES

4.1.1 O periodo de inscri¢cdes serd do dia 07 ao dia 17 de janeiro de 2014.

4.1.2 As inscricOes serdo realizadas das 13 h as 17 h de 22 a 5° feira e das 8 h as 12 h na 62
feira, somente nos dias Uteis, considerado o horario local.

4.2 LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.2.1 As inscricbes serdo realizadas na CDA e nas sedes dos COMAR, cujos enderecgos e
telefones estéo relacionados no Anexo B.

4.2.2 A Concentracdo Inicial sera realizada na CDA.

4.2.3 A INSPSAU e a Concentracdo Final serdo realizadas em local a ser definido durante a
Concentracéo Inicial, podendo ser distinto da localidade de domicilio do candidato, correndo
por conta do mesmo as despesas relativas a transporte, alimentacéo e hospedagem.

4.2.4 O candidato sera responsavel por se apresentar nos dias, horarios e locais determinados,
conforme definido durante a Concentracdo Inicial, para a realizacdo de todas as etapas do
processo seletivo, podendo os locais serem distintos do domicilio do candidato.

4.3 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 O candidato devera portar, em todas as etapas da selecdo, o seu documento de
identidade original, devidamente vélido e com fotografia.
4.3.1.1 Somente serdo considerados documentos de identificacdo validos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Pablico; e

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

4.4 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

4.4.1 Sdo condicOes para a participagdo no processo seletivo:
a) ser brasileiro;
b) ser voluntério;

c) ter no minimo 19 e no maximo de 45 anos de idade até o dia 31 de
dezembro do ano previsto para a Incorporagéo;
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d) ter concluido com aproveitamento, em instituicdo educacional, o ensino
médio. O curso e a instituicdo de ensino devem ser reconhecidos,
oficialmente, pelo 6érgdo publico competente, na forma da legislacdo que
regula a matéria e cuja documentagdo original devera ser apresentada,
impreterivelmente, até a Concentracdo Final, sob pena de desligamento do
processo seletivo;

e) apresentar curriculo esportivo, de acordo com o modelo do Anexo G e seus
respectivos comprovantes de resultados fornecidos pelas confederagdes e
federacOes responsaveis pela modalidade;

f) estar relacionado no ‘“ranking” nacional ou estadual da respectiva
modalidade, em 2012 ou 2013, quando couber, conforme comprovantes
fornecidos pelas confederaces e federacdes responsaveis pela modalidade;

g) ndo estar suspenso(a) de participar de competicdes oficiais por dopping, em
decisdo definitiva da respectiva Confederagdo Nacional ou Federacdo
Internacional;

h) possuir no maximo, na data de incorporacéo, o total de oito anos de efetivo
servico prestado as Forcas Armadas e/ou a oOrgdo publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até a
data da incorporacdo, continuos ou ndo, contabilizada qualquer espécie de
servico militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros);

i) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica, ter parecer
favoravel da Comissdo de Selecdo Interna assessorado pela Secretaria da
Comissdo de PromocOes de Graduados (SECPG), de acordo com a
graduacao;

j) se militar de Forca Armada, ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial
(SMI). O candidato militar que venha a ser selecionado por meio do
processo seletivo devera ser licenciado do Servico Ativo e desligado do
efetivo da OM de origem, até a data anterior aquela prevista para a
incorporacao;

k) ndo ser Oficial de carreira ou da reserva ndo remunerada da Marinha,
Exército ou Aeronautica ou Praca estabilizada de nenhuma das trés Forcas
Armadas;

I) se Praca da ativa ou da reserva ndo remunerada, ndo possuir graduagédo
superior a Terceiro-Sargento;

m)se militar da ativa, preencher a Ficha de Informacdo do Comandante,
Chefe ou Diretor da OM onde serve, conforme Anexo F, e apresenta-la
no periodo previsto para a inscri¢ao;

n) se militar da ativa, estar classificado, no minimo, no ‘“Bom
Comportamento”;

0) se do sexo masculino, encontrar-se quite com o Servi¢o Militar até a data
prevista para a incorporacao;

p) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (conforme prevé o inciso I, do
paragrafo 1° do art. 7° da Lei 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o
Caodigo Eleitoral e no art. 14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Federal);
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q) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

r) ndo se encontrar, na data prevista para a incorporacdo, no exercicio de
qualquer cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da Administracéo
Publica Indireta, mesmo que de natureza temporaria;

s) ndo ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estdgio ministrado em
estabelecimento militar de ensino por motivo disciplinar ou de conceito
moral;

t) se ex-integrante das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido do servico ativo por indignidade ou incompatibilidade com o
oficialato, e a Praca, excluida ou licenciada a bem da disciplina;

u) ndo estar respondendo, na data prevista para a incorporacdo, a processo
criminal na Justica Militar ou Comum;

V) néo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

w) ndo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado;

X) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislacdo que regula o Servigo Militar; e

y) ndo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual
ndo caiba mais recurso.

4.5 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

a) Requerimento de Inscricdo, preenchido pelo candidato, conforme modelo
constante do Anexo E;

b) procuracéo registrada em cartério, caso a inscri¢do ndo seja feita pelo préprio
candidato;

c) cépia de documento de identidade civil (frente e verso), devidamente valido,
para candidatos civis;

d) cdpia da cédula de identidade militar (frente e verso), devidamente valida,
para candidatos militares da ativa;

e) se militar da ativa, Ficha de Informacdo do Comandante, Chefe ou Diretor da
OM em que serve, conforme modelo constante do Anexo F;

f) Declaracdo de Voluntariado para a Prestacdo do Servi¢co Militar Temporario,
conforme modelo constante do Anexo D;

g) declaracdo de domicilio, conforme modelo constante do Anexo H; e

h) curriculo esportivo, de acordo com 0 modelo do Anexo G, acompanhado das
cépias dos documentos comprobatoérios dos resultados, conforme previsto
nos apéndices do Anexo J para que seja validada a respectiva pontuacéo a ser
obtida durante a Avaliacdo Curricular.
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45.1 Na eventual impossibilidade de apresentacdo das coOpias dos documentos
comprobatdrios previstos na alinea h do item 4.5, facultar-se-4 ao candidato declarar a
condicdo sob as penas da lei, cuja comprovacao se fara, irrevogavelmente, na Habilitacdo a
Incorporagéo.

4.5.2 As ndo conformidades das declaracdes fornecidas pelos candidatos, referentes ao item
4.5.1 com os fatos efetivamente comprovados, serdo encaminhadas as autoridades judiciais
para as providéncias civeis e penais cabiveis.
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5 SELECAO
5.1 ETAPAS

5.1.1 A selecdo sera gerenciada pela Comissao de Selecédo Interna (CSl), designada no ambito
do COMAER, com a finalidade de estabelecer os candidatos que serédo incorporados.

5.1.2 A selecdo sera constituida das seguintes etapas:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Concentracéo Inicial;
c) Inspecdo de Saude Inicial (INSPSAU);
d) Concentracdo Final; e
e) Habilitagdo a Incorporagéo.

5.1.3 A Avaliacdo Curricular é de caréater seletivo, classificatorio e eliminatorio, abrangendo
todos os documentos apresentados.

5.1.4 A INSPSAU é de carater eliminatério.

5.1.5 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da INSPSAU, ndo cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

5.1.6 O ndo comparecimento pessoal ou atraso a Concentracdo Inicial, a INSPSAU e a
Concentracdo Final implicara a imediata exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.1.7 Cabera a CSlI, por meio do sitio http://www.fab.mil.br, a divulgacdo dos eventos de
interesse dos candidatos, estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo A).

5.2 INSCRICAO

5.2.1 A inscricdo para o processo seletivo sera efetivada mediante a entrega dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricular durante o Periodo de Inscri¢cdes, na CDA ou nas sedes dos
COMAR, podendo ser realizada pessoalmente ou por intermédio de procuracdo com firma
reconhecida em cartorio.

5.2.2 Os documentos deverdo conter 02 (duas) copias a serem entregues encadernadas, com
0s registros ordenados na sequéncia estabelecida na Lista de Verificacdo de Documentos,
conforme modelo constante do Anexo I, com todas as paginas numeradas e rubricadas de
proprio punho pelo candidato.

5.2.3No ato da inscri¢do, serd preenchida por integrante do COMAR/CDA a Lista de
Verificacdo de Documentos (Anexo 1) e fornecido ao candidato o recibo de inscri¢éo, do qual
constara o indicativo alfa-numérico da mesma. Serd também fornecida aos candidatos uma
das copias dos documentos entregues pelos mesmos com todas as folhas rubricadas (com
carimbo de recebimento).

5.2.3.1 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Documentos (Anexo I) por integrante do
COMAR/CDA correspondera apenas a conferéncia quantitativa dos documentos entregues,
cabendo a anélise dos mesmos & Comissdo de Selecdo Interna (CSI), durante a Avaliacéo
Curricular.
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5.2.4 Nao serdo recebidos documentos de forma isolada ou fora do Periodo de Inscricdes.
5.2.5 N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo especificado neste Aviso de Convocacao.

5.2.6 Ndo serd aceita inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso de
Convocacao.

5.2.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo (Anexo E), devera dar especial
atencdo ao preenchimento dos campos relativos a escolha da modalidade e prova.

5.2.8 O candidato devera indicar somente uma_modalidade e prova, de acordo com o
Quadro de Distribuicdo de Vagas constante do Anexo C deste Aviso de Convocacdo. A
indicacdo de mais de uma modalidade ou de modalidade e prova que ndo possua vaga
ocasionara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.2.9 O candidato devera ler atentamente as orientacGes contidas neste Aviso de Convocacéo,
a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢cBes e requisitos para uma eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento da documentacéo solicitada, sob pena de ser inabilitado no processo
seletivo. Assim, ao realizar sua inscricdo, o candidato se submete de forma incondicional as
condicdes deste processo seletivo.

5.2.10 0 candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricgéo.

5.2.11 A Comissdo de Selecdo Interna (CSI) encaminhard a Secretaria da Comissdo de
Promocoes de Graduados (SECPG) a relagdo nominal dos militares da ativa e da reserva ndo
remunerada da Aeronautica, voluntarios a incorporacdo, para assessoramento quanto ao
historico dos mesmos.

5.2.12 Os assessoramentos prestados pela SECPG serdo sustentados na analise qualitativa dos
atributos inerentes ao exercicio da funcdo militar, contidos nas fichas de avaliacdo de
desempenho, a luz das obrigaces e deveres militares prescritos no Estatuto dos Militares e
seré expresso por meio da seguinte mencéo: "HA FATOS DEMERITORIOS",

5.2.13 A SECPG comunicard a CDA, via mensagem radio urgente, os Numeros de Ordem
correspondentes aqueles que possuem “FATOS DEMERITORIOS”. Sera comunicada ao
presidente da CSI a identificacdo completa dos voluntarios com a descricdo dos fatos
demeritdrios.

5.2.14 Cabera ao candidato tomar conhecimento da relacdo nominal dos candidatos inscritos,
divulgada na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo A).

5.3 AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A Avaliacdo Curricular é composta da conferéncia e analise dos documentos previstos
no item 4.5, bem como da analise curricular conforme os Pardmetros de Qualificacéo

Esportiva (Anexo J).

5.3.2 Serdo analisados somente os curriculos dos candidatos que apresentarem toda a
documentagéo prevista neste Aviso de Convocagao no ato da inscrigao.

5.3.3 Somente serdo considerados, para efeito da Awvaliagdo Curricular, os diplomas e
certificados relativos a cursos efetivamente concluidos.
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5.3.4 Os candidatos serdo relacionados por meio da ordenacdo decrescente de suas
pontuacbes, 0 que estabelecerd a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas
previstas dentro da modalidade e prova escolhidas pelo candidato.

5.3.50s dados informados em todos os documentos, formularios e declaracbes que
deverdo ser preenchidos pelo candidato sédo de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando sujeito a responsabilizacao civil, penal e administrativa.

5.3.6 No caso de empate na pontuacao atribuida na Avaliacdo Curricular, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) Atletismo: melhor atleta no ranking da Confederacdo Brasileira do ano de
2013;

b) Badminton: melhor atleta no ranking mundial do ano de 2013;

c¢) Tiro com arco: melhor atleta no ranking mundial do ano de 2013;
d) Ciclismo: melhor atleta no ranking mundial do ano de 2013;

e) Volei de praia: melhor atleta no ranking mundial do ano de 2013;
f) Triatlo: melhor atleta no ranking mundial do ano de 2013;

g) Handebol: melhor colocacdo em olimpiadas, campeonato mundial,
campeonato pan-americano e outras competicdes internacionais, seguindo
essa ordem de prioridade entre os anos de 2011 e 2013; e

h) Basquetebol: melhor colocacdo em olimpiadas, campeonato mundial,
campeonato pan-americano e outras competi¢cdes internacionais, seguindo
essa ordem de prioridade entre os anos de 2011 e 2013.

5.4 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INICIAL E INSPSAU

5.4.1 Serdo convocados para participar da Concentracdo Inicial e realizar a INSPSAU o0s
candidatos relacionados de acordo com a ordem estabelecida pela pontuagdo atribuida na
Avaliacdo Curricular.

5.4.2 Ser&o convocados para a Concentragdo Inicial e a INSPSAU os candidatos classificados
até o triplo no nimero de vagas estabelecidas para a respectiva modalidade e prova. Em caso
de exclusdo de candidatos nesta etapa do processo seletivo, poderdo ser realizadas novas
chamadas de candidatos, visando a completar-se o numero acima estabelecido de candidatos
por vaga.

5.4.2.1 A convocacdo preliminar de candidatos em nimero superior ao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, ao preenchimento dessas, em caso de haver exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminagcdo na INSPSAU ou de eventual desisténcia.

5.4.3 Durante o presente processo seletivo, até o encerramento do seu prazo de validade, a
Administragdo poderd, ainda, efetuar novas convocagfes, dentre os candidatos inscritos,
respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela pontuacdo atribuida na
Avaliacéo Curricular, por modalidade e prova.
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5.5 CONCENTRAGAO INICIAL

5.5.1 A Concentragdo Inicial visa a proporcionar ao candidato informagdes mais detalhadas
sobre as diversas etapas do processo seletivo.

5.5.2 A data de realizacdo da Concentracdo Inicial consta do Calendario de Eventos
(Anexo A), e o horério sera divulgado pela CSI, no sitio http://www.fab.mil.br.

5.5.3 O local da Concentragdo Inicial serd a CDA, conforme endereco especificado no Anexo
B, sendo responsabilidade do candidato comparecer ao local no dia e horario estabelecidos.

5.5.4 O comparecimento pessoal na Concentracdo Inicial é de carater obrigatério, nao
sendo permitida representacéo, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

5.6 INSPECAO DE SAUDE INICIAL (INSPSAU)

5.6.1 A INSPSAU avaliara as condicdes de saude dos candidatos, por meio de exames
clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicos, se necessario, definidos em
Instrucbes do COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia ou caracteristica que
torne o candidato incapaz para o Servigo Militar e para as atividades inerentes ao EAP ou EIP.

5.6.2 A INSPSAU serd realizada no Centro de Medicina Aeroespacial (CEMAL) na
localidade do Rio de Janeiro-RJ, e as instrucdes especificas sobre essa Etapa do Processo
Seletivo serdo divulgadas durante a Concentracdo Inicial.

5.6.3 O resultado da INSPSAU para cada candidato sera expresso por meio das mencGes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

5.6.4 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametros exigidos para a obtencéo da
meng¢do “APTO” constam da ICA 160-6/2012 “Instrug¢des Técnicas das Inspecdes de Satde
na Aerondutica”, aprovada por intermédio da Portaria DIRSA n.® 79/SECSDTEC, de 23 de
maio de 2012, disponivel no sitio http://www.fab.mil.br.

5.6.5 Somente serd considerado "APTO" na INSPSAU o candidato que obtiver resultado
favoravel dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela Diretoria de Salude da
Aeronautica (DIRSA).

5.6.6 O candidato que obtiver a mengao “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o diagnostico do motivo de sua incapacidade registrado no Documento de
Informacéo de Sadde (DIS).

5.6.7 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no periodo previsto para a
INSPSAU, os laudos dos exames medicos, dentro da sua validade, com os respectivos
resultados, cuja realizacdo é de sua responsabilidade:

a) eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliacdo
clinica neuroldgica realizada pelo especialista;

b) teste ergométrico cardioldgico em esteira, para os candidatos com mais de
35 (trinta e cinco) anos;
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c) laudo de exame citopatoldgico (Preventivo do Cancer Ginecoldgico), cuja
validade ndo deverd ultrapassar cento e oitenta dias antes da data da
INSPSAU, para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a
33 (trinta e trés) anos; e

d) certificados de vacinacédo anti-amarilica, antitetanica e anti-hepatite B.
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6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto ao que se segue:
a) parecer desfavoravel da Comisséo de Selecdo Interna;
b) resultado obtido na Avaliacdo Curricular; e
c) resultado obtido na INSPSAU.

6.1.2 Os documentos relativos ao resultado da INSPSAU somente serdo fornecidos ao
candidato, pessoalmente, ou mediante instrumento publico para esse fim especifico em que se
declare assumir as responsabilidades do fornecimento de informacdo dessa natureza a
terceiro.

6.1.3 Os prazos e as datas para interposicdes de recursos encontram-se estabelecidos no
Calendério de Eventos (Anexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.4 Os formularios para interposicdo dos recursos estdo padronizados nos anexos deste
Aviso de Convocacdo. Seré indeferido previamente qualquer pedido de recurso apresentado
fora do prazo, em formuléario diferente do padronizado ou, quando for o caso,
desacompanhado dos devidos documentos de comprovacéo.

6.1.4.1 Serdo apreciados e respondidos todos os recursos que atenderem as exigéncias
contidas neste Aviso. Os pedidos que estiverem em desacordo serdo indeferidos.

6.1.5 Cabera a CSI, nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos (Anexo A) e no sitio
http://www.fab.mil.br, a divulgacdo do resultado da analise dos recursos. Apos esse ato, ndo
mais cabera recurso por parte dos candidatos.

6.1.6 Em caso de alteracdo do Calendéario de Eventos, serdo disponibilizados aos candidatos
0S Mesmos prazos previstos originalmente para interpor recurso.

6.1.7 Quando for constatada que a divulgacdo dos resultados foi apresentada com incorrecéo,
a divulgacdo serd tornada sem efeito e os resultados serdo anulados, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgacao anterior. A anulacdo dos resultados implicara na anulacéo
de todos os atos deles decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideracdo referente aos atos anulados.

6.1.8 Os horarios para o0s candidatos entregarem seus recursos obedecerdo aqueles
estabelecidos no item 4.1.2 e os mesmos deverdo ser entregues nas sedes dos COMAR em
que o candidato fez sua inscrigdo ou diretamente na CDA.

6.2 RECURSO QUANTO AO PARECER DA CSI

6.2.1 Podera requerer recurso o candidato cujo requerimento de inscricao tenha sido recebido
parecer “DESFAVORAVEL” da CSI.

6.2.2 O requerimento para recurso, quanto ao parecer da CSI, devera ser dirigido,
administrativamente ao Presidente da CDA, utilizando o formuléario previsto no
Anexo L, dentro do prazo previsto no Calendéario de Eventos (Anexo A).
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6.3 RECURSO QUANTO A AVALIACAO CURRICULAR

6.3.1 A CSI, por ocasido da divulgacdo da exclusdo dos candidatos, discriminard o motivo
desse resultado para subsidiar os procedimentos de recurso.

6.3.2 O candidato sera definitivamente excluido do processo seletivo nos casos em que:
a) persistir o erro ou a omissao de dado;
b) entregar o recurso fora do prazo previsto; ou

c) entregar qualquer documento solicitado neste Aviso de Convocagdo em data
diferente da prevista.

6.3.3 Os recursos quanto a pontuacao na Avaliacdo Curricular poderdo ser interpostos quando
o candidato entender que a pontuacdo atribuida pela CSI ndo corresponde aquela por ele
esperada, de acordo com os documentos apresentados quando da inscricdo e com 0s
Parametros de Qualificacdo Esportiva especificados no Anexo J.

6.3.4 Os recursos deverdo ser entregues pelos candidatos por meio do preenchimento do
Requerimento de Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso, conforme modelo constante do
Anexo M, a partir da data em que for divulgado o resultado provisério da Avaliacdo
Curricular.

6.3.4.1 No recurso pleiteando a corre¢do da pontuacao atribuida pela CSI, o candidato deverg,
além de fundamentar o pedido com base nos documentos apresentados na inscri¢do, informar
a pontuacao que entenda ser a correta.

6.3.5 Cabera a CSI, no sitio http://www.fab.mil.br, a divulgacdo do resultado da analise dos
recursos relativos a Avaliacdo Curricular e o resultado final da pontuacdo atribuida aos
candidatos. Ap0Os esse ato ndo mais caberd recurso relacionado aos resultados da Avaliacado
Curricular por parte dos candidatos.

6.3.6 Caso o candidato anexe ao Requerimento de Avaliagcdo Curricular em Grau de Recurso
copia parcial ou integral do curriculo profissional, esta devera ser idéntica ao apresentado no
ato de inscricdo. Qualquer modificacdo ou acréscimo de documentacdo implicard no
indeferimento do recurso.

6.3.7 A pontuacdo atribuida ao candidato apos a avaliacdo dos recursos referentes a Avaliacdo
Curricular sera divulgada pela CSI, no sitio http://www.fab.mil.br, na data estabelecida no
Calendério de Eventos constante do Anexo A.

6.4 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE INICIAL

6.4.1 O candidato julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA" podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso por meio de requerimento constante do Anexo N, dirigido ao
Diretor de Saude da Aerondutica.

6.4.2 O candidato interessado em solicitar INSPSAU em grau de recurso devera retirar o
Documento de Informacéo de Saude (DIS) dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos
constante do Anexo A. Tal procedimento é obrigatério para a interposi¢éo de recurso.

6.4.3 Somente sera aceito o requerimento de INSPSAU em grau de recurso devidamente
instruido com o Documento de Informacéo de Saude (DIS) contendo parecer desfavoravel da
Junta de Saude a que foi submetido.
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7 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seré considerado em condi¢des de ser habilitado a incorporacdo, o candidato que atender
a todas as condicdes que se seguem:

a) ter sido selecionado e classificado na Avaliagdo Curricular para o
preenchimento das vagas previstas;

b) ter sido considerado "APTQO" na INSPSAU,; e

c) ter obtido parecer favoravel se candidato militar da ativa ou da reserva nao
remunerada da Aerondutica na Avaliagdo da CSI, apds assessoramento da
SECPG.

7.2 Serdo selecionados para habilitagdo a incorporacdo os candidatos classificados dentro do
numero de vagas fixadas por modalidade e prova, considerando a ordem decrescente das
pontuacdes e os critérios de desempate.

7.2.1 As vagas fixadas em cada uma das modalidades e provas serdo distribuidas aos
candidatos conforme a classificagdo final.

7.2.2 Os candidatos considerados em condicGes de serem habilitados a incorporacdo, mas ndo
classificados no nimero de vagas existentes, serdo considerados excedentes.

7.3 Cabera a CSI a consolidacdo da relacdo nominal dos candidatos selecionados para a
habilitacdo a incorporacdo, bem como dos candidatos considerados excedentes. Estes
permanecerdo aguardando a abertura de eventual vaga dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo, conforme previsto no item 10.4 deste Aviso de Convocagéo.

7.3.1 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocacao imediata,
para preenchimento de vagas ndo completadas em razéo de eventual desisténcia por parte de
candidatos, ou de vagas que possam vir a ser aditivadas, desde que tal convocacdo esteja no
prazo de validade do processo seletivo.

7.3.2 Ao candidato excedente fica assegurada apenas a expectativa de direito de ser
convocado para a habilitagdo a incorporacdo. A possibilidade de convocacédo e a condicéo de
excedente cessam com o término do prazo de validade do processo seletivo.

7.3.3 O candidato excedente que for convocado para habilitacdo & incorporacdo tera até trés
dias corridos, a contar da data subsequente a de convocacdo, para se apresentar na OM
designada para a realizagéo da 12 fase do EAP ou do EIP.

7.4 A designacdo para a incorporacdo sera de responsabilidade do Comandante do IlI
COMAR, devendo ser efetivada ap0s a habilitagcdo a incorporacéo.
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8 CONCENTRACAO FINAL

8.1 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimento as condi¢des para habilitacdo a
incorporagdo do candidato selecionado. Nesse evento, os candidatos receberdo, entre outras,
as orientacdes relativas ao local de realizacao e a data de inicio dos respectivos estagios.

8.2 A data de realizacdo da Concentracdo Final consta do Calendario de Eventos (Anexo A) e
0 horario sera divulgado pela CSI, no sitio http://www.fab.mil.br.

8.3 O local de realizagdo da Concentracdo Final seré definido durante a Concentragéo Inicial.

8.4 As atividades constantes da Concentracdo Final serdo organizadas e coordenadas pela
CSl.
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9 HABILITACAO A INCORPORACAO

9.1 Ser& habilitado a incorporacdo, para a realizagdo do EAP ou do EIP, o candidato que
atender a todas as condicdes a seguir:

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagas fixadas por modalidade e
prova, considerando a sua classificacdo na Avaliacdo Curricular e 0s
critérios de desempate;

b) apresentar-se no local e na data e horario estabelecidos para a Concentragédo
Final e Habilitacdo a Incorporacdo portando os documentos previstos neste
Aviso de Convocacao; e

c) apresentar-se no local e na data e horario definidos pela CSI, para fins de
incorporacao.

9.2 A apresentacdo dos seguintes documentos, por ocasido da Concentracdo Final e
Habilitacdo a Incorporacgéo, é condi¢ao necessaria a incorporacao:

a) original do documento de identidade, devidamente valido;

b) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identificacdo valido (item 4.3.1.1) em que conste o numero do CPF;

c) original do Titulo de Eleitor;
d) original da certiddo de casamento, se for o caso;

e) original e uma copia de certiddo de nascimento de dependente legal, se for o
caso;

f) original de registros ou inscricdes nas Federagdes ou Confederagdes da
modalidade na qual foi selecionado;

g) originais das folhas de alteraces ou do historico militar, para militares da
ativa ou da reserva ndo remunerada;

h) originais das Certiddes de Tempo de Servigo caso o candidato tenha sido
funcionario de érgdo publico, seja ele da administracdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, e dos Municipios;

i) se candidato do sexo masculino, exceto para militares da ativa, original do
Certificado de Reservista (CR), Certificado de Dispensa de Incorporagéo
(CDI), Certiddo de Situagdo Militar, Certificado de Alistamento Militar
(CAM) ou Certificado de Isencao;

J) se do sexo feminino, apresentar a declaragdo constante do Anexo O;

K) declaracdo quanto a ndo investidura em cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que da Administracdo Publica Indireta, mesmo que de natureza
temporaria, conforme modelo constante do Anexo P;

I) copia da folha do Diario Oficial ou de documento que comprove sua
desvinculacdo de cargo publico, se for o caso, em data anterior aquela
prevista para a incorporacao;
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m)original do diploma ou certificado de conclusdo de curso do ensino médio,
devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino médio
reconhecida pelo Sistema Nacional de Ensino;

n) originais dos documentos comprobatérios dos resultados apresentados na
forma de cdpia pelo candidato para fins de avaliacéo curricular;

0) certiddo de quitacéo eleitoral,

p) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial ou Inquérito
Policial Militar, na Justica Federal, Estadual ou Militar ou cumprindo pena
de qualquer natureza (Anexo K);

q) certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelo Departamento de Policia
Federal;

r) certiddo negativa da Justica Militar, expedida pelo Superior Tribunal
Militar; e

s) certiddo negativa da Justica Criminal Estadual, correspondente a Unidade da
Federacdo de seu domicilio e certiddo negativa da Justica Criminal Federal.

9.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepancias de
informacdes.

9.4 A condicdo de gestante (gravida) impossibilita a incorporacdo para a realizacdo do EAP
ou do EIP, em virtude dos riscos decorrentes da participacdo em Testes de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF), das atividades militares a serem desenvolvidas durante a
prestacdo do Servigo Militar Voluntario Temporario, assim como dos treinamentos de alto
rendimento desportivo.

9.5 Os candidatos selecionados e habilitados serdo designados pelo Comandante do I
COMAR para a incorporagéo.

9.6 Deverdo constar do ato de designacdo para a incorporagdo, a ser divulgado no sitio
http://www.fab.mil.br, o dia, a hora e o local de apresentacao.

9.7 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissao ou falta de veracidade em qualquer uma das
informagdes ou documentos exigidos do candidato ou qualquer outra infracdo a Lei do
Servico Militar implicara a aplicacdo das penalidades previstas na referida Lei, sem prejuizo
das demais sangdes previstas na legislacéo vigente.
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10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADQOS

10.1.1 Todas as despesas pessoais para a participagdo deste processo seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacéo, por exemplo, ficardo por conta do proprio candidato,
inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados sofrerem
alteracdo de data ou tiverem que ser repetidos.

10.1.2 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deverdo apresentar-se para realizacao
da INSPSAU serdo definidos durante a Concentracdo Inicial, de acordo com os periodos
estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo A).

10.1.2.1 Eventualmente, tais informacdes poderdo ser modificadas pelo Presidente da CSI,
mediante prévia comunicacdo aos candidatos envolvidos.

10.1.2.2 Os locais, dias e horarios para a realizacdo de recursos a INSPSAU também seréo
definidos pelo Presidente da CSI, durante a Concentracdo Inicial.

10.1.2.3 Quaisquer alteracdes nas datas divulgadas pelo Presidente da CSI durante a
Concentracao Inicial serdo divulgadas no sitio http://www.fab.mil.br.

10.1.3 O ndo comparecimento pessoal do candidato nos locais dos eventos dentro dos
periodos estabelecidos no Calendario de Eventos constante no Anexo A, ou retificados pelo
Presidente da CSI, sera considerado como falta ao evento e implicara a exclusdo do candidato
do processo seletivo.

10.2 UNIFORMES E TRAJES

10.2.1 Para os eventos realizados em Organizacdo Militar (OM), o candidato militar da ativa
deverd comparecer uniformizado, de acordo com as normas e regulamentos de uniformes das
respectivas Forcas.

10.2.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no item anterior, o fato sera registrado e
encaminhado pela CSI, via cadeia de comando, para o Comandante do candidato militar
infrator, para fins de apuragédo de transgressao disciplinar.

10.2.1.2 O candidato militar que descumprir o disposto no item 10.2.1 ndo devera ser
impedido de participar da etapa do processo seletivo a que comparecer, mas ficara sujeito as
sangdes disciplinares aplicaveis ao caso.

10.2.2 O traje civil para acesso e transito nas OM do COMAER sera composto de calga
comprida, saia ou vestido, camisa ou camiseta com mangas (ou sem mangas, se traje
feminino) e calgado fechado (ou sandalia, se traje feminino).

10.3 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

10.3.1 Seréa excluido do processo seletivo o candidato que se enquadrar em qualquer uma das
situacOes abaixo:

a) deixar de atender a qualquer uma das condicdes exigidas para a participacao
no presente processo seletivo;
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b) ndo for convocado para a Concentracéo Inicial, em razéo do limite de vagas
estabelecido no item 5.4.2;

c) for julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA" na INSPSAU,
COm ou sem recurso, ou

d) deixar de comparecer a qualquer evento programado.

10.3.2 A inscricdo tornar-se-4 nula, bem como todos os atos dela decorrentes, se, a qualquer
instante, for comprovado que o candidato, durante o processo seletivo, deixou de atender as
condigdes para a mesma.

10.3.3 Serd também excluido do presente processo seletivo, por ato do Presidente da CSI,
com registro em ata e posterior homologacdo do Presidente da CDA, sem prejuizo das
medidas administrativas e legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer
uma das seguintes situacoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacdo da INSPSAU, definidas
neste Aviso de Convocagdo ou em Instrugdes Complementares;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos previstos neste Aviso de
Convocacéo portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar
ou tentar praticar ato que provoque distdrbio ou prejuizo ao bom andamento
do presente processo seletivo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI;

e) deixar de acatar as orientacbes emanadas de qualquer membro da CSI,
visando ao cumprimento do previsto neste Aviso de Convocacao;

f) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasado aos locais designados
nos dias e horarios determinados para a realizacdo das concentracdes, da
INSPSAU, incluido seu recurso;

g) deixar de completar todas as fases da realizacdo da INSPSAU, inclusive em
grau de recurso;

h) deixar de apresentar documentos, provas, exames, testes ou formularios
solicitados durante as fases da realizagcdo da INSPSAU, inclusive em grau
de recurso;

i) deixar de apresentar o documento de identidade original devidamente valido,
por ocasido das concentracOes e da realizacdo da INSPSAU, inclusive em
grau de recurso;

j) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a
incorporagdo ou apresenta-los em desconformidade com o previsto neste
Aviso de Convocacao; ou

k) deixar de apresentar-se na OM designada para a realizacdo da 1? fase do
EAP ou do EIP, passando a ser considerado candidato desistente.
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10.4 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.4.1 O prazo de validade do processo de Selegdo de Profissionais na Area do Desporto de
Alto Rendimento Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Temporario no ano de 2014
expirar-se-4 sete dias corridos apés a data prevista para a incorporacao.

10.5 LOCAL DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS

10.5.1 A primeira fase do EAP e a instrugdo de adaptagdo ao servico militar no COMAER,
conforme previstos no item 2.3, bem como o EIP, serdo realizadas na sede da Comisséo de
Desportos da Aerondutica, no Rio de Janeiro-RJ.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ndo caberd ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensacao,
pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo do processo seletivo ocasionada pelo descumprimento
das condic0es estabelecidas no presente Aviso de Convocacao.

11.2 A inscri¢do no processo seletivo implicara a aceitacdo irrestrita das normas publicadas e
das condicGes estabelecidas neste Aviso de Convocacdo, bem como de outras que vierem a
ser publicadas no decorrer do processo seletivo.

11.3 Se for constatada, no decorrer do processo seletivo, qualquer irregularidade por parte das
CSl ou verificado qualquer fato que comprometa a regularidade do processo, ou que esteja em
desacordo com os ditames deste Aviso de Convocacdo, competira ao Comandante-Geral do
Pessoal anular os atos eivados de ilegalidade, estabelecendo os ajustes necessarios a
continuidade do processo seletivo, desde que possivel.

11.3.1 Na hipétese de anulacdo de atos ou do préprio processo seletivo, nos termos do item
anterior, ndo cabera ao candidato reparacao por eventuais transtornos ou prejuizos decorrentes
desse fato, bem como ficard implicita a plena aceitacdo do candidato ao novo Calendario de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente para a continuacao do processo seletivo.

11.4 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do Pessoal.
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Anexo A - Calendario de Eventos

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS

1.| Inicio do periodo de inscricdes. CANDé%'IA‘TOS/ 07 jan 2014

2.| Término do periodo de inscricdes. CAND&%’?‘TOS/ 17 jan 2014
Encaminhamento a SECPG da relacdo dos candidatos militares da

3.| ativa ou da reserva ndo remunerada da Aeronautica inscritos no Csl 20 jan 2014
Processo Seletivo.
A SECPG comunicarda a CDA, via mensagem radio urgente, os
NUmeros de Ordem correspondentes aqueles que possuem FATOS

4.| DEMERITORIOS. Sera comunicado ao presidente da CSI a DIRAP-SECPG/CSI 24 jan 2014
identificacdo completa dos voluntarios com a descricdo dos fatos
demeritdrios.

5 D|vulga(;ao da relggao nominal de todos o0s gapdldatos inscritos, por CSI/CANDIDATOS 24 jan 2014
modalidade esportiva e prova, em ordem alfabética.
Divulgacdo dos resultados provisdrios da Avaliagdo Curricular e da

6.| relacdo de candidatos militares da ativa ou da reserva ndo remunerada Csl 28 jan 2014
da Aerondutica que tiveram parecer DESFAVORAVEL da CSI.

7 Imup do periodo para entrega de requerimento para Avaliagdo CANDIDATOS / CSI 29 jan 2014
Curricular em grau de recurso.

8. Inicio do periodo para entrega de Recurso Contra Parecer expedido CANDIDATOS / CSI 29 jan 2014
pela CSI.

9 Termmo do periodo para entrega de requerimento para Avaliagdo CANDIDATOS / CSI 03 fev 2014
Curricular em grau de recurso.

10. 'pr;;méréc: do periodo para entrega de Recurso Contra Parecer expedido CANDIDATOS / CSI 03 fev 2014

11 Divulgacéo dos resultados finais da Avalia¢cdo Curricular em grau de Cs| 05 fev 2014
recurso.
Divulgacéo da relagcdo nominal dos candidatos com resultados finais

12.| obtidos na Avaliagdo Curricular com suas respectivas pontuacdes e Csl 05 fev 2014
classificagdo final, apds a Avaliagdo Curricular em grau de recurso.
Resultado do recurso dos candidatos militares da ativa ou da reserva

13| ndo  remunerada da Aerondutica que  tiveram  parecer Csl 05 fev 2014
DESFAVORAVEL pela CSI.

14| Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos convocados para a csl 05 fev 2014
Concentracdo Inicial e para a INSPSAU.

15.| Concentracéo Inicial. CANDIDATOS/ CSI 10 fev 2014

- ~ , . CANDIDATOS/

16.| Inicio da Inspecéo de Sadde Inicial (INSPSAU). CSI/OSA 11 fev 2014

17| Divulgagéo da relagdo nominal dos candidatos faltosos a Concentracéo Csl 12 fev 2014
Inicial.

CANDIDATOS/

18 Término da Inspeco de Saude Inicial (INSPSAU). CSI/ OSA 18 fev 2014

19| Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos faltosos & Inspegdo de csl 19 fev 2014
Saude Inicial (INSPSAU).

20| Prazo para divulgacéo da relagdo nominal com os pareceres obtidos csl 21 fev 2014
pelos candidatos na INSPSAU.

21| Inicio do periodo para entrega do Documento de Informagdo de Salde CANDIDATOS / CSIH/ 24 fev 2014

| (D19).

OSA
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Continuacao do Anexo A - Calendério de Eventos
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
22 | Término do periodo para entrega do Documento de Informagéo de CANDIDATOS / 25 fev 2014
Saude (DIS). Csl
23 Inicio do periodo para entrega do requerimento de solicitagdo de |CANDIDATOS/CSI/ 26 fev 2014
" | INSPSAU em grau de recurso. OSA
24. | Término do periodo para entrega do requerimento de solicitacéo de csl 27 fev 2014
INSPSAU em grau de recurso.
o5 | Prazo para divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos csl 28 fev 2014
convocados para a INSPSAU em grau de recurso.
- o CANDIDATOS/
26. | Inicio da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. CSI/ OSA 06 mar 2014
27. | Término da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. CANDIDATOS/ 07 mar 2014
CSI/OSA
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos faltosos a
28. INSPSAU em grau de recurso. csl 10 mar 2014
29, (P;gé;) para remessa das informacfes a Junta Superior de Salde CSI/OSA 10 mar 2014
30. | Inicio do Julgamento pela Junta Superior de Salde (JSS). JSS (DIRSA) 11 mar 2014
31. | Término do Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSS). JSS (DIRSA) 17 mar 2014
Prazo para divulgacdo da relagdo nominal com os pareceres
32. obtidos pelos candidatos na INSPSAU em grau de recurso. csl 18 mar 2014
Prazo para divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos
33 convocado§ para a (Eoncent_ragao Final e Hablllt_a(;ao a s 19 mar 2014
Incorporacdo e da relagdo nominal dos candidatos considerados
excedentes.
34. | Concentracdo Final e Habilita¢do & Incorporagéo. CANDIDATOS/CSI | 24 mar 2014
35 D|vulgagao~ da_ relacéo _ _non]mzfll dos can~d|datos faltosos a s 25 mar 2014
Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporagéo.
36. Pra;q para dlvu_lgagao da relacdo nonjlnal dos candidatos cs 26 mar 2014
habilitados e selecionados para a Incorporagéo.
X e A CANDIDATOS/CSI/
37. | Incorporacao e inicio dos estagios 11l COMAR/DIRAP 31 mar 2014
Prazo para divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos
38. | excluidos do processo seletivo em decorréncia da ndo habilitagdo a Csl 01 abr 2014
incorporagdo ou de desisténcia.
Prazo para divulgagdo da relagdo dos candidatos excedentes
39, gonvocado§ em substltu_lgao aqueles que foram hablll_tados a cs 03 abr 2014
incorporagdo e, posteriormente, excluidos ou considerados
desistentes.
40. | Prazo para apresentacdo dos candidatos excedentes convocados. CANDI[/)QEXS Icsti 07 abr 2014
a1 Prazo para divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos cs| 16 abr 2014

incorporados
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Anexo B - Relagdes das OM com os respectivos enderecos

COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA —~CDA

Localidade

ORGANIZAGCAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Rio de Janeiro - RJ

COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA
Av. Marechal Fontenelle, 1200 — Campo dos Afonsos

CEP 21.740-000 — Rio de Janeiro -RJ

Telefones: (21) 2157-2412
(21) 2157-2910

PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - | COMAR

Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - | COMAR
Setor: SERMOB-1
Belém - PA Telefone: (91) 3233-2301
Av. Dr. Freitas, n° 1035 - Sacramenta
CEP 66.087-810 - Belém - PA
SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL - Il COMAR
Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL - Il COMAR
Setor: SERMOB-2 Telefone: (81) 2129-7108
Recife - PE
Av. Armindo Moura, 500 - Bairro Boa Viagem (81) 2129-7109
CEP 51.130-180 - Recife - PE
TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - 111 COMAR
Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone

Rio de Janeiro - RJ

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL - 11l COMAR
Setor: SERMOB-3

Praca Marechal Ancora, 77 - Castelo

CEP 20.021-200 - Rio de Janeiro - RJ

Telefone: (21) 2101-6024
(21) 2101-6028

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL - IV COMAR

Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL - IV COMAR
Setor: SERMOB-4 Telefone: (11) 3382-6121
Séo Paulo - SP

Av. D. Pedro I, 100 - Cambuci
CEP 01552-000

(11) 3382-6127
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Continuacao do Anexo B - Relagdes das OM com 0s respectivos enderegos

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL -V COMAR

Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL - V COMAR
Setor: SERMOB-5 Telefone: (51) 3472-3924
Canoas - RS
Av. Guilherme Schell, 3.950 (51) 3462-1259
CEP 92200-630 - Canoas - RS
SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL - VI COMAR
Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL VI COMAR
) Setor: SERMOB-6 Telefone: (61) 3365-1384
Brasilia - DF ;
SHIS QI 05 - Area Especial 12 - Lago Sul (61) 3364-8216
CEP 71.615-600 - Brasilia - DF
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL - VII COMAR
Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL VII COMAR
Setor: SERMOB-7
Manaus - AM Telefone: (92) 2129-1739

Av. Rodrigo Otavio, 430 - Crespo
CEP 69.073-177 - Manaus - AM
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Anexo C — Distribuicdo de Vagas destinadas a candidatos ao EAP/EIP
MODALIDADE PROVA MASCULINO FEMININO
ATLETISMO 10.000 m 02 VAGAS 01 VAGA
ATLETISMO 5.000 m --- 01 VAGA
BADMINTON -- 08 VAGAS 08 VAGAS
BASQUETEBOL -- 10 VAGAS 10 VAGAS
CICLISMO ESTRADA 13 VAGAS 07 VAGAS
HANDEBOL -- 22 VAGAS 22 VAGAS
ORIENTACAO -- 05 VAGAS 04 VAGAS
TIRO COM ARCO -- 06 VAGAS 04 VAGAS
TRIATLO OLIMPICO 05 VAGAS 04 VAGAS
VOLEI DE PRAIA -- 02 VAGAS 02 VAGAS
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Anexo D - Modelo de Termo de Compromisso para Prestacédo do Servico Militar
Voluntério Temporario

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao

EAP/EIP 2014, declaro que sou voluntario(a) a convocacdo pelo periodo de 01 (um) ano para
a prestacdo do Servico Militar Temporério, na localidade e na organizacdo militar para a qual
for designado, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacGes militares
previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da existéncia
de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, nao ultrapassando o
periodo de oito anos, deduzido todo o tempo de efetivo servico prestado a qualquer uma das
Forcas Armadas, continuo ou ndo, contabilizada qualquer espécie de Servico Militar (inicial,
estagios, dilacdo, prorrogacfes e outros), bem como prestado a 6rgao publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Declaro ainda concordar com o prazo
minimo de (06) seis meses de cumprimento do Servico Militar Temporario, na hipétese de

pedido de licenciamento antes deste lapso temporal.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo E — Modelo de Requerimento de Inscrigcéo

Inscricgon®°__/ /| COMAR/CDA

IND LOC N°

S
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO 2014
Estagio de Adaptacado para Pracas (EAP) / Estagio de Instrugéo para Pracas (EIP)
Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Desportos da Aeronautica

Nome completo:

Vem requerer a V. Exa. a inscri¢do para a participagdo do processo seletivo ao EAP/EIP 2014, em consonancia com
os incisos Il e V do artigo 19 do Decreto n.° 8.130, de 24 de outubro de 2013. Declaro estar de pleno acordo em
cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Aviso de Convocagao para o presente processo seletivo.

Idt/RG: Orgéo Expedidor:

CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel. Celular: Tel. Residencial:

E-mail:

Tempo de Efetivo Servico Militar: Anos Meses Dias

Tempo de Efetivo Servigo Publico?: Anos Meses Dias

Militar R/2 () N&o () Sim

Qual a Graduacao?

Em conformidade com a legislagdo que define o pleno gozo das prerrogativas profissionais e a situacdo de
regularidade junto a respectiva Confederacdo, sou voluntario a MODALIDADE abaixo indicada:

MODALIDADE em que deseja concorrer (item 2.2)

CATEGORIA, ARMA, POSICAO OU PROVA

Local: Data: de de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)

! Tempo de servico militar ja cumprido em qualquer das Forcas Armadas (Marinha, Exército e/ou Aeronautica).

2 Tempo de servico publico prestado a 6rgdo pblico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Anexo F - Modelo de Ficha de Informacédo do Comandante, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE / CHEFE / DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Graduacéo: Quadro/ Esp.: Unidade (Sigla):
Identidade: Data de Praca: / /

Data de Promocéo: / /

() Informo que o militar POSSUI as CONDI(;OES PARA A PARTICIPAQAO previstas no Aviso de

Convocacéao referente ao Processo Seletivo ao EAP/EIP 2014.
(__) Informo que o militar NAO POSSUI as seguintes CONDICOES PARA A PARTICIPACAO
previstas no Aviso de Convocacdo referente ao Processo Seletivo ao EAP/EIP

2014:

(listar os requisitos)

Local: - Data: / /

Ass. e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM

Portaria de Delegacao:
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Anexo G - Modelo de “Curriculo Esportivo”

CURRICULO ESPORTIVO - EAP/EIP 2014

1. INFORMACOES PESSOAIS
a) Nome Completo;
b) Filiacdo;
c) Data de Nascimento;
d) Identidade;
e) CPF;
f) Sexo;
g) Estado civil;
h) Nacionalidade;
i) Naturalidade;
j) Endereco residencial;
k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
I) Endereco eletrénico (e-mail).
2. FORMACAO
a) Diploma ou certificado de conclusao de curso do ensino médio

- Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

3. EXERCICIO DA ATIVIDADE ESPORTIVA
a) Federacdo/Confederacao;
b) Endereco e telefone; e

¢) Indices, marcas, participacdes e ranking (anexar cpias dos comprovantes dos
resultados emitidos pelas Federagdes/Confederagdes da modalidade).

4. ATIVIDADE MILITAR
a) Estagio ou Curso de Formacdo;
b) Cursos de Extensdo ou Especializacéo; e
c) Tempo de Efetivo Servigo Militar, em cada graduacéo.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: SO serdo consideradas validas como parametros para a Avaliagdo Curricular as
Qualificacdes Esportivas que tenham estrita ligacdo a modalidade e categoria, arma, posi¢do
ou prova objeto do processo seletivo a que concorre o candidato, ndo sendo consideradas as
demais modalidades.
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Anexo H - Modelo de Declaracdo de Domicilio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos ___ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao

EAP/EIP 2014, sou domiciliado conforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: -

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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EAP/EIP 2014

Anexo | - Modelo de Lista de Verificacdo de Documentos

COMANDO DA AERONAUTICA

Inscri¢éo n° / /|___COMAR/CDA
IND LOC N°

Lista de Verificacdo de Documentos (imprimir frente e verso)

(sera preenchida pelo 6rgéo responsavel pelo recebimento da documentacao, no ato da inscricao)

Ordem Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢cao (%I,!\él) NAO

1 Requerimento de Inscrigdo, preenchido pelo candidato, conforme modelo constante no

) Anexo E.
2. Procuracdo registrada em cartério, se for o caso.
3 Coépia de documento de identidade civil (frente e verso), devidamente valido, para

' candidatos civis.
4 Copia da cédula de identidade militar (frente e verso), devidamente valido, para candidatos

' militares da ativa.
5 Declaracdo de Voluntariado para a Prestacdo do Servigo Militar Temporario, conforme

' modelo constante do Anexo D.
6 Se militar da ativa, Ficha de Informagdo do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que

' serve, conforme modelo constante do Anexo F.
7. Declaracéo de domicilio, conforme modelo constante do Anexo H.
8. Curriculo esportivo, conforme constante do Anexo G.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
XK. .. 3K Cortaraqui ............ovve e XKoo .. >
Inscricdo n° / /___COMAR/CDA Documentacdo Recebida em /
IND LOC N°
Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
(Recibo da Inscricdo, a ser preenchido pelo (a) SERMOB/CDA e entregue ao Candidato)
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NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Posicionamento no ranking da
Confederagéo Brasileira de Atletismo
(CBAU), no ano de 2013:

a) Categoria Adulto:

- 1°a0 3° Lugar: 20 pontos

- 4° a0 6° Lugar: 15 pontos

- 7° a0 9° Lugar: 10 pontos

b) Categoria Sub23:

- 1°a0 3° Lugar: 15 pontos

- 4° a0 6° Lugar: 10 pontos

- 7°a0 9° Lugar: 6 pontos

20 pontos

Ranking da Entidade
Reponséavel pela
Modalidade

Ter se classificado em competi¢des
internacionais oficiais da Federacédo
Internacional de Atletismo (IAAF)
representando o Brasil, no ano de
2013:

a) Categoria Adulto:

- 1° Lugar: 15 pontos

- 2° Lugar: 12 pontos

- 3° Lugar: 10 pontos

b) Categoria Sub23:

- 1° Lugar: 9 pontos

- 2° Lugar: 7 pontos

- 3% Lugar: 5 pontos

Obs: Valido apenas para a melhor
colocagéo.

15 pontos

Declaragéo da
Confederacdo da
Modalidade

Participacdo em  Campeonatos
Internacionais na categoria adulto,
nos Gltimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), com classificacdo entre as
trés primeiras colocagdes:

- até duas participacdes: 10 pontos.

- trés ou mais participacles: 14
pontos.

14 pontos

Declaracédo da
Confederagéo da
Modalidade

Ter se classificado em competi¢des
nacionais oficiais da Confederacdo
Brasileira de Atletismo (CBAt), no
ano de 2013:

a) Categoria Adulto:

- 1° Lugar: 10 pontos

- 2° Lugar: 6 pontos

- 3° Lugar: 4 pontos

b) Categoria Sub23:

10 pontos

- 1° Lugar: 5 pontos

Declaracéo da
Confederacéo da
Modalidade
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 1
Parametros de Qualificagdo Esportiva (Atletismo)
NR | REQUISITOS PARA O ATLETA VALOR MAXIMO|PONTUACAO [DOCUMENTO DE

NA PONTUACAO

OBTIDA

COMPROVACAO

Participacbes em  Campeonatos
Nacionais na categoria adulto, nos
altimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), com classificacdo entre as
trés primeiras colocagdes:

-para cada campeonato:5pontos.
Maximo de duas participacdes.

10 pontos

Declaracédo da
Confederagéo da
Modalidade

Participagbes em  Campeonatos
Estaduais na categoria adulto, nos
altimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), com classificacdo entre as
trés primeiras colocacdes:

- para cada campeonato:3 pontos.
Maximo de duas participacdes.

6 pontos

Declaragéo da
Federacdo da
Modalidade

Participacédo em competicdes

nacionais oficiais da Confederacao

Brasileira de Atletismo (CBAt), no

ano de 2013:

a) Categoria Adulto:

- uma ou duas participacdes: 2
pontos.

- mais de duas participacoes: 5
pontos.

b) Categoria Sub23:

- uma ou duas participacdes: 1 ponto.

- mais de duas participagdes: 4
pontos.

5 pontos

Declaracédo da
Confederacgéo da
Modalidade

80 PONTOS

TOTAL
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Continuacao Anexo J - Apéndice 2
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Badminton)
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NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Melhor posicionamento no ranking
Mundial na categoria adulto, nos
ualtimos trés anos (2011, 2012 ou
2013):

- 1° lugar do Brasil: 20 pontos

- 2° lugar do Brasil: 18 pontos

- 3° lugar do Brasil: 16 pontos

- 4° Jugar do Brasil: 12 pontos

- 5° lugar do Brasil: 10 pontos

- 6° lugar do Brasil: 8 pontos

- 7° lugar do Brasil: 6 pontos

- 8° lugar do Brasil: 4 pontos

20 pontos

Ranking da Entidade
Responsavel pela
Modalidade

Melhor posicionamento no ranking
da Confederacdo Brasileira de
Badminton (CBBd), na categoria
adulto, nos dltimos dois anos (2012
ou 2013):

- 1° lugar: 16 pontos

- 2° lugar: 14 pontos

- 3° lugar: 12 pontos

- 4° lugar: 10 pontos

- 5° lugar: 8 pontos

- 6° lugar: 6 pontos

- 7° lugar: 4 pontos

- 8° lugar: 2 pontos

16 pontos

Declaragéo da
Confederacdo da
Modalidade ou
Ranking da Entidade
Responsavel pela
Modalidade

Ter sido convocado para a Selecdo
Brasileira, nos ultimos dois anos
(2012 ou 2013), em qualquer
categoria:

- até duas convocacdes: 7 pontos.

- mais que duas convocacOes: 14
pontos.

14 pontos

Declaracédo da
Confederacdo da
Modalidade

Participagdo  em Campeonatos
Internacionais (BWF), nos ultimos
trés anos (2011, 2012 ou 2013),
classificando-se  entre as  trég
primeiras colocagoes:

- até duas participacfes:7 pontos.

- mais de duas participagbes: 13

pontos.

13 pontos

Declaracédo da
Confederacdo da
Modalidade




48/69

Continuacdo do Anexo J - Apéndice 2
Parametros de Qualificagdo Esportiva (Badminton)

EAP/EIP 2014

VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NR|REQUISITOS PARA O ATLETA NA PONTUACAO OBTIDA |COMPROVACAO
Participagdo em  Campeonatos
Nacionais (CBBd), nos ultimos trés
anos (2011, 2012 ou 2013), «
classificando-se entre as trés Declaragag da
5 primeiras colocacdes: 10 pontos Confederacao da
- até duas participacdes: 5 pontos. Modalidade
- mais de duas participagfes: 10
pontos.
Participagdo em  Campeonatos
Estaduais, nos ultimos trés anos
(2011, 2012 ou 2013), classificando- Declaracio da
Se entre as trés primeiras colocacoes: Federa gﬁo da
- uma participacao: 2 pontos. ac
6 | d AN 7 pontos Modalidade ou
uas participagdes: 4 pontos. samulas da
- trés participacdes: 5 pontos. competicao
- mais de trés participacdes: 7pontos.
TOTAL 80 PONTOS
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 3
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Basquetebol)
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NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUAGCAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Convocacgéo
Brasileira:
a) Categoria Adulto:

- uma participacao: 18 pontos.

- duas participacdes : 26 pontos.
b) Demais categorias:

- uma participacao: 8 pontos.

- duas participacgdes : 12 pontos.

para a  Selecdo

26 pontos

Declaracédo da
Confederacdo da
Modalidade

Participacdo, nos ultimos trés anos
(2011, 2012 ou 2013) em campeonato
Profissional Europeu reconhecido
pela FIBA ou Campeonato da Liga
Profissional ~ Americana  (NBA),
disputados na categoria adulto:

- uma participacao: 10 pontos.

- duas participacdes : 18 pontos.

- mais de duas participacoes: 26
pontos.

26 pontos

Declaracédo da
Confederacdo da
Modalidade

Participacdo, nos ultimos trés anos
(2011, 2012 ou 2013), em competicdo
nacional reconhecida peld
Confederacdo Brasileira de
Basquetebol:

a) Categoria Adulto:

- uma participacao: 04 pontos.

- duas participacdes : 08 pontos.

- mais de duas participagdes: 14
pontos.

b) Demais categorias:

- uma ou duas participagdes : 03
pontos.

- mais de duas participag6es: 06

pontos.

14 pontos

Declaracédo da
Confederacdo da
Modalidade
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 3
Parametros de Qualificagdo Esportiva (Basquetebol)

EAP/EIP 2014

VALOR MAXIMO | PONTUACAO|DOCUMENTO DE
NR |REQUISITOS PARA O ATLETA | \A PONTUACAO| OBTIDA |COMPROVACAO
Ter se classificado em competicGes
nacionais oficiais da Confederacédo
Brasileira de Basquetebol nos ultimos
trés anos (2011, 2012 ou 2013): Declaracio da
a) Categoria Adulto: N
4 |10 Lugar: 8 pontos. 8 pontos Confeder_agao da
- 2° a0 4° Lugar: 6 pontos. Modalidade
- 59a0 8° Lugar: 4 pontos.
b) Categoria Sub20:
- 1° Lugar: 2 pontos.
Encontrar-se nas seguintes
categorias:
a) Adulto: 6 pontos. Declaragio da
5 b) Demais categorias: 3 pontos. 6 pontos Federacéo da

Obs: considerada a idade do atleta, e
ndo a categoria em que compete.

Modalidade

TOTAL

80 PONTOS
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Continuacéao do Anexo J - Apéndice 4
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Ciclismo)
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VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NRIREQUISITOS PARA O ATLETA NA PONTUACAO OBTIDA |COMPROVACAO

Melhor posicionamento no ranking

Mundial na categoria adulto, nos

altimos trés anos (2011, 2012 ou

2013):

- 1° lugar do Brasil: 28 pontos Ranking da

- 2° lugar do Brasil: 26 pontos Entidade
1 |- 3°lugar do Brasil: 24 pontos 28 pontos Responsavel pela

- 4° lugar do Brasil: 22 pontos Modalidade

- 5° lugar do Brasil: 20 pontos

- 6° lugar do Brasil: 18 pontos

- 7° lugar do Brasil: 16 pontos

- 8° lugar do Brasil: 14 pontos

Melhor posicionamento no ranking

da Confederacdo Brasileira de

Ciclismo (CBC), na categoria

adulto, nos ultimos dois anos (2012 Declaragéo da

ou 2013): Confederacdo da

- 1° lugar: 22 pontos Modalidade ou
o |- 2°lugar: 20 pontos 22 pontos Ranking da

- 3° lugar: 18 pontos Entidade

- 4° lugar: 16 pontos Responsavel pela

- 5% lugar: 14 pontos Modalidade

- 6° lugar: 12 pontos

- 7° lugar: 10 pontos

- 8° lugar: 8 pontos

Participagdo em  Campeonatos

Internacionais, na categoria adulto,

nos Ultimos trés anos (2011, 2012 Declaragio da
3 |ou 2013), com cIaSS|f|~cagao entre as 10 pontos Confederacdo da

trés primeiras colocagdes: Modalidade

- até duas participacdes:6 pontos.

- trés ou mais participacfes:10

pontos.

Ter sido  selecionado  para

representar 0 Brasil em

competicdes, na categoria Juvenil, Declaragéo da
4 | como titular ou reserva: 8 pontos Confederacéo da

- até duas convocagdes:5 pontos.
- trés ou mais convocacgdes:8

pontos.

Modalidade
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 4
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Ciclismo)

EAP/EIP 2014

VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NRIREQUISITOS PARAO ATLETA| |5 PONTUAGCAO| OBTIDA |[COMPROVACAO

Participagdo em  Campeonatos

Nacionais, na categoria adulto, nos

ultimos trés anos (2011, 2012 ou Declaragédo da
5 |12013), com classificacdo entre as 8 pontos Confederagéo da

trés primeiras colocacdes: Modalidade

- para cada campeonato: 4 pontos.

Maximo de duas participacoes.

Participagdes em  Campeonatos

Estaduais na categoria adulto, nos

ultimos trés anos (2011, 2012 ou Declaragio da
6 |2013), com classificacdo entre as 4 pontos Federacio da

trés primeiras colocacdes:
- para cada campeonato: 2 pontos.
Maximo de duas participacoes.

Modalidade

TOTAL

80 PONTOS
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 5
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Handebol)
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VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NR |REQUISITOS PARAO ATLETA| A PONTUACAO | OBTIDA |COMPROVACAO

Ter sido convocado para a Selegéo

Brasileira, nos ultimos trés anos

(2011, 2012 ou 2013) para as «

seguintes competices: Declaragag da
1 | - Olimpiadas: 26 pontos. 26 pontos Confeder_agao da

- Mundial: 23 pontos. Macalicace

- Pan-americano: 20 pontos.

- Outras competicdes: 17 pontos.

Participagdo em  Campeonatos

Internacionais, nos ultimos dois anos

(2012 ou 2013):

a) Categoria Adulto:

- uma participacao: 9 pontos. Declaracio da
2 |-mais de uma participagdo: 18 18 pontos Confederagio da

pontos. Modalidade

b) Demais Categorias:

- uma participacao: 6 pontos.

-mais de uma participacdo: 12

pontos

Participacdo em  Campeonatos

Nacionais, nos Ultimos dois anos

(2012 e 2013), jogando por equipe

que tenha se classificado entre as Declaracéo da
3 | trés primeiras colocagoes: 16 pontos Confederagdo da

a) Categoria Adulto:
- para cada participacdo: 6 pontos.
b) Demais Categorias:

- para cada participacdo: 4 pontos.

Modalidade
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Continuacao do Anexo J - Apéndice 5
Parametros de Qualificagdo Esportiva (Handebol)

EAP/EIP 2014

VALOR MAXIMO | PONTUACA| DOCUMENTO DE
NR |REQUISITOS PARA O ATLETA | \A PONTUACAO| O OBTIDA | COMPROVACAO
Participacdo em  Campeonatos
Estaduais, nos altimos dois anos
(2012 e 2013), jogando por equipe
que tenha se classificado entre as Declaragéo da
4 | trés primeiras colocagdes: 13 pontos Federacéo da
a) Categoria Adulto: Modalidade
- para cada participacdo: 5 pontos.
b) Demais Categorias:
- para cada participacdo: 2 pontos.
Encontrar-se nas seguintes
categorias:
a) Adulto: 7 pontos. Declaracao da
5 | b) Junior: 4 pontos. 7 pontos Federagdo da
c) Juvenil: 3 pontos. Modalidade
Obs: considerada a idade do atleta e
ndo a categoria em que compete.
TOTAL 80 PONTOS
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VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NR | REQUISITOS PARA O ATLETA |\ A pONTUACAO | OBTIDA | COMPROVACAO

Ter se classificado em Campeonatos

Internacionais, na categoria elite,

nos ultimos dois anos (2012 ou Declaragdo da
1 | 2013): 24 pontos Confederago da

- 1° lugar: 12 pontos por ano. Modalidade

- 2° lugar: 8 pontos por ano.

- 3° lugar: 5 pontos por ano.

Ter se classificado em Campeonatos

Nacionais, na categoria elite, nos 3

Gltimos dois anos (2012 ou 2013): Declaracdo da
2 | _1e lugar: 10 pontos por ano. 20 pontos Confeder_agao da

- 2° lugar: 7 pontos por ano. Modalidade

- 3° lugar: 4 pontos por ano.

Ter se classificado entre os trés

primeiros colocados em

competices estaduais nos ultimos Declaragdo da
3 | dois anos (2012 ou 2013): 12 pontos Federagdo da

- até duas conquistas: 6 pontos. Modalidade

-mais de duas conquistas: 12

pontos.

Ter participado de CompeticGes

Internacionais, nos Gltimos dois Declaracdo da
4 | anos (2012 ou 2013): 8 pontos Confederacéo da

- 4 pontos por cada participagéo. Modalidade

No maximo duas participacoes.

Melhor posicionamento no ranking

da Confederacdo Brasileira de

Orientacdo, na categoria Elite, no Declaragdo da
5 | ano de 2013: 7 pontos Confederagéo da

- 1° a0 3° lugar: 7 pontos. Modalidade

- 4° 30 6° lugar: 5 pontos.

- 7° a0 10° lugar: 3 pontos.

Ter participado de CompeticGes

Nacionais, nos ultimos dois anos 3

(2012 ou 2013): Declaracdo da
6 | - até duas participacdes: 3 pontos. 5 pontos Confederagao da

-mais de duas participacbes: 5
pontos.

Modalidade
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Parametros de Qualificagdo Esportiva (Orientacao)

VALOR MAXIMO | PONTUACAO | DOCUMENTO DE
NR | REQUISITOS PARAO ATLETA | (o PONTUACAO OBTIDA COMPROVACAO
Melhor posicionamento no ranking
da Federacdo, na categoria Elite, no <
) Declaracdo da
ano de 2013: «
7 | -104030 lugar: 4 pontos 4 pontos Federagao da
0 a0 RO Z ' Modalidade
- 4° a0 6° lugar: 3 pontos.
- 7° a0 10° lugar: 2 pontos.
TOTAL 80 PONTOS
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NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Melhor posicionamento no ranking
Mundial na categoria adulto, nos
altimos trés anos (2011, 2012 ou
2013):

- 1° lugar do Brasil:
- 2° lugar do Brasil:
- 3° lugar do Brasil:
- 4° Jugar do Brasil:
- 5° lugar do Brasil:
- 6° lugar do Brasil:
- 7° lugar do Brasil: 16 pontos
- 8° lugar do Brasil: 14 pontos

28 pontos
26 pontos
24 pontos
22 pontos
20 pontos
18 pontos

28 pontos

Ranking da Entidade
Responsavel pela
Modalidade

Melhor posicionamento no ranking da
Confederacdo Brasileira de Tiro com
Arco (CBTARCO), na categoria
adulto, nos Ultimos dois anos (2012 ou
2013):
- 1° lugar:
- 2° lugar:
- 3° lugar:
- 4% lugar:
- 5° lugar:
- 6° lugar:
- 7° lugar: 10 pontos
- 8° lugar: 8 pontos

22 pontos
20 pontos
18 pontos
16 pontos
14 pontos
12 pontos

22 pontos

Declaracédo da
Confederacgéo da
Modalidade ou
Ranking da Entidade
Responsavel pela
Modalidade

Participacédo em Campeonatos
Internacionais na categoria adulto,
nos ultimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), classificando-se entre as trés
primeiras colocacdes:

- até duas participacdes: 6 pontos.

- trés ou mais participacdes: 10
pontos.

10 pontos

Declaracédo da
Confederagéo da
Modalidade

Ter sido selecionado para representar
0 Brasil em competi¢Oes, na categoria
Juvenil, como titular ou reserva nos
altimos trés anos (2011, 2012 ou
2013):

- até duas convocaces: 5 pontos.

- trés ou mais convocagdes: 8 pontos.

8 pontos

Declaragéo da
Confederacgéo da
Modalidade




58/69

Continuacdo do Anexo J - Apéndice 7
Parametros de Qualificacdo Esportiva (Tiro com Arco)

EAP/EIP 2014

NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Participagfes em  Campeonatos
Nacionais, na categoria adulto, nos
ualtimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), classificando-se entre as trés
primeiras colocacdes:

- para cada campeonato: 4 pontos.
Maximo de duas participaces.

8 pontos

Declaragéo da
Confederacéo da
Modalidade

Participagdes em  Campeonatos
Estaduais, na categoria adulto, nos
ualtimos trés anos (2011, 2012 ou
2013), classificando-se entre as trés
primeiras colocag0es:

- para cada campeonato: 2 pontos.
Maéaximo de duas participacdes.

4 pontos

Declaracédo da
Federacdo da
Modalidade

TOTAL

80 PONTOS
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NR

REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO
NA PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

DOCUMENTO DE
COMPROVACAO

Resultados em Olimpiadas,
Campeonatos Mundiais ou Copas do
Mundo (World Cup ITU) nos ultimos
dois anos (2012 ou 2013) na categoria|
elite ou sub23:

Declaracdo da

1 | 1040 10° Lugar: 20 pontos. 20 pontos Colcﬂfegelr %gzo da

- 11° a0 20° Lugar: 16 pontos. odafidade

- 21° ao 30° Lugar: 14 pontos.

Obs: Valido apenas a melhor

classificacdo.

Resultados em Campeonatos Pan-

americanos nos ultimos dois anos

(2012 ou 2013) na categoria elite ou D <

. eclaracdo da

Sub23: 15 pontos Confederagdo da
2 | 1°a05° Lugar: 15 pontos. P Mod I'dg q

- 6% a0 10° Lugar: 10 pontos. odalidade

Obs: Valido apenas a melhor

classificacao.

Participacdo nos Jogos Olimpicos de Declaracdo da
3 |Londres 2012: 10 pontos Confederacéo da

- 10 pontos. Modalidade

Participagdo nos Jogos Pan-americanos Declaracdo da
4 |do México 2011: 10 pontos Confederacao da

- 10 pontos. Modalidade

Resultados em Copas Pan-americanas

nos ultimos dois anos (2012 ou 2013)

na categoria elite ou sub23: Declaracdo da
5 | classificagéo entre os 10 primeiros: 10 10 pontos Confederacao da

pontos. Modalidade

Obs: Valido apenas o resultado da

melhor competicdo.

Posicionamento no  ranking da

Confederacdo Brasileira de Triatlo na

categoria Elite/Sub23 no ano de 2013:

- 1° lugar: 10 pontos Ranking da Entidade
6 | 2°lugar: 07 pontos 10 pontos Responsavel pela

- 3° lugar: 05 pontos Modalidade

- 4° lugar: 03 pontos
- 5° lugar: 02 pontos
- 6° lugar: 01 pontos
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REQUISITOS PARA O ATLETA

VALOR MAXIMO

PONTUACAO

DOCUMENTO DE

NA PONTUACAO OBTIDA COMPROVACAO
Resultados em Etapas de Campeonatos
Brasileiros nos ultimos dois anos (2012
ou 2013) na categoria elite ou sub23: Declaragéo da
- Classificacdo entre os trés primeiros 5 pontos Confederacdo da

colocados: 5 pontos.
Obs: Vaélido apenas o resultado dal
melhor competicao.

Modalidade

TOTAL

80 PONTOS
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VALOR MAXIMO | PONTUACA| DOCUMENTO DE
NRIREQUISITOS PARA O ATLETA| A PONTUACAO| O OBTIDA | COMPROVACAO
Posicionamento no ranking da
Confederacdo Brasileira de Voleibol
até dezembro de 2013:
a) Categoria Open:
- 1° a0 5° Lugar: 20 pontos
- 6° a0 10° Lugar: 15 pontos Ranking da Entidade
1 |-11°a0 15° Lugar: 10 pontos 20 pontos Responsavel pela
- 16° a0 20° Lugar: 5 pontos Modalidade
b) Demais categorias:
- 1°a0 5° Lugar: 10 pontos
- 6° a0 10° Lugar: 7 pontos
- 11° a0 15° Lugar: 4 pontos
- 16° ao 20° Lugar: 2 pontos
Campeonatos  conquistados em
qualquer etapa do Circuito Mundial
de Volei da Praia da Federacdo
Internacional de Voleibol (FIVB)
nos ultimos dois anos (2012 ou <
2013): Declaraga&) da
2 . 20 pontos Confederagéo da
a) Categoria Open: P ac
Modalidade
-10 pontos para cada etapa
conquistada até o total de 20 pontos.
b) Demais categorias:
-5 pontos para cada etapa
conquistada até o total de 10 pontos.
Campeonatos  conquistados em
qualquer etapa do Torneio Principal
do Circuito Banco do Brasil de
\VOlei de Praia nos Gltimos dois anos
(2012 ou 2013): Declaragéo da
3 |a) Categoria Open: 15 pontos Confederacéo da
-5 pontos para cada etapa Modalidade

conquistada até o total de 15 pontos.
b) Demais categorias:
- 3 pontos para cada etapa

conquistada ate o total de 9 pontos.
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Continuacdo do Anexo J - Apéndice 9
Parametros de Qualificagdo Esportiva (Volei de Praia)
VALOR MAXIMO | PONTUACAO|DOCUMENTO DE
NRREQUISITOS PARA O ATLETA| \A PONTUACAO| OBTIDA |COMPROVACAO
Posicionamento no ranking dos
atletas de volei de praia da
Federacgéo Internacional de Voleibol
até 0 més dezembro de 2013:
a) Categoria Open: . .
- 1°a0 10° Lugar: 10 pontos Ranking d? Entidade
4 0 0 . 10 pontos Responsavel pela
- 11° a0 20° Lugar: 6 pontos Modalidade
- 21° a0 30° Lugar: 3 pontos
b) Demais categorias:
- 1°a0 10° Lugar: 5 pontos
- 11° a0 20° Lugar: 3 pontos
- 21° a0 30° Lugar: 1 ponto
Participagdo em qualquer etapa do
Torneio Principal do Circuito Banco
do Brasil de Volei de Praia nos
ultimos dois anos(2012 ou 2013):
a) Categoria Open:
;) grr:t]gs ou duas participacOes: 6 Declaracéo da
> L mais. de duas participacBes: 10 10 pontos Confederagio da
' Modalidade
pontos.
b) Demais categorias:
-uma ou duas participacOes: 4
pontos.
-mais de duas participacdes: 6
pontos.
- Participacdo em qualquer etapa do
Circuito Mundial de Vélei de Praia
da Federagdo Internacional de Declaracéo da
\Voleibol (FIVB) nos ultimos dois ~
6 j 5 pontos Confederagéo da
anos (2012 ou 2013): .
- Modalidade
a) Qualquer categoria:
- uma participacao: 3 pontos.
- mais de uma participagdo: 5 pontos
TOTAL 80 PONTOS
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Anexo K - Modelo de Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial,
Processo Criminal ou cumprindo pena de qualquer natureza.

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO
A INQUERITO POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA
DE QUALQUER NATUREZA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao
EAP/EIP 2014, inscrigdo n° / / COMAR/CDA, declaro ndo estar

respondendo a inquérito policial, comum ou militar, a processo criminal em qualquer Estado

da Federacdo, na Justica Federal ou Militar ou cumprindo pena de qualquer natureza.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo L - Requerimento de Recurso contra Parecer expedido pela CSI

Modelo de Requerimento contra o parecer desfavoravel da CSl, relativo a Convocacéo para a Selegéo de
Profissionais na Area do Desporto de Alto Rendimento Voluntarios a Prestacao do Servico Militar
Temporario no ano de 2014.

Do NOME COMPLETO
Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissdo de Desportos da Aeronautica

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavoravel relativo a Convocagdo para a Selecdo de Profissionais na
Avrea do Desporto de Alto Rendimento Voluntarios a Prestagdo do Servigo Militar Temporario no ano de 2014.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em _ / /2014, do parecer desfavoravel
relativo & Convocagio para a Selegfo de Profissionais na Area do Desporto de Alto Rendimento Voluntéarios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario no ano de 2014 pela Comissdo de Sele¢do Interna, vem
respeitosamente, requerer a V. Exa. a modificacdo do ato e, consequentemente, a sua selecio para a referida

Convocacao.

2. Apresenta a seguir, as razdes pelas quais recorre a V. Exa. contra a sua ndo selecdo para a referida
convocagéo:

a) fornecer explicacdes sobre os fatos demeritorios que provocaram o parecer desfavoravel
relativo @ Convocacdo para a Selecdo de Profissionais na Area do Desporto de Alto
Rendimento Voluntérios & Prestagdo do Servi¢o Militar Temporario no ano de 2014;

b) discriminar as funcdes exercidas que julgar relevantes;

c) relacionar fatos relativos ao desempenho das fungdes exercidas e que, a seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPG;

d) enfatizar destaques em missdes que lhe foram confiadas; e

e) juntar os documentos que julgar pertinentes, exceto declaracdes que versem sobre avaliagdo
de desempenho, sendo desnecessario anexar copias das folhas de alteragdes ou de citagbes de
elogios recebidos, no periodo em que foi militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, este recorrente reitera a VV.Exa.; por se julgar em condicGes, para
a Convocacdo para a Selecéo de Profissionais na Area do Desporto de Alto Rendimento Voluntérios a Prestacéo
do Servico Militar Temporario no ano de 2014.

4 Ea Vez que requer.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)



EAP/EIP 2014 65/69

Anexo M - Requerimento de Avaliacdo Curricular em Grau de Recurso

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. PRESIDENTE DA CDA

(nome completo),

Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos ___dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao
EAP/EIP 2014, inscricdo n° / / COMAR/CDA, acerca do resultado
provisorio divulgado em _ / /2014, vem a presenca de V.Exa., respeitosamente,

requerer a AVALIACAO CURRICULAR EM GRAU DE RECURSO pelos motivos a seguir
expostos, juntando, ao final (se for o caso), os documentos julgados necessarios a
comprovacao das alegagdes do recurso, nos termos do item 6.3 do Aviso de Convocacgéo para

ao EAP/EIP 2014.
(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

I s COMAr AQUI .o I s

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / 12014, as : horas, o requerimento referente a Avaliacdo

Curricular, em Grau de Recurso, do candidato
inscricao / / COMAR/CDA.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo N - Requerimento de Inspecédo de Saude em Grau de Recurso

:
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo seletivo ao
EAP/EIP 2014, inscrigdo n° / / COMAR/CDA, tendo sido inspecionado
pela Junta de Salde do (Organizacdo de Saude), em

/ /2014, e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA, vem requerer

a V. Exa. Inspecdo de Saude Inicial (INSPSAU) em Grau de Recurso, pela Junta Superior de

Salde (JSS), anexando o Documento de Informacédo de Saude (DIS).

Nestes termos, pede deferimento.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

IR e COMtar aQUI ...ocvevveieieieieieiesc s I e,

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2014, as X horas, o requerimento referente a Inspecéo de
Saude Inicial, em Grau de Recurso, do candidato
inscricao / / COMAR/CDA.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo O - Modelo de Declaracéo a ser fornecida por candidatas do sexo feminino

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,nhascidaaos __ dias do
més de de , filha de

e de , candidata
ao processo seletivo ao EAP/EIP 2014, inscrigdo n° / / COMARI/CDA,

declaro que tenho ciéncia de que o fato de encontrar-me na condicdo de gravida, no periodo
compreendido entre a realizacdo da inspecdo de saude inicial do processo seletivo e a data
prevista para a incorporacdo, impossibilita minha incorporacdo para a realizacdo do Estagio
de Adaptacdo para Pracas (EAP) ou do Estagio de Instrucdo para Pracas (EIP), em virtude dos
riscos decorrentes da participacdo em Testes de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
(TACF), das atividades militares a serem desenvolvidas durante a prestacdo do Servico

Militar Voluntario Temporario, assim como os treinamentos de alto rendimento esportivo.

Local: - Data: / /

Assinatura da candidata
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Anexo P - Modelo de Declaracdo quanto a Nao Investidura em Cargo, Funcéo ou
Emprego Publico.

LSl

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARAGCAO QUANTO A NAO INVESTIDURA
EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo
seletivo ao EAP/EIP 2014, inscri¢do n° / / COMAR/CDA, declaro nédo

estar investido(a) em Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Local: - Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo Q - Modelo de Ficha de Avaliagdo Documental

A ser preenchida pela
Csl.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

FICHA DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Inscri¢do n° / / COMAR/CDA

Nome do candidato

Modalidade e prova a que esta concorrendo:

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA

CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

O candidato preenche todas as condicdes para participacdo do processo seletivo

conforme prevé o item 4.4 do Aviso de convocago. SIM NAO

Os formularios previstos nos Apéndices do Anexo J, referentes a modalidade avaliada, deverdo ser
preenchidos e assinados por membro da CSI e anexados a esta Ficha.

Local Data Assinatura e ldentificacdo (Carimbo) do Presidente da Comissdo de Sele¢do Interna

Membro — especialista na modalidade esportiva

Membro



