MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
Hospital de Forga Aérea de Brasilia, Area Militar do Aeroporto Internacional de Brasilia - Bairro Lago Sul,
Brasilia/DF, CEP 71.607-900
Telefone: (61) 3364-7730 - https://www2.fab.mil.br/hfab

EDITAL N° 01/2021
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N° 67440.008578/2021-39

A Unifo, por intermédio de Forga Aérea de Brasilia (HFAB), com sede na Area Militar do Aeroporto
Internacional de Brasilia Lago Sul, Brasilia/DF, CEP 71.607-900, inscrita no CNPJ n°® 00.394.429/0067-
37, torna publico que estara recebendo os documentos dos interessados em participar do credenciamento
na modalidlade CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO para concorrerem as vagas disponiveis para estdgio obrigatorio nas areas descritas no item 1, nos
termos deste Edital e na Portaria HFAB n° 124/DEP de 30 de Outubro de 2021.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO (IE) para concorrerem as vagas disponiveis para estagio obrigatorio no Hospital de Forga Aérea
de Brasilia em areas de nivel superior e nivel técnico. As areas de nivel superior sdo: Medicina (Clinica
médica, Ginecologia, Pediatria, Cardiologia e UTI), Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia. As areas de nivel técnico sdo: Radiologia.

2. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

2.1. O Chamamento publico ficarda aberto por prazo indeterminado, permitindo que a habilitacdo
administrativa das IE interessadas ocorra a qualquer tempo, entretanto, para concorrer as vagas de um
semestre, a [E devera estar habilitada e ter assinado Termo de Adesdo (Anexo 1) antes da publicacdo da
Portaria citada no item 2.3.

2.2. Qualquer Institui¢do de Ensino Superior, publica ou privada, que tiver interesse em se credenciar
podera aderir ao Edital de Chamamento Publico, mediante habilitacio administrativa, nos dias uteis, no
horério das 7h as 13h, na Divisdo de Ensino e Pesquisa, localizada no Hospital de For¢ca Aérea de Brasilia.

2.3. A Portaria, contendo o niimero de vagas de estadgio e os cenarios disponiveis, sera publicada nos
meses de novembro e maio.

2.4. As duvidas de carater técnico ou legal quanto a interpretagdo dos termos deste Edital e outros
esclarecimentos necessarios deverdo ser formuladas para a Comissdo de Credenciamento.

2.5. O pedido de credenciamento ¢ de iniciativa da IE interessada e deverd ser acompanhado junto a
Comissao de Credenciamento.



3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo aderir ao Edital, as Instituicdes de Ensino, publicas ou privadas, que realizarem a habilitacdo
administrativa conforme o presente Edital de Chamamento Publico.

4. IMPEDIMENTOS A HABILITACAO ADMINISTRATIVA

Estardo impedidas de se cadastrarem as Instituicdes de Ensino que se enquadrarem em uma ou mais das
situacdes a seguir:

a) [E que incidam em quaisquer das vedagdes elencadas no artigo 9° da Lei 8.666/93, a saber:

I - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

IT - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% do capital com
direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

III - Servidor ou dirigente Contratante ou responsavel pelo Credenciamento.
b) Empresas que possuam restricdes quanto a capacidade técnica ou de fornecimento, a personalidade ou
capacidade juridica, a idoneidade financeira e a regularidade fiscal;

c) Pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagdo;

d) IE que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso, ou que tenham sido declarados inidoneos
pela Administragdo Publica;

e) IE que estejam inadimplentes junto a Administragdo Publica;

f) IE que ndo preencham as condi¢des de credenciamento estipulada neste Edital;

g) Dentre outros impedimentos previstos em lei.

5. DOCUMENTOS DA HABILITACAO ADMINISTRATIVA

Os documentos necessarios a habilitacdo administrativa, quais sejam, habilitagdo juridica, qualificagdo
técnica, qualificagdo economico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, cumprimento do disposto no
inciso XXXIII, do art. 7° da CF/88, poderdo ser apresentados em original, ou copia com a apresentagao
dos originais.

5.1. Documentacdo comum relativa a Habilitacdo Juridica:
5.1.1. Cédula de identidade;

5.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, ¢, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores;



5.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

5.1.5. Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir. (documento de autorizacdo de funcionamento da Institui¢do de Ensino expedito
pelo Ministério da Educagao — MEC)

5.2. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC);

5.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
5.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
5.3. Documentacao relativa a qualificagdo técnica:

5.3.1. Registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente;

5.3.2. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicagdo das instalacdes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo
de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

5.3.3. Comprovacao, fornecida pelo 6rgao licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de
que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

5.3.4. Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

5.4. Documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira:

5.4.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

5.4.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

5.4.3. Balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da lei;

5.4.3.1. Para Sociedades Andnimas, copia autenticada da publicagdo do Balango em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagdo da sede do Licitante;

5.4.3.2. Para as demais empresas, copia autenticada do balango patrimonial, devendo ser assinado por
técnico em Ciéncias Contabeis legalmente habilitado e pelo empresario ou sociedade empresaria;

5.4.3.3. As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham Balanco de final de
exercicio, deverdo apresentar Demonstragdes Contabeis envolvendo seus direitos, obrigacdes e patrimoénio
liquido relativo ao periodo de sua existéncia.

6. VERIFICACOES COMPLEMENTARES



Consulta pela CPL ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido — CEIS
(Portal da Transparéncia — www.portaldatransparencia.gov.br), para verificagcdo acerca de registro de san¢do
impeditiva de licitar e contratar com a Administragdo Publica.

7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

A vigéncia inicial do credenciamento por adesdo sera de 12 (doze) meses, admitindo-se prorrogagdes por
iguais periodos, desde que a IE o solicite ao HFAB por escrito, ¢ mediante atualizagdo da habilitagdo
administrativa prevista no item 6, no que couber, em que ndo se constate impedimento a renovagdo do
credenciamento.

8. OBRIGACOES DAS PARTES

A contratante e a contratada obrigam-se a cumprir os encargos constantes deste Edital e do Termo de
Adesao.

9. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO

Apos a decisdo dos recursos eventualmente interpostos, a relacdo das IE credenciadas sera homologada
pelo Diretor do HFAB, e publicada no Diério Oficial da Uniao.

10. SUBCONTRATACAO

E vedado as Instituigdes de Ensino subcontratar ou, de qualquer forma, repassar o objeto deste
Chamamento Publico.

11. DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do Termo de Adesdo sera realizada, no ambito do HFAB, pela chefia da Divisdo de Ensino
e Pesquisa e, no ambito da IE, pela Coordenagdo ou Dire¢do de Curso respectivo, conforme o caso.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela pratica de ilicitos administrativos serdo aplicadas as seguintes sangdes:

e Adverténcia;
e Multa;
e Suspensio; e

e Declaragdo de inidoneidade.

12.2. O procedimento administrativo e a aplicagdo de sancdo se dardo de acordo com os preceitos da Lei
8.666/93.

12.3. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente
prevista, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O estagiario portador de deficiéncia tera a duracdo do estigio vinculado ao plano de atividades
apresentado pela Instituicdo de Ensino, prevalecendo o disposto na Lei 11.788/08 — Lei de Estagio.

13.2. O detalhamento das atividades dos estagiarios no HFAB (setores de estdgio demandados pelo IE,
numero de vagas por setor, carga horaria diaria e semanal, duracdo do estagio, etc), bem como as
contrapartidas a serem oferecidas pelo IE ao HFAB, deverdo constar do Plano de Trabalho, o qual sera
apresentado pelas IE credenciadas a CPL do HFAB, apos a divulgacdo pelo HFAB da Portaria de Vagas



referente ao semestre letivo do interesse da IE. O prazo para a entrega dos Planos de Trabalho pelo IE
credenciados que tenham interesse na utilizacdo das vagas de estagio constara da respectiva Portaria de
divulgagdo de vagas do HFAB.

13.3. As IE responsabilizar-se-do por danos causados nas dependéncias do HFAB pelos discentes a elas
pertencentes.

13.4. As Institui¢des de Ensino contratardo apodlice(s) de seguro (contra acidentes pessoais) para seus
alunos, referentes as atividades que realizardo no HFAB.

13.5. A participacdo no estagio ndo dara direito ao recebimento de qualquer tipo de remuneracdo seja
auxilio financeiro, auxilio transporte, alimenta¢do, ndo gerando vinculo empregaticio, nem qualquer outro
vinculo com a Administracdo Publica.

13.6. Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias referentes ao presente Edital, ou as atividades dos
credenciamentos que dele resultem, deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os participes, com
prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta; todos os contenciosos que
ndo puderem ser resolvidos desta forma serdo dirimidos pela Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito
Federal.



