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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 3.208-T/DSM, DE 26 DE MAIO DE 281
Protocolo COMAER n° 67410.009939/2015-73

Aprova o Aviso de Convocacdo para a

Selecdo de Profissionais de Nivel Superior
Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar

Temporério, para o ano de 2015, para os
Grupamentos MFDV e Técnico.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso V do art. 9° do Regulamelat Diretoria de Administracdo do Pessoal,
aprovado pela Portaria n°® 678/GC3, de 5 de mai@@iel; de acordo com os itens 3.2.2,
3.3.1, incisos “c” e “d”, 3.4.1 e 3.4.2 da ICA 32#£2015 "Convocacéo, Selecéo e Incorporacéo
de Profissionais de Nivel Superior Voluntérios eskacdo do Servico Militar Temporario”; com
a ICA 33-1/2009 "Convocacéao, Selecao e Incorpordeddedicos, Farmacéuticos, Dentistas e
Veterinarios para Prestacdo do Servico Militar idicna Aerondutica e Convocagdes
Posteriores”; o estabelecido nos itens 2.4.2 el8.&A 36-14/2010 "Instrucdo Reguladora do
Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Congstael em conformidade com o § 3° do art.
4° da Lei n°® 5.292, de 8 de junho de 1967 "Prestalté Servico Militar pelos Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios", altepmda Lei n°® 12.336, de 26 de outubro de 2010;
e 0 8 2° do art. 17 do Regulamento da Reserva danéetica, aprovado pelo Decreto n° 6.854,
de 25 de maio de 2009, alterado pelo Decreto 308de 24 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacédo para a Seatg Profissionais de Nivel
Superior Voluntarios a Prestacdo do Servico Militamporéario, para os Grupamentos MFDV
(Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e VeterinaeoBgcnico, no ano de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na dataudepsiblicacado.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Diretor de Administracéo do Pessoal
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AVISO DE CONVOCAGAQ PARA A SELE(;AONDE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR VOLUNTARIOS A PRESTACAO DO SERVI CO MILITAR
TEMPORARIO PARA O ANO DE 2015

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicara a aceitacao irrestrita dasmmas publicadas e das condi¢des
estabelecidas neste Aviso de Convocagao, bem cerootths que vierem a ser publicadas no
decorrer do processo seletivo.

O candidato devera ler atentamente as orientacoesidas neste Aviso de
Convocacéo, a fim de verificar se atende a totdéiddas condicbes e requisitos para eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva nsgipilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento e entrega da documentaciitadd, caso contrario o candidato sera
inabilitado no processo seletivo.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso de Convocagao tem por finalidade regelaivulgar as condigbes e os
procedimentos aprovados para a selecéo de profsside nivel superior que sejam voluntarios a

prestacdo do Servigo Militar, em carater temporégcano de 201%as especialidades listadas
a seqguir.

ESPECIALIDADE REQUISITOS ESPECIFICOS SIGLA
Bacharel em Administracao;
Bacharel em Administracdo de Recursos Human
Bacharel em Administracdo de Empresas; ou
Bacharel em Administracdo Publica.
Bacharel em Anélise de Sistemas;

Administracdo °S: ADM

Analise de Sistemas Bacharel em Ciéncia da Computacao; ou ANS
Bacharel em Sistemas de Informacéao.

Arquivologia Bacharel em Arquivologia. AQV
Arquitetura Bacharel em Arquitetura. AQT
Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia. BIB
Ciéncias Atuariais Bacharel em Ciéncias Atuariais. CAU
Ciéncias Contabeis Bacharel em Ciéncias Contabeis. CCO
Economia Bacharel em Economia. ECO
Educacéo Fisica Licenciatura ou Bacharel em Edodaigica. EFI
Enfermagem Bacharel em Enfermagem. ENF
Engenharia Agricola Bacharel em Engenharia Agricola AGC
Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil. Clv

Bacharel em Engenharia Elétrica ou Eletrénica, ¢om

Engenharia Clinica pés—graduacao em Engenharia Clinica.

CLI

Engenharia da Computacdo Bacharel em Engenha@amautacao. CMP

Engenharia de Agrimensura Bacharel em Engenhadaydmensura. AGM

Engenharia de Seguranca dl(?;acharel~ em Engenharia ou Arquitetura, com pés—

Trabalho _glj_rai)lula;]gao em Engenharia de Seguranga| do STB
rabalho.

Engenharia de
Telecomunicacdes

Bacharel em Engenharia de Telecomunicacoes. TEL
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ESPECIALIDADE REQUISITOS ESPECIFICOS SIGLA
Engenharia Elétrica Bacharel em Engenharia Elétrica ELT
Engenharia Eletronica Bacharel em Engenharia HElie@b ELN
Engenharia Mecénica Bacharel em Engenharia Mecénica MEC
Engenharia Metallrgica Bacharel em Engenharia Megila. MTL
Engenharia Quimica Bacharel em Engenharia Quimica. QUI
Estatistica Bacharel em Estatistica. EST
Fisioterapia Bacharel em Fisioterapia. FIS
Fonoaudiologia Bacharel em Fonoaudiologia. FON
. Bacharel em Historia; ou
Historia . . o HIS
Licenciatura em Historia.
Magistério do Ensino Médio: L!cenc!atura em Matem?tlcg; ou
i Licenciatura em Ciéncias Exatas com pmm
Matematica e L
Habilitacdo em Matematica.
Magistério do Ensino Médio: Licenciatura em Letras com Habilitacdo em
. . MRM
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa.
Magistério do Ensino Médio: Licenciatura em Letras com Habilitagdo eém
. . MSM
Lingua Espanhola Lingua Espanhola.
Medicina (}raduagao em Medicina e Especializacao nay p
area de interesse, conforme anexo C.
Nutricdo Bacharel em Nutrigc&o. NUT
Pedagogia B_acha_rel em Pedagogia; ou PED
Licenciatura em Pedagogia.
Psicologia Bacharel em Psicologia. PSC
Relag6es Publicas Bacharel em Relagfes Publicas. P RE
Servigos Juridicos Bacharel em Direito. SJU
Servi¢o Social Bacharel em Servico Social. ASS
Terapia Ocupacional Bacharel em Terapia Ocupacional TOC
Zootecnia Bacharel em Zootecnia. Z0T

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacéao tem por fundamenseguintes legislagdes:
a) Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei doiGeMilitar;

b)

¢)

h)

Lei n°® 5.292, de 08 de junho de 1967 — Lei do SerMilitar para estudantes de
Medicina, Farmécia, Odontologia e Veterinaria,ralfe pela Lei 12.336, de 26
de outubro de 2010;

Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980 — EstdagdMilitares;

Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 — Regerito da Lei do Servico
Militar;

Decreto n° 63.704, de 29 de novembro de 1968 —|&®aguto da Lei do Servico
Militar para estudantes de Medicina, Farmacia, @uogia e Veterinaria,;

Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994 — Atidbecreto n® 57.654, de 20
de janeiro de 1966, Regulamento da Lei do Servigibal

Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009 — Regukameéa Reserva da
Aeronautica; e

Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013 — AlieRegulamento da Reserva
da Aerondutica.
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1.3 AMBITO
Este Aviso de Convocacao aplica—se:

a) as Organizacbes Militares (OM) do Comando da Aerbicaé (COMAER)
envolvidas no processo seletivo, conforme constanmexo B do presente Aviso
de Convocacéo; e

b) a todos os voluntarios a prestacdo do Servico avliliem carater temporario,
interessados em participar do processo seletive,atgndam as condicdes e as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.4 ANEXOS

Os Anexos constituem parte integrante do presewnisoAde Convocagéo, cujas
informacdes devem ser conhecidas pelos interessados

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

O candidato devera observar rigorosamente o cureptordos prazos estabelecidos
no Calendério de Eventd&nexo A), para a realizacdo de todas as etapas constamtes d
selecéao.

1.6 DIVULGACAO

1.6.1 O ato de aprovacdo deste Aviso de Convocacdo emegpt publicado em Diario
Oficial da Unido (DOU) e em Boletim do Comando da@dnautica (BCA).

1.6.2 Para conhecimento dos interessados, este AvisoodeoCacao estara disponivel,
durante toda a validade do processo seletivo, derego eletrdnico do COMAER no sitio
http://www.gocon2015.aer.mil.br

1.6.3 Além deste Aviso de Convocacdo, também estardo onmigpis, no sitio
http://www.gocon2015.aer.mil.ba ICA 160-6/2015 “Instru¢cdes Técnicas das Inspegie
Saude na Aeronautica”, a ICA 33-22/2015 “Convocac¢@elecdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Rredb do Servico Militar Temporario”, a
ICA 33-1/2009 “Convocacédo, Selecao e Incorporagatddicos, Farmacéuticos, Dentistas
e Veterinarios Voluntarios para a Prestacdo do i@erMilitar Inicial na Aeronautica e
ConvocacoOes Posteriores” e a ICA 36—-14/2010 “IgétwuReguladora do Quadro de Oficiais
da Reserva de 22 Classe Convocados”.

1.6.4 O acompanhamento das diversas etapas da sele¢g@@ dev feito pelos candidatos
por meio do endereco eletrbnico do COMAER no dittp://www.qocon2015.aer.mil.lou
na OM da localidade em que o candidato concorrgedya, conforménexo B.

1.6.5 A divulgacao dos resultados dataipas subsequentes a Concentracao Inicipbdera
ocorrer antecipadamente as datas previstas no daaierde EventogAnexo A), a critério
das Comissdes de Selecdo Interna (CSI), visandar agllidade as acdes necessarias ao
desenvolvimento do processo seletivo.

1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos jantOM constantes nexo B.
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1.7 RESPONSABILIDADE

1.7.1 0 presente processo seletivo seré regido por este de Convocagao.

1.7.1.1 OM responsavel pela execucao e supervisao do pmdesselecao:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL (DIRAP)
DIVISAO DO SERVICO MILITAR (DSM)
Avenida Marechal Camara, 233, 3° andar, Castelo.
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro/RJ.

1.7.1.2 Os Comandos Aéreos Regionais (COMAR) e suas OM(digibnadas, bem como a
DIRAP, por meio da DSM, séo os 0rgaos respons@etisexecucao do processo seletivo.

1.7.2Para todos os finsa responsabilidade pelo conteido do presente Avisde
Convocacéo é do Diretor de Administracdo do Pessoal

1.7.3 A responsabilidade pela execucdo das etapas @rocesso seletivo serd dos
Comandantes das OM constantes no Anexo B.

1.7.4Sao da responsabilidade do interessado em partidpgresente selecdo a leitura
integral e o conhecimento pleno deste Aviso de Goagdo, bem como o acompanhamento
das publicacbes dos resultados e dos comunicadosulgailos no sitio
http://www.gocon2015.aer.mil.br
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente processo seletivo destina—se a seledwl@aaos brasileiros, de ambos
0S sexos, voluntarios a prestacdo do Servigo Mikgaporario, graduados em nivel superior,
habilitados ao desempenho da profissdo em umasgasialidades de interesse do COMAER
e que atendam as condi¢fes e as normas estabgleegta Aviso de Convocacao.

2.2 INSCRICOES

A participagdo no presente processo seletivo wsgacom 0 preenchimento e a
entrega do Requerimento de Inscricdo para a reabzaos seguintes estagios, conforme
modelo constante nenexo D deste Aviso de Convocacao:

a) Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) / Estagio déruigdo Técnico (EIT), para
o0 Grupamento Técnico; ou

b) Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) / Estagiondérucdo e Servigo (EIS)
para o Grupamento MFDV.

2.3 VAGAS

2.3.1 As vagas, por especialidade e localidade, destinada candidatos ao EAT/EIT ou
EAS/EIS, estdo distribuidas conforme o estabeleaido Anexo C deste Aviso de
Convocacéo.

232 O candidato podera concorrer SOMENTE as vagagsle UMA UNICA
especialidade e de UMA UNICA localidade que venha imdicar no ato da inscricaq
independentemente do local de seu domicilio.

2.3.2.1 Ao indicar a sua opcdo de localidade, o candidaeeih consultar o Quadro
constante dAnexo C deste Aviso de Convocacéo, a fim de verificar al LOMAR a
localidade escolhida encontra—se jurisdicionada.

2.3.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidpaiesforem selecionados,
classificados e habilitados a incorporacéo, poalidade e especialidade, respeitada a opcéo
do candidato no ato de sua inscrigdo.

2.3.4 Os candidatos deverdo preencher e assindremno de Compromisso para
Prestacdo do Servico Militar Voluntario Temporario (Anexo E), cujo contetdo atesta de
modo inequivoco que estdo de acordo com a designpedia as OM de destino,
independentemente do local do seu domicilio. Estimiento serd entregue pelo candidato
ou seu procurador na data prevista para a Ins¢épiega de Documentos para a Avaliacéo
Curricular.

2.4 QUADRO DE OFICIAIS DA RESERVA DE 22 CLASSE CONVOCATS

O Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe CadesdQOCon) destina—
se a atender, em carater temporario, em tempo Zjeap@ecessidades operacionais da Forgca
Aérea, porventura nao supridas pelos Quadros deia@3fide carreira do COMAER,
pertinentes as areas profissionais de nivel superio
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3 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1Sao0 condi¢les para a participacao, sob pena daséxctlo processo seletivo:

a)
b)
c)

d)

f)

¢)

h)

j)

K)

ser brasileiro nato;
ser voluntario;

possuir até quarenta e cinco anos de idade, tesmdo ceferéncia o dia 31
de dezembro do ano da sua incorporacgéo;

ter concluido, com aproveitamento, curso superi@ graduacao
(bacharelado ou licenciatura), em area de formdpadgada neste Aviso
de Convocacédo. O curso e a instituicdo de ensiwendeer reconhecidos,
oficialmente, pelo 6rgdo publico competente, nanBorda legislacdo que
regula a matérie@ cuja documentacao original devera ser apresentada
impreterivelmente, até a Concentracéo Final

possuir, até a data prevista para o término dog@erde inscricdes, 0s
requisitos especificos previstos para a especialidade a que esta
concorrendo, de acordo comitem 1.1, cuja documentacdo original
deverd ser apresentada, impreterivelmente, até a Goentracdo Final

possuir carteira de registro da profissédo, expepida respectivo Conselho
Profissional (quando houver), com excecao das &djplecies de Servicos
Juridicos, Medicina e Magistério, previstasiteon 1.1;

estar em situacdo de regularidade junto ao respeCtnselho Profissional
(quando houver) e em condicdo de legitimidade parexercicio da
profissao, incluindo a correspondente habilitagii@xercicio da profisséo
na especialidade a que concorrexceto as especialidades de Servigos
Juridicos, Medicina e Magistério, previstasitemn 1.1 Esta situacéo sera
comprovada mediante a apresentacdo de certiddo ouedaracéo
expedida pelo respectivo Conselho Profissional our@m, a qual visa a
impedir a incorporacdo de profissional que esteja an a sua
habilitacdo suspensa ou cassaga

possuir, N0 maximo, na data de incorporacéo, ¢ detaete anos de efetivo
servico prestado as Forcas Armadas, continuos @y c@ntabilizada
qualquer espécie de Servigco Militar (inicial, est&gdilacéo, prorrogacdes
e outros);

se militar da ativa ou da reserva ndo remunerada\etanautica, ter
parecer favoravel da Comissédo de Selecéo Inter8§,(@ssessorada pela
Secretaria da Comissdo de Promogbes de Oficiai€REOM) ou pela
Secretaria da Comissédo de Promocfes de Graduad@$ (9, de acordo
com o posto ou a graduacao;

se militar de Forca Armada, ndo estar cumprind@mwi§o Militar Inicial
(SMI). Caso o candidato militar venha a ser setemi® por meio do
processo seletivo, devera ser licenciado do seriwm e desligado do
efetivo da OM de origem, até a data anterior aquekvista para a
incorporacgao;

se militar da ativa, preencherFicha de Informacdo do Comandante,
Chefe ou Diretor da OM onde serve, conforménexo F, e apresentd—la
conforme previsto nidem 3.2,
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) se miltar da ativa, estar classificado, no minimpp “Bom
Comportamento”;

m) se ex—integrante das Forcas Armadas ou de Forcaigkurao ter sido o
Oficial excluido do servigo ativo por indignidade incompatibilidade com
o oficialato, e a Praga nédo ter sido excluida cenkiada a bem da
disciplina, conforme previsto netra “g” do item 4.6.10;

n) se do sexo masculino, encontrar—se quite com dc¢oekdilitar até a data
prevista para a incorporagao, conforme comprovagéauisto nadetras
“h” e“i” do item 4.6.10;

0) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (inctm paragrafo 1° do art.
7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965, quiins Codigo Eleitoral, e
art. 14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdodfal), conforme previsto
naletra “n” do item 4.6.10;

p) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meiavdaguacao da vida
pregressa junto aos 6rgaos publicos competentes;

g) ndo se encontrar, na data prevista para a inc@@orano exercicio de
qgualquer cargo, emprego ou funcdo publica, aindadpi Administracao
Pdblica Indireta, mesmo que de natureza tempordafo quanto a
profissionais da Area de Salde, conforme previattetna “I” e “m” do
item 4.6.10Q

r) nao ter sido, anteriormente, desligado de cursest@agio ministrado em
estabelecimento militar de ensino, por motivo gistar ou de conceito
moral;

S) néo estar respondendo, na data prevista para garagao, a processo
criminal na Justigca Militar ou Comum, conforme pséw nasletras “0”,

({81}

p”“q” e“r’ doitem 4.6.10

t) nao estar cumprindo pena por crime comum, militaeleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

u) nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvoceso de reabilitacdo, na
forma da legislacéo vigente, condenado em proa@ssal com sentenca
transitada em julgado;

V) ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvocaso de reabilitacdo, na
forma da legislacéo vigente, punido por ato lesiggatriménio publico de
gualquer esfera de governo, em processo disci@uhainistrativo, do qual
Nao caiba mais recurso;

w) nao ter sido desincorporado, expulso ou julgad@rt®s nos termos da
legislacdo que regula o Servigo Militar;

X) nao ser detentor de Certificado de Isencao do @eMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral; e

y) os candidatos a especialidade de Ciéncias Atuadaigerdao possuir
registro junto ao Ministério do Trabalho e Empregao Instituto Brasileiro
de Atuaria.

3.1.20 candidato devera portar, em todas as etapas ldedse 0 seu documento de
identidade original, devidamente valido e com foadig.
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3.1.2.10 candidato que apresentar Boletim de Ocorréndiaigiaegistrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificacdo, com dateatde30 (trinta) dias anteriores a data
prevista para qualquer uma das etapas do procedstive, podera participar da etapa
correspondente, devendo a Comissao de Selecamadn{@SI) pedir ao candidato que
escreva, de proprio punho, o seguinte teXiu, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
CPF, filho de NOME DO PAlI e NOME DA MAE, declaro,ob as penas da lei, que sou
candidato ao Processo de Selecdo de Profissionaas Nidvel Superior Voluntarios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario e estou lilre e espontdnea vontade fazendo
essa declaracdo, de proprio punho, para posterionfirmacdo da minha identidade e
prosseguimento no processo seletivo. LOCAL, DATASSINATURA DO CANDIDATO,
registrando o fato em ata, junto com a identificed@ 2 (duas) testemunhas, de modo a poder
ser processada a confirmacao da identidade, paoshemte.

3.1.2.20 candidato que ndo apresentar documento de iddeticonforme definido no item
3.1.2, nem se enquadrar no disposto no iterh.2.1, NAO podera participar da etapa
correspondente, pela absoluta impossibilidade deoovacédo da veracidade da identidade e
por questdo de seguranca do processo seletivadestacluido do processo.

3.1.2.3Somente serdo considerados documentos de idecdificaalidos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, p&asretarias de
Segurancga Publica ou Defesa Social, pelas Politilgares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelos oOrgaos fiscalizadords exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Rabl

d) carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publice, quor lei federal,
valham como identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) carteira nacional de habilitacao.

3.2 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A AVALIACAO
CURRICULAR

3.2.1Para todos os candidatos, € obrigatéria a apresentips seguintes documentos

a) requerimento de inscricdo, preenchido, impressssmado pelo candidato,
conforme modelo constante Anexo D,

b) cépia de documento de identidade civil (frente Bse@gpara candidatos
civis;

c) coépia da cédula de identidade militar (frente esegmpara candidatos
militares da ativa;

d) procuracdocom firma reconhecida em cartérig caso nao seja possivel o
comparecimento pessoal do candidato no local e plaaistos para a
Entrega de Documentos para a Avaliacdo Curricular;

e) Termo de Compromisso para a Prestacdo do ServititaiWoluntario
Temporario, conforme modelo constantefaexo E;

f) se militar da ativa, Ficha de Informacéo do ComatejaChefe ou Diretor
da OM em que serve, conforme modelo constan#ndxo F,
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g)

h)

i)
3.2.2Além dos

copia do diploma ou certificado de conclusdo desausuperior
(bacharelado ou licenciaturg, emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo 6érgéo oficial federal, estadualnigipal, distrital ou
regional de ensino competente, para todas as abgades. As coOpias
deverdo observar o verso dos diplomas ou certifgafdara os casos de
registros e outras inscricdes necessarias a vatidad

curriculo profissional, conforme constante Mloexo G, utilizando fonte
Time New Roman 12e

declaracdo de domicilio, conforme modelo constdat#nexo H.
documentos obrigatérios, os candidatosendmd apresentar coOpias de

diplomas ou certificados de conclusdo de cursosptamentarespara fins de pontuacé
conforme listados abaixo, de acordo cominsxos J, KeL:

a)

b)

d)

copia dos diplomas ou certificados de conclusdocdesos de pos—
graduacaatricto sensu (mestrado e/ou doutoraddgclarados referentes

a especialidade a que concorredevidamente registrados, emitidos por
instituicbes de ensino superior reconhecidas pédteria Nacional de
Ensino ou, ainda, declaragcfes, devidamente auteiatc expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo deyferal, estadual,
distrital, municipal ou regional de ensino comp#gnatestando a
concluséo dos referidos cursos;

copia dos diplomas ou certificados de conclusdocdesos de pos—
graduacéo lato sensu/especializagdodeclarados (duragdo igual ou

superior a 360 horas/aula)referentes a especialidade a que concotre
devidamente registrados, emitidos por instituic@es ensino superior
reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino owaaideclaracoes,
devidamente autenticadas, expedidas pelos estabetgos de ensino,
reconhecidos pelo 6rgéo federal, estadual, distritanicipal ou regional
de ensino competente, atestando a concluséo aoilosf cursos;

copia dos diplomas ou certificados de conclusdao algsos de
aperfeicoamentodeclarados (duracdo igual ou superior a 180
horas/aula), referentes a especialidade a que concotraevidamente
registrados, emitidos por instituicdes de ensirmesar reconhecidas pelo
Sistema Nacional de Ensino ou, ainda, declarac@ksjidamente
autenticadas, expedidas pelos estabelecimentosigleoe reconhecidos
pelo 6rgdo federal, estadual, distrital, municipal regional de ensino
competente, atestando a conclusao dos referidess; e

copia dos diplomas, certificados e/ou declarac@samclusdo de cursos
complementares declarados (duracdo igual ou superior a 16
horas/aula), referentes a especialidade a que concotre

3.2.2.1 Os candidatos as vagas relacionadas a EngenHamiea@everao apresentay além
da cépia do diploma ou certificado de conclusdocdso de graduagdo em Engenharia
Elétrica ou Eletronicagcopia dos diplomas ou certificados de conclusdo derso de pos—

graduacéo lato

sensu/especializacdo em Engenharidir@ca ou pdés—graduacgdo stricto

sensu (mestrado e/ou doutoradgyeferente a especialidade a que concorrem.
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3.2.2.2 Os candidatos as vagas relacionadas a Engenhari8eduranca do Trabalho
deverdo apresentar além dacépia do diploma ou certificado de conclusao do cso de
graduacédo em Engenharia, copia dos diplomas ou céditados de conclusdo de curso de
pos—graduacao lato sensu/especializacdo em Engerihalle Seguranca do Trabalho ou
pos—graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorayl referente a especialidade a que
concorrem.

3.2.2.3 Além dos documentos obrigatorios, os candidatesagmcorrem a especialidade de
Servigcos Juridicopoderdo apresentarpara fins de pontuacao copia de Certificado de
Habilitagdo no Exame de Ordem realizado pela OrdesnAdvogados do Brasil ou copia da
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

3.2.30s diplomas ou certificados previstos na alirggadb item 3.2.1e os listados nos itens
3.2.2,3.2.2.1e 3.2.2.2 poderdo ser substituidos por declaracdes ou isissoescolares
expedidos pelas instituicbes reconhecidas pel@BstNacional de Ensinpara os cursos
concluidos ha menos de um ano da data prevista pammtérmino das inscricoes deste
processo seletivo

3.2.40s cursos citados na alineg tlo item 3.2.1e os listados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 3.2.2 realizados a distancia, somente serdo valichs) tenham sido ministrados por
instituicbes credenciadas e os candidatos tenhandsiaprovados por meio de avaliagao
presencial

3.2.5Para qualquer curso realizado no exterior, o diploou certificado devera ser
revalidado por universidade publica que tenha canmsilar reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

3.2.6 Para fins de comprovacédo de experiéncia profissialeve ser apresentada copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTR®}ra@to de Trabalho ou similar, Certidao
de Tempo de Servico, declaracdes ou certiddes gomprovem o exercicio em atividade
profissionaldeclarada, desenvolvida em instituicdo publica ou privaesclusivamentena
especialidadea que estiver concorrendo, para fins de pontuacgao.

3.2.7 Declaracdes ou certidbes apresentadas com o abpdicomprovacao de experiéncia
profissional, somente serdo aceitas se emitidasgetdr de pessoal ou de recursos humanos
pertinentes.Nado havendo nenhum desses dois setqres autoridade responsavel pela
emissao do documento devera ter sua firma reconhéde em cartério. Para declara¢ées ou
certidées emitidas por 6rgaos publicos, ndo hassetsde de reconhecimento de firma da
autoridade responsavel pela emissdo do documento.

3.2.8No caso de empresario individual ou profissiondbaomo, para a comprovacado de
experiéncia profissional, devera ser apresentad@@e do INSS de recolhimento relativo a
esta condicéo.

3.2.9Para fins de pontuacédo de experiéncia profissipa os candidatos as especialidades
do Magistério, somente serdo aceitos os periodos em que hoyvartigipacdo como
docentes em cursos relacionados a especialidage eogcorrem.

3.2.10Para fins de pontuacdo de experiéncia profissioral especialidadeServicos
Juridicos, além do previsto nos iteids2.6, 3.2.7e 3.2.8 o profissional podera comprovar o
tempo de atividade juridica conforme it@&®.11(a seguir).
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3.2.11 A comprovacao do efetivo exercicio de advocacialusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos pneatide advogado (art. 1° da Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994), em causas ou questdentdistimediante certiddes dos cartérios dos
Tribunais ou das Varas.

3.2.12Em caso de experiéncia profissional no exteriocomprovacao devera ser feita
mediante apresentacdo de coOpia de declaracdo é@o étgempresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servigo. Estesurdeatos somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa panttvegiramentado.

3.2.13 _NAO serdo_aceitosdiplomas _de Tecndlogp para a comprovacdo da formacao
profissional, pertinente aasspecialidades previstas neste Aviso de Convocacéeyido as
atribuicdes que séo conferidas as mesmas.
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4  SELECAO

A selec¢do sera constituida das seguintes etapas:
a) Inscricao;
b) Avaliacdo Curricular;
c) Concentracao Inicial;
d) Inspecédo de Saude Inicial (INSPSAU);
e) Concentracao Final; e
f) Habilitagdo a Incorporacao.

4.1 INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo para o0 processo seletivo sera efedivvaddiante a entrega dos documentos
necessarios a Avaliacdo Curricul@em 3.2) durante o periodo previsto no Calendario de
Eventos Anexo A) nas OM listadas ndnexo B da localidade onde o candidato esta
concorrendo a vaga, podendo ser realizada pesstalroa por intermédio de procuracéo
com firma reconhecida em cartorio.

4.1.2 A inscricdo somente serd realizada caso o camd@atesente todos os documentos
obrigatdrios previstos nitem 3.2.1

4.1.3 As inscri¢cdes serao realizadas das 8 h as 12ak @3lh as 16 h de 22 & 52 feira e das 8 h
as 12 h na 62 feirsomente nos dias utejsconsiderado o horario da localidade responsavel
pelo recebimento das mesmas.

4.1.4Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo espahif neste Aviso de Convocacao.

4.1.5Nao serd aceita inscricdo por outro meio que naestabelecido neste Aviso de
Convocacéo, ndo se aceitando remessa de docunoenta fpostal, fax, correio eletrénico.

4.1.6 O candidato inscrito por terceiros assume totpparsabilidade pelas informagdes por
eles prestadas.

4.1.7 A inscricdo tornar—se—a nula, bem como todos @s @tla decorrentes, se, a qualquer
instante, for comprovado que o candidato, durarpeooesso seletivo, deixou de atender as
condi¢cbes para a mesma.

4.1.80s documentos deverdo ser entregues encaderr@dosps registros ordenados na
sequéncia estabelecida na Lista de Verificacdo @=uentos, conforme modelo constante
do Anexo |, com todas as paginas numeradas e rubricada®piegppunho pelo candidato.

4.1.9Todos os documentos previstos item 3.2 deverdo conter duas vias encadernadas
separadamente. Uma delas ficara na posse das @emds Selecéo Interna (CSI) e a outra
serd devolvida aos candidatos com todas as follmEadas (com carimbo de recebimento)

juntamente com o recibo constanteAtexo I.

4.1.10 Os documentos a serem apresentados para a Awal@gé&icular deverdo ser
entregues, conformiéem 3.2, juntamente com o0 Requerimento de Inscricdnéxo D), no
periodo previsto no Calendério de Eventasgxo A).
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4.1.11 No ato da Inscricéo, sera preenchida por integrdot(a) SERMOB/SMOB a Lista de
Verificacdo de Documentog\exo I) e fornecido ao candidato o recibo de entregayudd
constara o numero de inscricdo do candidato.

4.1.12 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Docuos@nexo I) por integrante do
() SERMOB/SMOB correspondera apenas a conferégoantitativa dos documentos
entregues. A andlise dos mesmos serd realizadaQoetassdo de Selecdo Interna (CSI),
durante a Avaliacdo Curricular.

4.1.13 Nao serao recebidos documentos de forma isoladarauwlo periodo previsto para a
Inscricdo da Especialidade que o candidato quemaasrer.

4.2 AVALIACAO CURRICULAR

4.2.1 A Avaliacdo Curricular sera realizada de acordo com ® documentos apresentados
pelo candidato ou seu procurador, conforme os Paréetros de Qualificacdo Profissional
(Anexos J, K e L), e é de carater seletivo, clasgibrio e eliminatorio, abrangendo todos os
documentos apresentados.

4.2.2Para a Avaliacdo Curricular, somente serdo cormide os diplomas e certificados
relativos a cursos efetivamente concluidos atdamtavista para o término das inscrigdes.

4.2.3Somente sera considerada, para contagem de paotuacexperiéncia profissional
conquistada apés a data da conclusdo do cursmie habilite o candidato na especialidade
em gue esteja concorrendo.

4.2.4Somente serdo considerados, para contagem deapéofupos—formacédo, cursos e
experiéncia profissionajue tenham estrita ligacdo com a especialidade pis$ional de
nivel superior que o candidato esteja concorrendo

4.2.5NAO serdo consideradas fracbes de més e nem sobrepisicde tempo na
apreciacao da experiéncia profissional.

4.2.6 A contagem de tempo relativo a experiéncia prigiied encerra—se na data prevista
para o término das inscri¢oes.

4.2.7NAQ sera considerado como tempo de experiéeaishipétese nenhumao tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

4.2.80s candidatos serdo relacionados por meio da agéen decrescente de suas
pontuacbes, 0 que estabelecera a ordem de clagéiqppara o preenchimento das vagas
previstas, por localidade, dentro da especialigasdelhida pelo candidato.

4.2.9No caso de empate na pontuacdo atribuida na A@ali€urricular, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedén

a) maior pontuacdo no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIQRA
b) maior pontuacéo no quesito “CURSOS COMPLEMENTARESR/;
c) maior idade.
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4.2.10 A veracidade das informacdes apresentadas parealéagéo Curricular € danteira
responsabilidadedo candidato.

4.2.11 Os dados informados em todos os documentos, formulds e declaracdes que
deverao ser preenchidos pelo candidato sdo de exsilta responsabilidade do declarante,
estando, o mesmo, sujeito a responsabilizacdo ciyednal e administrativa

4.3 CONCENTRACAO INICIAL

4.3.1 A Concentracao Inicial visa a proporcionar ao cdaidi informacdes mais detalhadas
acerca das diversas etapas do processo seletivo.

4.3.2 A data de realizacdo da Concentracédo Inicial cotst€alendario de Eventg¢dnexo
A), e o horério sera divulgado no sititip://www.gocon2015.aer.mil.br

4.3.3 A Concentracdo Inicial sera realizada na localidaui#e o candidato esta concorrendo a
vaga, sendo que o endereco da OM responsavel poretgpa sera divulgado no sitio

http://www.gocon2015.aer.mil.br

4.3.40 comparecimento pessoal do candidatma Concentracdo Inicial é dearater
obrigatério, NAO sendo permitida representacdo, sob pena de eaal@sgrocesso seletivo.
Caso ndo compareca a Concentracdo Inicial, o canditb serq excluido do processo
seletivo.

4.3.5 Seréo convocados para participar da Concentragéallos candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela pontuachaiaizi na Avaliagcdo Curricular.

4.3.6 Serdo convocados para a Concentracao Inicialrafidzatos classificados até o triplo no

numero de vagas estabelecidas para a respectieaiasfade, por localidade. Em caso de
exclusdo de candidatos nesta etapa do processtivaelgoderdo ser realizadas novas
chamadas de candidatos, visando a completar o nlangna estabelecido de candidatos por
vaga.

4.3.7 A convocacéo preliminar de candidatos em numepersar ao das vagas fixadas visa,
exclusivamente, ao preenchimento destas vagas, lagso exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo na Inspecao de Saudall(iNSPSAU), de eventual desisténcia
ou de qualquer outro motivo que enseje a exclusgwatesso.

4.3.8 Até o0 encerramento do seu prazo de validade, aiistinacdo podera efetuar novas
convocacoes, dentre os candidatos inscritos, tespe—se a sequéncia da classificacédo
estabelecida pela pontuacéo atribuida na Avali@géidcular, por especialidade.

4.4 INSPECAO DE SAUDE INICIAL

4.4.1A INSPSAU é de carater eliminatérioe estara a cargo dos Orgdos da Diretoria de
Saude da Aeronautica (DIRSA).

4.4.2A INSPSAU avaliara as condi¢cdes de saude dos datudi, por meio de exames
clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive ¢oldgicos, se necessario, definidos em
Instru¢bes do COMAER, de modo a comprovar nao iexpstologia ou caracteristica que
torne o candidato incapaz para o Servigco Militar.
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4.4.3 A INSPSAU sera realizada na Organizacdo de Saadsedonautica (OSA), indicada
durante a Concentracao Inicial.

4.4.40 resultado da INSPSAU para cada candidato sqreesso por meio das mencdes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA".

4.4.50s requisitos que compdem a INSPSAU e os parameixmidos para se obter a
menc¢ao “APTO” constam da ICA 160-6/2015, “Instrigzd@cnicas das Inspe¢fes de Saude
na Aeronautica”, aprovada pela Portaria DIRSA nSEZSDTEC, de 26 de marco de 2014,
disponivel no sitidttp://www.gocon2015.aer.mil.br

4.4.6 O candidato que obtiver a mencéo “INCAPAZ PARA IMA QUE SE DESTINA”
na INSPSAU tera o diagndstico do motivo de suapacilade registrado no Documento de
Informacéo de Saude (DIS).

4.4.7 O candidato devera apresentar, obrigatoriamentedata determinada pela CSIno
periodo previsto para a realizacdo da INSPSAUaondds dos exames meédicosalizados
no maximo dentro de trés meses antes da data da regdo, com excecdo da alinea “g”
deste item A realizacdo dos exames listados abaixo € da respabilidade e 6nus do
candidato:

a) eletroencefalograma (EEG) digital, com mapeamelaiajo e avaliacao
clinica neuroldgica realizada pelo especialipaa candidatos de todas
as idades

b) certificados de vacinacéo antiamarilica, antitet@m e anti—-hepatite Bara
candidatos de todas as idades

c) exame otorrinolaringolégicopara candidatos de todas as idades
avaliacao clinica realizada por especialista ecmeliria tonal com laudo;

d) exame oftalmolégicopara candidatos de todas as idadesacuidade
visual sem correcdo, acuidade visual com correcimometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade oculaemss croméatico;

e) avaliacdo psiquiatricpara candidatos de todas as idadesealizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, hungoeréncia e
relevancia do pensamento, contetdo ideativo, pedesp hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientacdo, memaria recemmoria remota,
tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrop{psscofarmacos) e,
ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiaitmaforme modelo
constante nénexo T;

f) raio X de térax com laudpara candidatos de todas as idades
g) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Caiaecoldgico), cuja
realizacdo ndo devera ultrapassar cento e oitdata ahtes da data da

Inspecdo de Saudpara candidatas do sexo feminino com idade igual
ou superior a 33 (trinta e trés) anos

h) eletrocardiogramaara os candidatos até 34 (trinta e quatro) anos

i) teste ergométrico cardioldégico em esteara os candidatos a partir de
35 (trinta e cinco) anose
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j) mamografia para candidatas do sexo feminino, a partir de 40
(quarenta) anos

4.4.8No ato da entrega dos exames médicos previstaeemo4.4.7, sera preenchida, por
integrante da CSI, a Lista de Verificacdo de Exaiéslicos(Anexo V) e fornecido ao
candidato o recibo de entrega, do qual constata®ro de inscricdo do candidato.

4.4.8.10 candidato devera imprimir a Lista de VerificagiBoExames Medicofexo V) e
entrega—lasem estar preenchidaao responsavel pelo recebimento da documentacao.

4.4.8.20 preenchimento da Lista de Verificagdo de Examesidbs (Anexo V), por
integrante da CSI, correspondera apenas a coniamumantitativa dos documentos entregues,
cabendo a analise dos exames as Juntas de Saraitdedujulgamento da INSPSAU.

4.4.9Nao havera segunda chamada para a realizacdoSRSI\J, ndo cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacdo de adiamentcitimla etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do rootiv

4.5 CONCENTRACAO FINAL

4.5.1 A Concentragdo Final visa a comprovar o atendiméstcondi¢des para habilitacdo a
incorporacao do candidato selecionado.

4.5.2 A data de realizagdo da Concentracdo Final calst@alendario de Eventosr{exo
A), e o horario ser& divulgado pelas CSI, no sitio/www.qocon2015.aer.mil.br

4.5.30 local de realizacdo da Concentracdo Final sefénido durante a Concentracao
Inicial.

4.5.4 As atividades constantes da Concentracdo Finab smganizadas e coordenadas pelas
CSI, nas respectivas localidades.

4.6  HABILITACAO A INCORPORACAO

4.6.1 Serdo selecionados, para a Habilitacdo a Incagporaos candidatos que forem
aprovados em todas as fases do presente procéstpeose estiverem classificados dentro do
namero de vagas fixadas por especialidade e |lachdidconsiderando a ordem decrescente
das pontuacdes e os critérios de desempate.

4.6.2 Os candidatos considerados em condi¢cfes de setgiiitduos a incorporagédo, mas nao
classificados no nimero de vagas existentes, ser&derados excedentes.

4.6.3As vagas fixadas em cada uma das localidades, atdaacom a especialidade, serdo
distribuidas aos candidatos conforme a classificéigal.

4.6.4 Cabera as CSI a consolidacao da relacdo norimlos candidatos selecionados para
a habilitacdo a incorporacd@ bem como dos candidatos considerados exceddrdss
permanecerdo aguardando a abertura de eventual dagao do prazo de validade do
presente processo seletivo, conforme previstibeno 6.4 deste Aviso de Convocacéao.

4.6.5A listagem de candidatos excedentes tem por diadé permitir a convocacao imediata,
para preenchimento de vagas ndo completadas em dazalguma eventual desisténcia por
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parte de candidatos, inabilitacdo de candidatssifieados ou de vagas que possam vir a ser
aditivadas, desde que tal convocacao esteja no dearalidade do processo seletivo.

4.6.6 Alem de concorrer as vagas fixadas neste AvisGalerocacdo, os candidatos também
concorrerdo aquelas que eventualmente possam ,sun@irrespectiva especialidade e
localidade, em adicdmté a data prevista para a divulgacdo da relacdo nanal de
candidatos convocados para a Concentracdo Final degprocesso seletivodecorrentes de
necessidades que tenham sido identificadas e dafinpelo Comando—Geral do Pessoal
(COMGEP). Caso isso ocorra, sera emitida Portegidi€adora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade paraah ajwaga esta sendo destinada e dando
publicidade ao ato.

4.6.7 Ao candidato excedente fica assegurada apenaspectatdva de direito de ser
convocado para a habilitacdo a incorporacdo. Ailpiidade de convocacgdo e a condicao de
excedente cessam com o término do prazo de valdtageocesso seletivo.

4.6.8 O candidato excedente que for convocado paraitaghid a incorporacao tera até trés
dias Uteis, a contar da data subsequente a deaayéim para se apresentar na OM designada
para a realizacdo da 12 fase do respectivo estagio.

4.6.9 Ser4 habilitado a incorporagéo o candidatoaqender a todas as condi¢gfes a seguir:

a) ter sido classificado dentro do numero de vagasadfz por
especialidade e localidade, considerando a suasifidagdo na
Avaliacao Curricular e os critérios de desempate;

b) Nao ter obtido parecer desfavoravel, se candidatdaniia ativa ou da
reserva ndo remunerada da Aeronautica, na Avalidgad€Sl, apods
assessoramento da SECPROM (Oficiais) e SECPG (&dady

c) apresentar—se no local, na data e no horario déstadms para a
Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporacaortapdo os
documentos previstos neste Aviso de Convocacéo; e

d) apresentar—se no local, na data e horario defipdiasCSI, para fins de
incorporacgao.

4.6.10 A apresentacdo dos seguintes documentos, poraocdai Concentracdo Final e
Habilitagdo a Incorporacaé,condi¢do obrigatéria a incorporacéo

a) original de todos os documentos apresentados naafde copia pelo
candidato para fins de avaliacdo curricular e a&peia profissional
(item 3.2);

b) original do documento de identidade, devidamenlidwa

c) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou abeindento de
identificacdo vélidoifem 3.1.2.3 em que conste o numero do CPF;

d) original do Titulo de Eleitor;

e) original do registro profissional expedido Conselfrofissional
(quando houver) da localidade pretendida e na edjglecle a que
concorre ou outro documento de comprovacdo de itegho de
transferéncia, com excecao da especialidade déec8gruridicos e das
especialidades de Magistério previstastem 1.1
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f) original da certiddo ou declaracdo expedida peipeetivo Conselho
(quando houver) que comprove estar em situacaegidaridade junto
ao respectivo Conselho Profissional e em condigdlegitimidade para
o0 exercicio da profissdo, incluindo a corresporelémbilitacdo ao
exercicio da profissédo na especialidade a que canamm excecao da
especialidade de Servicos Juridicos e das espulzaiak de Magistério
previstas natem 1.1;

g) originais das folhas de alteracdes ou do histdridibar, para militares
da reserva ndo remunerada

h) se candidato do sexo masculieacetopara militares da ativa, original
do Certificado de Reservista (CR), Certificado déspbnsa de
Incorporacdo (CDI), Certiddao de Situacao Militar Gertificado de
Alistamento Militar (CAM);

1) se Oficial R/2 da reserva ndo remunerada, origiadlarta Patente;

j) documento original (Carteira de Trabalho e Prew@eBocial — CTPS,
Contrato de Trabalho ou similar) que comprove ordg® em
atividade profissional, desenvolvida em instituigiidolica ou privada,
especificamente na especialidade do processo veelatique estiver
concorrendo;

k) se do sexo feminino, apresentar a declaragéo ctesteAnexo R;

l) declaracdo quanto a nao investidura em cargo, dulgé emprego
publico, ainda que da Administracdo Publica Indirehesmo que de
natureza temporaria, conforme modelo constantmexo S salvo
quanto a profissionais da Area de Saude

m) copia da folha do Diario Oficial ou de documente q@omprove sua
desvinculacdo de cargo publico, se for o caso, & anterior aquela
prevista para a incorpora¢@alvo quanto a profissionais da Area de
Saude Observa—se que néo valerdo para tal fim outrogrdentos que
nao comprovem estar o candidato desvinculado dgogaiiblico nédo
acumulavel que ocupava;

n) certidao de quitacédo eleitoral;

0) declaracdo quanto a nao estar respondendo a ltayuolicial ou
Inquérito Policial Militar, na Justica Federal, &#ial ou Militar ou
cumprindo pena de qualquer naturexagxo M);

p) certiddo negativa da Policia Federal, expedida palpartamento de
Policia Federal, que podera ser obtida pelo cataigar meio da
pagina do Departamento de Policia Fedevah.dpf.gov.b;

q) certiddo negativa da Justica Militar, expedida p@lgerior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo candidato p@&iorda pagina do
Superior Tribunal Militar \Www.stm.gov.by; e

r) certiddo negativa da Justica Criminal Estadualrespondente a
Unidade da Federacdo de seu domicilio e certidgativa da Justica
Criminal Federalpbteniveis em cartérios judiciais correlatos

4.6.11 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, rasurados,etoemdas ou discrepancias
de informagdes.
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4.6.12 Os certificados ou diplomas somente terdo validage expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo érg&mlofederal, estadual, municipal,
distrital ou regional de ensino competente.

4.6.13 Quanto ao certificado ou diploma de conclusdo wsac superior de graduacéo
(bacharelado), somente sera aceito aquele queerestiypresso em papel timbrado do
estabelecimento que o emitiu, acompanhado do regjse outorgou seu funcionamento,
com as respectivas publicacbes em oOrgao oficialindlerensa, e que contenha as
assinaturas, carimbos e 0 numero do registro dsonsaveis pelo estabelecimento no
Orgao que representa o respectivo Sistema de Ensino

4.6.14 A condicdo de gestante (gravida) impossibilita a corporacdo, em virtude dos
riscos decorrentes da participagcdo em Testes de Awegdo do Condicionamento
Fisico (TACF) e das atividades militares a serem denvolvidas durante a prestacdo
do Servico Militar Voluntario Temporario.

4.6.15 A candidata enquadrada no item 4.6.14cima, classificada dentro do numero de
vagas fixadas por especialidade e localidade, dersmido a sua classificacdo na
Avaliacédo Curricular e os critérios de desempaie, a citada incorporagéo postergada,
depois de cessada a condicdo gestacional e o peviate recuperacdo pés—parto,
devendo submeter-se a nova INSPSAWesde que mantidas as demais condi¢cdes
necessarias a habilitacdo a incorporagiwacancia decorrente da presente hipotese
serd ocupada pelo candidato imediatamente posteriora ordem de classificacdo

4.6.16 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissao ta dal veracidade em qualquer
uma das informac¢des ou documentos exigidos do datedbu qualquer outra infragdo a
Lei do Servico Militar implicara a aplicacdo dasnpkdades previstas na legislacao
castrense, sem prejuizo das demais san¢des paregsseprevistas na legislacdo vigente.

4.6.17 A designacdo para a incorporacao sera de respbasdd do Comandante do
COMAR correspondente, devendo ser efetivada apébiiitacdo a incorporacgao.
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5 RECURSOS

5.1 INTERPOSICAO

5.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso quaatque se segue:
a) parecer desfavoravel da CSI;
b) resultado obtido na Avaliacdo Curricular; e
c) resultado obtido na INSPSAU.

5.1.2 A interposicao de recursos devera ser efetivadsop#eente ou por intermédio de
procuracdo, com firma reconhecida em cartorio. €2sirsos deverao ser entregues nas OM
previstas ndAnexo B, na localidade onde o candidato estd concorrewaga

5.1.30s prazos e as datas para interposicdo de recarsmsitram—se estabelecidos no
Calendario de Eventq&nexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.40s formularios de requerimento para interposicas krursos estdo padronizados,
conforme o caso, no&nexos N, O, Pe Q deste Aviso de ConvocacaBera indeferido
gualquer pedido de recurso apresentado fora do pragz em formulario diferente do
padronizado ou, quando for o caso, desacompanhadoosl devidos documentos de
comprovacaa

5.1.5Caberéa as CSI, nas datas estabelecidas no CatedeaEventogAnexo A), e no sitio
http://www.gocon2015.aer.mil.pia divulgacdo do resultado da analise dos recursods
esse ato, ndo mais cabera recurso por parte ddslatos.

5.1.6 Em caso de alteragdo do Calendéario de Eventosy desponibilizados aos candidatos
0S Mesmos prazos previstos originalmente pargimteecurso.

5.1.7 Quando for constatada que a divulgacao dos resgltiail apresentada com incorrecéo,
a divulgacdo serd tornada sem efeito e os resgltagido anulados, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgacao anterior. A agéb dos resultados implicara a anulagédo de
todos os atos deles decorrentes.

5.1.8Os horérios para os candidatos entregarem seusoscserdaas 8 h as 12 h e das
13h as 16 h (de 22 a 52 feira) e das 8 h as 12 h @t feira) somente nos dias uteis,
considerando—se o horario da localidade onde adatodesta concorrendo a vaga.

5.1.9Caso o candidato anexe coOpia parcial ou integmlcdrriculo profissional ao
Requerimento de Avaliagdo Curricular em Grau deuRecAnexo P), devera ser idéntica ao
apresentado no ato da entrega dos documentos pamdiacdo Curricular. Somente poderéo
ser acrescidos documentos que esclarecam ou cosemgkam as informacgdes contidas nos
documentos apresentados no momento da inscricAaee cgmprovem osRequisitos
Especificosprevistos ndtem 1.1deste Aviso de Convocacao.

5.1.10 O candidato interessado em interpor recurso quamt@sultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, dentro do prazo previsto ate@dario de Eventos constante Aloexo
A. Tal procedimento é requisito obrigatorio paratarposicao de recurso.

5.1.11 Os documentos relativos ao resultado da INSRU somente serdo fornecidos
ao candidato, pessoalmente, ou mediante procuracgara esse fim especifico, feito
em cartorio, em que se declare assumir as respondatades do fornecimento de
informacéo dessa natureza a terceiro.
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6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

6.1.1Todas as despesas pessoais para a participacao pilesesso seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacao, por exelfiqacdo por conta do proprio candidato,
inclusive quando, por motivo de forga maior, um roais eventos programados sofrerem
alteracéo de data ou tiverem que ser repetidos.

6.1.2 Os locais, dias e horarios em que os candidatosr@iese apresentar para realizacdo da
INSPSAU serdo definidos durante a Concentracaadalnide acordo com os periodos
estabelecidos no Calendario de Eveiifomwxo A).

6.1.2.1 Eventualmente, tais informacdes poderdo ser madidis pelos Presidentes das CSI,
mediante prévia comunicacéo aos candidatos enwaslvid

6.1.2.2 Quaisquer altera¢gbes nas datas divulgadas pelal@mes da CSI, serdo divulgadas
no sitiohttp://www.qocon2015.aer.mil.br

6.1.30 ndo comparecimento pessoal do candidato, ouéstide seu representantes casos
previstos neste Aviso de Convocacicaos locais dos eventos dentro dos periodos
estabelecidos no Calendario de Eventos constantédrmexo A, ou retificados pelos
Presidentes das CSI, bem como nos horéarios estatmeee divulgados pela CSI para cada
evento, serd considerado como falta ao evento dicemp a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

6.2 UNIFORMES E TRAJES

6.2.1Para os eventos realizados em OM, o candidatoamiia ativa devera comparecer
uniformizado, de acordo com as normas e regulara@®aniformes das respectivas Forcas.

6.2.1.1Em caso de ndo atendimento do disposto no itenti@nte fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva CSlI, via cadeia de mdopgara o Comandante do candidato
militar infrator, para fins de apuracao de transgée disciplinar.

6.2.1.20 candidato militar que descumprir o dispostatam 6.2.1ndo devera ser impedido
de participar da etapa do processo seletivo a qugarecer, mas ficara sujeito as sancoes
disciplinares aplicaveis ao caso.

6.2.2 O traje civil para acesso e transito nas OM do C&RAlevera ser composto de:

a) para homenscalgca comprida, camisa ou camiseta com mangaalgado
fechado; e

b) para mulheresalém dos acima citados, serdo aceitos saia didegsamiseta
sem mangas e sandalia.

6.3 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.3.1Além das situacdes ja citadas neste Aviso de Capém; sera também excluido do
presente processo seletivo, por ato do Presidentadh uma das CSI, com registro em ata e
posterior homologacdo do Comandante da Organizsigitar responsavel pela selecdo na
localidade em que o candidato esta concorrendoga warrespondente, sem prejuizo das
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medidas administrativas e legais previstas, o damolique proceder de acordo com qualquer
uma das seguintes situagoes:

a) burlar ou tentar burlar normas para a realizacadN&PSAU, definidas
neste Aviso de Convocacgao ou em Instru¢coes Complames;

b) adentrar aos locais de realizacdo dos eventosspwsvneste Aviso de
Convocacgédo portando arma de qualquer espécie;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ¢egais, bem como praticar
ou tentar praticar ato que provoque distirbio oejuizo ao bom
andamento do presente processo seletivo;

d) tratar de forma desrespeitosa os membros da CSI,

e) informar dados incorretos ou incompletos, bem coseofor constatado,
durante qualquer fase do processo, que os dadasvsiiiicos;

f) deixar de acatar as orientacdes emanadas de qualcpmebro da CSI,
visando ao cumprimento do previsto neste Aviso devGcacao;

g) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atragad locais
designados nos dias, periodos e horarios deterosnzata a realizacdo das
concentragdes e da INSPSAhgIuido o recurso;

h) deixar de completar todas as fases da realizagc@®dSRSAU inclusive em
grau de recurso;

i) deixar de apresentar documentos, provas, exansss teu formularios
solicitados durante as fases da realizacado da INSBPf&clusive em grau
de recurso;

j) deixar de apresentar o documento de identidadanaliglevidamente
valido ou deixar de proceder conforme previsto iteon 3.1.2.1 por
ocasido das concentracfes e da realizacdo da IN§R&AuUSIVe em grau
de recurso;

k) deixar de apresentar qualquer um dos documentogidegi para a
incorporacdo ou apresenta—los em desconformidagieccprevisto neste
Aviso de Convocacao;

[) deixar de apresentar—se na data e horario detetoinaa OM designada
para a incorporagéo, passando a ser consideradmlasmdesistente; ou

m) deixar de cumprir qualquer norma prevista no presefviso de
Convocacéo.

6.4 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 0 prazo de validade do Processo de Selecdo desdtvohiis de Nivel Superior das
especialidades definidas neste Aviso de ConvocA@ontarios a Prestacdo do Servigo Militar
Temporario no ano de 20lxpirar—se—a sete dias corridos apds a incorporacao

6.4.2 Todos os documentos dos candidatos que né&o forecis®dos ficardo na posse das
CSI por noventa dias apos o término do prazo ddade do Processo Seletivo. Ao fim deste
prazo, estes documentos serdo destruidos por édandsesignada pela OM responsavel pela
selecdo na localidade em que o candidato estawendo a vaga.
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7  DISPOSICOES FINAIS

7.1 Na&o cabera ao interessado o direito de recurso @aiex qualquer compensacéao,
reparacdo ou indenizacdo, pecuniaria ou ndo, psda exclusdo do processo seletivo,
ocasionada pelo descumprimento das condicfes kximlas no presente Aviso de
Convocacéo, anulagéao de ato ou ndo aproveitamenfalfa de vagas.

7.2 A inscricdo no processo seletivo implicara a eitacao irrestrita das normas
publicadas e das condi¢cbes estabelecidas neste Avie Convocacao, bem como de
outras que vierem a ser publicadas no decorrer dorpcesso seletivo.

7.3 Se for constatada, no decorrer deste processoveelgtialquer irregularidade por parte
das CSI ou verificado qualquer fato que compromeetaegularidade do processo, em
observancia aos principios administrativo—consttuais aplicaveis, competira ao Diretor de
Administracdo do Pessoal, ou aos demais érgaosiExes, conforme o caso e a natureza do
gravame, anular os atos eivados de ilegalidadebesicendo os ajustes necessarios a
continuidade do processo seletivo, desde que missiv

7.3.1Na hipétese de anulagédo de atos ou do préprio gsoceeletivo, nos termos do item
anterior, ndo cabera ao candidato reparacéo paotuais transtornos ou prejuizos decorrentes
deste fato, bem como ficard implicita a plena acét do candidato ao novo Calendério de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente paratcagao do processo seletivo.

7.4 E proibida a utilizagdo de equipamentos eletronidosante qualquer das fases do
processo seletivo, sob pena de exclusado do candidat

7.5 Conforme os critérios estabelecidos pela ICA 38 “Movimentacdo de Pessoal
Militar”, aprovada pela Portaria COMGEP n° 1614/DPM, de 04 de dezembro de 2014,
ndo esta prevista a movimentacdo dos Oficiais perteentes ao QOCon para OM que

esteja sediada fora da localidade para a qual o cdidato tenha sido habilitado no ato da

sua inscricao no processo seletivo.

7.6 Os casos nao previstos serao resolvidos peloddidet Administracéo do Pessoal.

Maj Brig Ar JOAO TADEU FIORENTINI
Diretor de Administracédo do Pessoal
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Anexo A — Calendario de Eventos

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
L . . - CANDIDATOS .
1. |Inicio do periodo de inscri¢cdes. SERMOB / SMOB 08 jun. 2015
L . . . CANDIDATOS/ .
2. [Término do periodo de inscrigcdes. SERMOB / SMOB 18 jun. 2015
Encaminhamento a SECPROM e a SECPG da relai@
3. |[candidatos militares da ativa ou da reserva ndaumemada d Csl 22 jun. 2015
/Aeronautica inscritos no Processo Seletivo.
4. Divulgacao das relagées nominais dos candidatositios. Csli 23 jun. 2015
5. |Inicio do periodo para entrega de documentos. 24 jun. 2015
A SECPROM e a SECPG comunicarao as respectivas VI
mensagem radio urgente, os Numeros de Ordem congspte DIRAP—SECPG /
6. [aqueles que possuem FATOS DEMERITORIOS. Sera caadg SECPROM 26 jun. 2015
ao presidente da CSI a identificagdo completa dbstarios con
a descricdo dos fatos demeritorios.
7. [Término do periodo de entrega de documentos. 01 jul. 2015
Divulgacéo dos resultados provisorios da AvaliaCéaicular e d
8. relacdo de candidatos mlllt’args da ativa ou darvasead o 08 jul. 2015
remunerada da  Aeronautica que tiveram pa
DESFAVORAVEL da CSI.
9 Inicio do periodo para entrega de requerimento pauaiacag CANDIDATOS/ 13 iul. 2015
" |Curricular em grau de recurso. SERMOB / SMOB Jul-
10 Inicio do periodo para entrega ldecurso Contra Parecer exped CANDIDATOS/ 13iul. 2015
‘pela CSI. SERMOB / SMOB Juk
11 Término do periodo para entrega de requerimenta paaliacad CANDIDATOS/ 14 iul. 2015
‘|Curricular em grau de recurso. SERMOB / SMOB Jul.
12 Término do periodo para entrega decRso Contra Pared CANDIDATOS/ 14 iul. 2013
‘lexpedido pela CSI. SERMOB / SMOB Jul.
13, Divulgacdo dos resultados finais da Avaliacdo Cutar em gra csl 16 jul. 2015
de recurso.
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos cosultaos
14_flnaus o?tldos a A\{al|a(£ao_Curr|quar com suas respect CS 16 jul. 2015
pontuacdes e classificacdo final, apds a AvaliaGéaicular en
grau de recurso.
Resultado do recurso dos candidatos militares de aiu da
15.reserva ndo remunerada da Aeronautica que tiveparece Csl 16 jul. 2015
DESFAVORAVEL pela CSI.
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos canms para :
16. Concentracgéo Inicial e para a INSPSAU. cS| 17 jul. 2015
Encaminhamento a DIRAP (DSM) da relagdo dos caiub
convocados para a Concexgtéio Inicial, constando: DATA D .
17'NASCIMENTO e TEMPO DE EFETIVO SERVICO (FORGCA csi 17 jul. 2015
ARMADAS).
18.|Concentracao Inicial. CANDIDATOS / CSl 21 jul. 2015
. N . . CANDIDATOS / .
19. [Inicio da Inspecéo de Saude Inicial (INSPSAU). CSI/ OSA 22 jul. 2015
20. Divulgacéd ~da _r(_alagao nominal dos candidatos faltosq csl 23 jul. 2015
Concentracao Inicial.
S ~ . - CANDIDATOS / .
21.[Término da Inspec¢édo de Saude Inicial (INSPSAU). CSI/ OSA 24 jul. 2015
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos fadt@s Inspeca .
22.\1e Satde Inicial INSPSAU). csl 27 jul. 2015
23, Prazo limite para divulgacédo da relacdo nominal csnparecere csl 29 jul. 2015

obtidos pelos candidatos na INSPSAU.
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Inicio do periodo par entrega do Documento de Informagég CANDIDATOS /CS :
24, ! SERMOB / SMOB / 30 jul. 2015
Saude (DIS).
OSA
L . x CANDIDATOS / CSI /
o5, Ter,m|no do periodo para entrega do Documento derrhEcao d SERMOB / SMOB / 31 jul. 2015
Saude (DIS).
OSA
26 Inicio do periodo par entrega do requerimento de solicitaca CANDIDATOS 31 iul. 2015
" INSPSAU em grau de recurso. SERMOB / SMOB Jul-
27. [Término do periodo para entrega do requerimenteotieitagéo d CSI 03 ago. 2015
INSPSAU em grau de recurso.
2g. |Prazo para divulgagéo da reagnominal dos candidatos convocs CSI 05 ago. 2015
para a INSPSAU em grau de recurso.
. o CANDIDATOS /
29. |Inicio da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. CSI/ OSA 06 ago. 2015
30. [Término da realizacdo da INSPSAU em grau de recurso CACN:g:I/D'gTSOAS / 07 ago. 2015
31 Divulgacéo da relagdo nominal dos candidatos fadta@s INSPSAL o 10 ago. 2015
em grau de recurso.
32 ngét)) limite para remessa das informacfes a JumptriBr de Sald CSI/ OSA 11 ago. 2015
33. [Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSSjie.ini JSS (DIRSA) 12 ago. 2015
34. Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSSninter JSS (DIRSA) 13 ago. 2015
Prazo limite para divulgacao da relagdo nominal ammparecere
35. obtidos pelos candidatos na INSPSAU em grau degsecu csi 14 ago. 2015
Prazo limite para divulgacdo da relagcdo nominal damdidato
36. |convocados para a Concentragdo Final e Habilitagaoorporagao CSl 18 ago. 2015
da relacdo nominal dos Candidatos consideradoslientes.
37. |Concentracao Final e Habilitacdo a Incorporacéo. CANDIDATOS/CSI 19 ago. 2015
38, Divulgacao ) da_ reIa(;ao_ _ nor~n|ngl dos capdldatos fattosg CS| 20 ago. 2015
Concentracdo Final e Habilitacdo a Incorporacéo.
39. Pra_zp limite para divulgacdo da relagéo rlommal dandidato CS| 21 ago. 2015
habilitados e selecionados para a Incorporacao.
CANDIDATOS/CSI/
40. |Incorporagéo e inicio dos estagios. COMAR/OM 24 ago. 2015
DESIGNADAS
Prazo limite para divulgacdo da relacdo nominal dasdidato
41. lexcluidos do processo seletivo em decorréncia dahaBilitacdo CsSl 26 ago. 2015
incorporacdo ou de desisténcia.
Prazo limite para divulgagdo da relagéo dos catmBdaxcedentg
convocados em substituicdo aqueles que foram teatuB ¢
42. incorporacdo e, posteriormente, excluidos ou censitb csi 27 ago. 2015
desistentes.
- ~ . CANDIDATOS / CSI /
43, E(;ﬁ\z/gcagr:;te para apresentacdo dos candidatos e COMAR / OM 31 ago. 2015
' DESIGNADAS
a4, Prazo limite para divulgacdo da relagcdo nominal damdidato cs| 18 set. 2015

incorporados.




32/70 EAT/EIT EAS/EIS
Anexo B — Relagdo das OM com os respectivos endergg
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR
Localidade ORGANIZAGCAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR.
Setor: SERMOB-1.
Belém — PA. Avenida Julio César, s/n° — Bairro Souza. Telefone: (91) 3223-2301

CEP 66.613-010 — Belém — PA.

Alcantara — MA.

Sao Luis — MA.

CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA — CLA.
Setor: SMOB 12.
Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirirical.

CEP 65.056-480 — S&0 Luiz — MA.

Telefone: (98) 3311-9000

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR

Localidade

ORGANIZAGAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Recife — PE.

SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR.
Setor: SERMOB-2.
Avenida Armindo Moura, 500 — Bairro Boa Viagem.

CEP 51.130-180 — Recife — PE.

Telefone: (81) 2129-7109

Salvador — BA.

Porto Seguro — BA.

BASE AEREA DE SALVADOR — BASV.
Setor: SMOB-24.

Area Militar do Aeroporto Internacional de SalvadeBairro
Séao Cristévao.

CEP 41.510-115 — Salvador — BA.

Telefone: (71) 3377-8395

Parnamirim — RN.

Natal — RN.

BASE AEREA DE NATAL — BANT.
Setor: SMOB-22.

Estrada da BANT s/n® — Emaus.
CEP 59148-900 — Parnamirim — RN.

Telefone: (84) 3644-7159
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Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os resjivos enderecos

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — Ill COMAR

Localidade

ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Rio de Janeiro — RJ.

TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR.
Setor: SERMOB-3.
Praca Marechal Ancora, 77 — Castelo.

CEP 20.021-200 - Rio de Janeiro — RJ.

Telefone: (21) 2101-6024
(21) 2101-6028

Barbacena — MG.

ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR — EPCAR.
Setor: SMOB-35.

Rua Santos Dumont, 149 — S&o José.

CEP 36.200-000 — Barbacena — MG.

Telefone: (32) 3339-4214
(32) 3339-4196

Belo Horizonte — MG.

Lagoa Santa — MG.

CENTRO DE INSTRUGAO E ADAPTAGAO DA AERONAUTICA -
CIAAR.

Setor: SMOB-34.
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centroatglilades do CIAAR).
CEP 33.400-000 — Lagoa Santa — MG.

Telefone: (31) 3689-3335
(31) 3689-3402
(31) 3689-3489

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR

Localidade

ORGANIZAGCAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Sao Paulo — SP.

QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR
Setor: SERMOB-4.

Guarulhos — SP

Avenida D. Pedro I, 100 — Cambuci.
CEP 01552-000 — Sao Paulo — SP.

Telefone: (11) 3382-6121
(11) 3382-6127

Guaratingueta — SP.

ESCOLA DE ESPECIALISTAS DE AERONAUTICA — EEAR.
Setor: SMOB—-45.
Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°. — Pedregulh

CEP 12510-020- Guaratingueta — SP.

Telefone: (12) 2131-7729

Pirassununga — SP.

ACADEMIA DA FORGA AEREA — AFA,
Setor: SMOB-49.
Estrada de Aguai, s/n°.

CEP 13.643-000 — Pirassununga — SP.

Telefone: (19) 35657354
(19) 3565-7136

Sé&o José dos Campos — S

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL -
DCTA (CPOR-SJ).

PSetor: SMOB-48.
Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acéacias.

CEP 12.228-901 — Sédo José dos Campos — SP.

Telefone: (12) 3947-3403
(12) 3947-3262
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Continuacdo do Anexo B — Relagdo das OM com os resjiivos enderecos

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL -V COMAR

Localidade

ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL

Telefone

Canoas - RS.

Cangucgu — RS.

Porto Alegre — RS.

QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL — V COMAR.
Setor: SERMOB-5.

Avenida Guilherme Schell, 3.950.

CEP 92200-630 — Canoas — RS.

sermob@comar5.aer.mil.br

Telefone: (51) 3472-3924
(51) 3462-1259

Santa Maria — RS.

Santiago — RS.

Uruguaiana — RS.

BASE AEREA DE SANTA MARIA — BASM.
Setor: SMOB-54.

RS 287, km 240 — Camobi.

CEP 97.105-910 — Santa Maria — RS.

Telefone: (54) 3220-3603

Florianépolis — SC.

Urubici — SC.

BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS — BAFL.
Setor: SMOB-52.
Avenida Santos Dumont, s/n.° — Tapera.

CEP 88049-000 — Floriandpolis — SC.

Telefone: (48) 3229-5034

Catanduvas — PR.

Curitiba — PR.

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO — CINDACTA Il

Setor: SMOB-53.
Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.

CEP 82510-901 — Curitiba — PR.

Telefone: (41) 3251-5218
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Continuacao do Anexo B — Relacdo das OM com os resgivos enderecos

SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL — VI COMAR

Localidade ORGANIZAGCAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL — VI COMAR.
Brasilia - DF. Setor: SERMOB-6.
) Telefone: (61) 3248—-4665
SHIS QI 05 — Area Especial 12 — Lago Sul. (61) 3364-8216
CEP 71.615-600 — Brasili DF (61) 3365-1384
Gama — DF. [015-000 — brasilia — DF.
BASE AEREA DE ANAPOLIS — BAAN.
Setor: SMOB 62.
PR Telefone: (62) 3310-4134
Anapolis — GO. BR-414, Km 4. (62) 3329-7134
CEP 75.001-970 — An&polis — GO.
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL — VIl COMAR
Localidade ORGANIZACAO MILITAR RESPONSAVEL Telefone
SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL — VIl COMAR.
Setor: SERMOB-7.
Manaus — AM. Avenida Rodrigo Otéavio, 430 — Crespo. Telefone: (92) 2129-1790
CEP 69.073-177 — Manaus — AM.
BASE AEREA DE BOA VISTA — BABV.
Setor: SMOB-72.
Boa Vista — RR. Telefone: (95) 4009-1084

Rua Valdemar Bastos de Oliveira, 2990 — Aeroporto.

CEP 69.310-101 — Boa Vista — RR.

Rio Branco — AC.

BASE AEREA DE PORTO VELHO — BAPV.
Setor: SMOB 73.

Porto Velho — RO.

Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont.
CEP 76.803-260 — Porto Velho — RO.

Telefone: (69) 3211-9879




36/70

EAT/EIT EAS/EIS

Anexo C — Quantitativo de Vagas por Localidade

1 ADMINISTRACAO (ADM)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Belém — PA 02
| COMAR
Alcantara ou S&o Luis — MA 03
Parnamirim ou Natal — RN 01
Il COMAR Recife — PE 03
Salvador — BA 01
Barbacena — MG 01
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 12
Sé&o José dos Campos — SP 07
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 04
V COMAR Porto Alegre ou Canoas — RS 02
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 10
Manaus — AM 04
VIl COMAR
Porto Velho — RO 01
2 ANALISE DE SISTEMAS (ANS)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou S&o Luis — MA 01
Parnamirim ou Natal — RN 01
Il COMAR
Recife — PE 01
Barbacena — MG 01
Il COMAR Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Rio de Janeiro — RJ 12
S&o José dos Campos — SP 05
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 04
Florianépolis — SC 01
V COMAR
Santa Maria — RS 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 12
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

3 ARQUIVOLOGIA (AQV)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

| COMAR Belém — PA 02

Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01

I COMAR
Rio de Janeiro — RJ 11
S&o José dos Campos — SP 01
IV COMAR

Guarulhos ou S&o Paulo — SP 03

V COMAR Canoas ou Porto Alegre — SC 02

VIl COMAR Gama ou Brasilia — DF 03

VI COMAR Manaus — AM 01

4 ARQUITETURA (AQT)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

| COMAR Recife — PE 02

Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 02

IV COMAR Guarulhos ou S&o Paulo — SP 01

V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 01

VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01

5 BIBLIOTECONOMIA (BIB)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

| COMAR Alcéntara ou S&o Luis — MA 01

I COMAR Parnamirim ou Natal — RN 01

Barbacena — MG 01

Il COMAR Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01

Rio de Janeiro — RJ 05

Guaratingueta — SP 02

IV COMAR Sé&o José Campos — SP 03

Guarulhos ou S&o Paulo — SP 05

V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 01

VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 05

3770
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade
6 CIENCIAS ATUARIAIS (CAU)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
VI COMAR Brasilia — DF 02
7 CIENCIAS CONTABEIS (CCO)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Alcantara ou Sao Luis — MA 01
| COMAR
Belém — PA 01
Il COMAR Recife — PE 01
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 08
Guaratingueta — SP 01
Pirassununga — SP 02
IV COMAR
S&o José dos Campos — SP 03
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 03
Canoas ou Porto Alegre — RS 01
V COMAR Curitiba — PR 01
Florianépolis — SC 01
Anapolis - GO 01
VI COMAR
Gama ou Brasilia — DF 05
Manaus — AM 01
VIl COMAR
Porto Velho — RO 01
8 ECONOMIA (ECO)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
I COMAR Recife — PE 02
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 02
Séo José dos Campos — SP 01
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 01
Curitiba — PR 01
V COMAR
Canoas - RS 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 02
VIl COMAR Manaus — AM 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

9 EDUCACAO FISICA (EFI)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 02
Guaratingueta — SP 01
Pirassununga — SP 01
IV COMAR
Séo José dos Campos — SP 01
Guarulhos ou S&o Paulo — SP 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 03
VIl COMAR Manaus — AM 01

10 ENFERMAGEM (ENF)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

Alcantara ou Sdo Luis — MA 01

| COMAR
Belém — PA 02
Il COMAR Recife — PE 02
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01

Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 07
IV COMAR Guarulhos ou Séo Paulo — SP 07
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 02
Anépolis — GO 01

VI COMAR
Gama ou Brasilia — DF 02
VIl COMAR Manaus — AM 02

11 ENGENHARIA AGRICOLA (AGC)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

IV COMAR Pirassununga — SP 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

12 ENGENHARIA CIVIL (CIV)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Parnamirim ou Natal — RN 01
Il COMAR
Recife — PE 02
Rio de Janeiro — RJ 03
Il COMAR
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Guaratingueta — SP 01
Pirassununga — SP 01
IV COMAR
Séo José dos Campos — SP 06
Guarulhos ou Séao Paulo — SP 05
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 02
Anapolis — GO 01
VI COMAR
Gama ou Brasilia — DF 02
13 ENGENHARIA CLINICA (CLI)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 02
14 ENGENHARIA DA COMPUTA(;AO (CMP)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
Séo José dos Campos — SP 03
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 01
Curitiba — PR 01
V COMAR
Santa Maria — RS 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 02
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

15 ENGENHARIA DE AGRIMENSURA (AGM)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 04
I COMAR Recife — PE 02
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 02
Séo José dos Campos — SP 01
IV COMAR
Guarulhos ou Séo Paulo — SP 01
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 02
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 02
VIl COMAR Manaus — AM 02
16 ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (STB)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
IV COMAR Sa0 José dos Campos — SP 01
17 ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES (TEL)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcéntara ou S0 Luis — MA 02
I COMAR Parnamirim ou Natal — RN 01
V COMAR Curitiba — PR 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 02
18 ENGENHARIA ELETRICA (ELT)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
Recife — PE 01
I COMAR
Salvador — BA 01
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 02
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 03
Séo José dos Campos — SP 04
IV COMAR
Guarulhos ou Séo Paulo — SP 02
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01
VIl COMAR Porto Velho — RO 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

19 ENGENHARIA ELETRONICA (ELN)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
I COMAR Recife — PE 01

Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01

Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 04
Sé&o José dos Campos — SP 07

IV COMAR
Guarulhos ou Sé&o Paulo — SP 02
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01
VIl COMAR Manaus — AM 01

20 ENGENHARIA MECANICA (MEC)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA 01
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
11 COMAR
Rio de Janeiro — RJ 03
Séo José dos Campos — SP 06
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 02
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 02

21 ENGENHARIA METALURGICA (MTL)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
11 COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP 03

22 ENGENHARIA QUIMICA (QUI)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 02
Séo José dos Campos — SP 01
IV COMAR

Guarulhos ou Sdo Paulo — SP 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

23 ESTATISTICA (EST)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 05
Séo José dos Campos — SP 02
IV COMAR
Guarulhos ou Sdo Paulo — SP 03
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 03

24 FISIOTERAPIA (FIS)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

Parnamirim ou Natal — RN 02

I COMAR
Recife — PE 01
Barbacena — MG 02
Il COMAR Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 02
Rio de Janeiro — RJ 09
Pirassununga — SP 01

IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 03
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 03
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 04
Manaus — AM 02

VIl COMAR
Porto Velho — RO 01

25 FONOAUDIOLOGIA (FON)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Parnamirim ou Natal — RN 01
Il COMAR
Salvador — BA 01
I COMAR Rio de Janeiro — RJ 04
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP 02
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 01
Anépolis — GO 01
VI COMAR
Gama ou Brasilia — DF 02
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

26 HISTORIA (HIS)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
VIl COMAR Manaus — AM 01
27 MAGISTERIO MATEMATICA ENSINO MEDIO (MMM)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
VIl COMAR Manaus — AM 02

28 MAGISTERIO LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO (MRM)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
VIl COMAR Manaus — AM 01
29 MAGISTERIO LINGUA ESPANHOLA ENSINO MEDIO (MSM)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
VIl COMAR Manaus — AM 01
30 MEDICINA — ANESTESIOLOGIA (ANE)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
IV COMAR Séo Paulo — SP 01
VI COMAR Brasilia — DF 01
31 MEDICINA — CLINICA MEDICA (CLM)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou S&o Luis — MA 01
Porto Seguro — BA 01
I COMAR
Recife — PE 05
Barbacena — MG 02
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 07
Guaratingueta — SP 04
IV COMAR Pirassununga — SP 05

Sao Paulo — SP

04
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

Cangucu — RS 01

Canoas — RS 01

Santiago Santa Maria — RS 01

V COMAR Uruguaiana — RS 01
Catanduvas — PR 01

Florian6polis — SC 01

Urubici — SC 01

VI COMAR Brasilia — DF 08
Boa Vista — RR 01

Manaus — AM 05

VIl COMAR Porto Velho — RO 01
Rio Branco — AC 01

32 MEDICINA — CARDIOLOGIA (CAR)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro — RJ 02
11 COMAR
Barbacena — MG 01
Guaratingueta — SP 01
IV COMAR
Sao Paulo — SP 01
VI COMAR Brasilia — DF 01

33 MEDICINA — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (GOB)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
Guaratingueta — SP 02
IV COMAR
Pirassununga — SP 01

34 MEDICINA — INFECTOLOGIA (IFT)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

IV COMAR Sé&o Paulo — SP 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

35 MEDICINA — OTORRINOLARINGOLOGIA (ORL)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Barbacena — MG 01
36 MEDICINA — ORTOPEDISTA (ORT)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
IV COMAR Guaratingueta — SP 01
V COMAR Canoas — RS 01
VI COMAR Anapolis — GO 01
37 MEDICINA — OFTALMOLOGIA (OFT)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Barbacena—MG 01
IV COMAR Séao Paulo-SP 01
VI COMAR Brasilia—DF 01
Porto Velho — RO 01
VIl COMAR
Boa Vista — RR 01
38 MEDICINA — PEDIATRIA (PDI)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
V COMAR Santa Maria—RS 01
Brasilia — DF 02
VI COMAR
An&polis—GO 01
VIl COMAR Manaus — AM 01
39 MEDICINA — RADIOLOGIA (RAD)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

V COMAR

Santa Maria—RS

01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

40 NUTRICAO (NUT)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA 01
Recife — PE 01

Il COMAR
Salvador — BA 01
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
Pirassununga — SP 01
IV COMAR Sao José dos Campos — SP 01
Guarulhos ou S&o Paulo — SP 03
Canoas ou Porto Alegre — RS 01

V COMAR
Florianépolis — SC 01
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01
Boa Vista — RR 01

VIl COMAR
Porto Velho — RO 01

41 PEDAGOGIA (PED)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Barbacena — MG 01
Il COMAR
Rio de Janeiro — RJ 05
Séo José dos Campos — SP 03
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 03
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01
VIl COMAR Manaus — AM 01

42 PSICOLOGIA (PSC)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

| COMAR Alcantara ou Sdo Luis — MA 01
Recife — PE 02

Il COMAR
Salvador — BA 01
Barbacena — MG 01

11 COMAR
Rio de Janeiro — RJ 08
Séo José dos Campos — SP 02

IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

EAT/EIT EAS/EIS

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
V COMAR Florianépolis — SC 01
Anapolis — GO 01
VI COMAR
Gama ou Brasilia — DF 04
Boa Vista — RR 01
VIl COMAR
Manaus — AM 02
43 RELACOES PUBLICAS (REP)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Alcantara ou Sao Luis — MA 01
Parnamirim ou Natal — RN 01
Il COMAR
Salvador — BA 01
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
Pirassununga — SP 01
IV COMAR
Guarulhos ou Sao Paulo — SP 03
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 01
VIl COMAR Manaus — AM 01
44 SERVICOS JURIDICOS (SJU)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
| COMAR Belém — PA 01
Barbacena — MG 01
Il COMAR Lagoa Santa ou Belo Horizonte — MG 01
Rio de Janeiro — RJ 09
IV COMAR Guarulhos ou Sao Paulo — SP 02
VI COMAR Gama ou Brasilia — DF 05
Boa Vista — RR 01
VIl COMAR
Manaus — AM 02
45 SERVICO SOCIAL (SSO)
COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
VIl COMAR Manaus — AM 01
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Continuacdo do Anexo C — Quantitativo de Vagas pdrocalidade

46 TERAPIA OCUPACIONAL (TOC)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS
Il COMAR Rio de Janeiro — RJ 01
IV COMAR Guarulhos ou Séo Paulo — SP 02
V COMAR Canoas ou Porto Alegre — RS 01

47 ZOOTECNIA (ZOT)

COMANDO AEREO REGIONAL LOCALIDADE VAGAS

IV COMAR Pirassununga — SP 01
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Anexo D — Modelo de Requerimento de Inscricao

Inscrigdo n° / / COMAR

INDLOCN®

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO DE INSCRIQAO PARA O PROCESSO SELETIVO 2015
Estagio de Adaptacéao Técnico (EAT) / Estagio de Itreicdo Técnico (EIT)
Estagio de Adaptacao e Servico (EAS)/Estagio de tnscdo e Servigo (EIS)

Ao Sr. Presidente da Comisséo de Selecéo Interna

Nome completo:

Vem requerer a V.Sa. a inscricdo para a participagéprocesso seletivo ao EAT/EIT EAS/EIS. Declestar de
pleno acordo em cumprir todas as exigéncias estgilab no Aviso de Convocacdo para 0 presente gsoce
seletivo.

Idt/RG: Orgao Expedidor:
CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP

Tel. Tel.
Celular: Residencial:

E—mail:

Tempo de Efetivo Servico Militar Anos Meses Dias

Militar R/2 () N&o ( ) Sim Graduacao:

Em conformidade com a legislacdo que define o plgapo das prerrogativas profissionais e a situag@o
regularidade junto ao respectivo Orgdo ProfissioRalulador (quando houver), incluindo a correspotale
habilitagdo, sou voluntario & ESPECIALIDADE abairdicada:

ESPECIALIDADE em que deseja concorrer (item 1.1)
OPCAO DE LOCALIDADE

Local: Data: de de 201 |

Assinatura do(a) Candidato(a)

Tempo de servico militar ja cumprido em qualgdas Forcas Armadas (Marinha, Exército e/ou
Aeronautica).
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Anexo E — Modelo de Termo de Compromisso.

o

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

S

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de idedm@) ao processo seletivo ao

EAT/EIT EAS/EIS, declaro que sou voluntario(a) awacacéo pelo periodo de 01 (um) ano
para a prestacdo do Servico Militar Temporériolatalidade escolhida e na organizacdo
militar para a qual for designado, sujeitando—nee,fax aceito(a), a todos os deveres e
obrigacbes militares previstos na legislacdo enoryig@ conhecedor que poderei obter,
dependendo da existéncia de vagas e do meu dedsmpaiissional, prorrogacdes anuais,
nao ultrapassando o periodo de oito anos, dedtailboo tempo de efetivo servigo prestado a
qualguer uma das Forcas Armadas, continuo ou rd@dalilizada qualquer espécie de
Servigo Militar (inicial, estagios, dilacdo, progax0es e outros). Declaro ainda concordar

com o prazo minimo de (01) um ano de cumprimentSeatwico Militar Temporario.

Local: — Data: !/

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo F — Modelo de Ficha de Informacédo do Comandas, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE / CHEFE / DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/ Esp.: Unidade (Sigla):
Identidade: Data de Praga: [/ /

Data de Promocéo: / /

() Informo que o militarPOSSUI as CONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no Aviso de
Convocacéo referente ao Processo SeletiveAIOEIT EAS/EIS 2015.

(__) Informo que o militaNAO POSSUI as_seguinte€ONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO
no Aviso de Convocacao referente ao Processo RKeleti ao EAT/EIT

EAS/EIS:

(listar os requisitos)

Local: - Data: [/

Ass. e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor &a O

Portaria de Delegacéo:
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Anexo G — Modelo de “Curriculo Profissional”

CURRICULO PROFISSIONAL — EAT/EIT EAS/EIS

1 INFORMACOES PESSOAIS
a) Nome Completo
b) Filiacdo
c) Data de Nascimento
d) Identidade
e) CPF
f) Sexo
g) Estado civil
h) Nacionalidade
i) Naturalidade
j) Endereco Residencial
k) Telefones (residencial / comercial / celular)
[) Endereco eletrénico (e—mail)

2 FORMACAO / POS-FORMACAO

a) Curso Superior de Graduacéao (bacharelado ou liatma):

— Area de formacao

— Periodo de realizacdo (em meses)

— Carga horéaria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo érgaorédd®mpetente (nome da
Instituicdo por extenso e onde se localiza)

b) Curso de Aperfeicoamento:

— Area de formacao

— Periodo de realizacéo (em meses)

— Carga horaria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdoré&dempetente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)

c) Curso de Especializacao:

— Area de formacao

— Periodo de realizacdo (em meses)

— Carga horaria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecido na Secretari&dlicacdo da Unidade
da Federacado (SE/UF). (nome da instituicdo pomsxrte onde se localiza)

d) Mestrado:

— Area de formacao

— Periodo de realizagdo (em meses)

— Carga horaria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéorédempetente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza)
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Continuacao do Anexo G — Modelo de “Curriculo Profssional”
e) Doutorado

— Area de formac&o;

— Periodo de realizacdo (em meses);

— Carga horaria (horas/aula);

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdoré&dempetente (nome da
instituicdo por extenso e onde se localiza).

3 CURSOS

a) Cursos

— Nome do Curso;

— Periodo de Realizacdo (Quantidade de meses);
— Carga Horaria (horas/aula); e

— Instituicéo.

4 EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

a) Empresa;

b) Endereco e telefone;

c) Cargo;

d) Periodo (em meses);

e) Carga Horaria (horas/dia);

f) Sintese das atividades profissionais realizadas.

5 ATIVIDADE MILITAR

a) Estagio ou Curso de Formacao;
b) Cursos de Extensao ou Especializacao;
¢) Tempo de Efetivo Servico Militar, em cada postayoaduacéo.

Local: - Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: S6 serdo consideradas validas, como parametros gpaaaliacdo Curricular, as
Qualificacdes Profissionais que tenham estritaciigaa especialidade das profissdes de nivel
superior objeto do processo seletivo a que conaprandidato, ndsendo consideradas as
demais formacdes ou experiéncias profissionais.
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Anexo H — Modelo de Declaracédo de Domicilio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de

e de idedm@) ao processo seletivo ao

EAT/EIT EAS/EIS, sou domiciliado conforme declaradseguir:

Endereco:

Bairro:
Cidade: UF:
CEP: -

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo | — Modelo de Lista de Verificacdo de Documeos

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°
COMAR

N°

Lista de Verificagcdo de Documentos (imprimir frentee verso)

(sera preenchida pelo 6rgéo responsavel pelo recet@into da documentacado, no periodo de entrega de dawentos para a

Avaliacao Curricular)

Ordem

Documentos comprobatérios da condicao para a partigacdo do processo seletivo

SIM
(Qtd)

NAO

1.

Requerimento de Inscri¢cdo preenchido, impresssi@aado (modeldinexo D)

2.

Lista de Verificagdo de Documentos preenchidor@sgo e assinado(modeéloexo ).

Cépia de documento de identidade civil (frente es@g devidamente valido, para

candidatos civis.

Coépia da cédula de identidade militar (frente ese®kr devidamente vdlido, para

candidatos militares da ativa.

Termo de Compromisso para Prestagdo do ServicaaMiWoluntario Temporario
conforme modelo constante dmexo E

Se militar da ativa, Ficha de Informacdo do ComatelaChefe ou Diretor da OM e
que serve, conforme modelo constanté\dexo F.

Curriculo profissional, conforme constanteAtexo G.

Declaracéo de domicilio, conforme modelo constdnténexo H.

Cépia do diploma ou certificado de conclusao desausuperior (bacharelado ¢
licenciatura) na especialidade escolhida pelo cEtdino presente processo seleti
devidamente registrado, emitido por instituicdo atesino superior reconhecida pe
Sistema Nacional de Ensino.

U
VO,
2lo

10.

Copia dos diplomas ou certificados de conclusa@utsos de pds—graduacéiicto
sensu (mestrado e/ou doutoradagleclarados referentes a especialidade a gu
concorre, devidamente registrados, emitidos por institiscG#e ensino superid
reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino adaaideclaracdes, devidamer
autenticadas, expedidas pelos estabelecimentosnsiaog reconhecidos pelo 6rg
federal, estadual, distrital, municipal ou regiom@ ensino competente, atestand
conclusédo dos referidos cursos.

e
r
nte
10
D a

11.

Cépia dos diplomas ou certificados de conclusdoculsos de pds—graduacaato
sensu/especializacdo(duracdo igual ou superior a 360 horas/aula)declarados
referentes_a _especialidade a que concorralevidamente registrados, emitidos {
instituicbes de ensino superior reconhecidas pler8a Nacional de Ensino ou, aing

hor
la,

declaragbes, devidamente autenticadas, expedidas pstabelecimentos de ensino,

reconhecidos pelo érgédo federal, estadual, distmbanicipal ou regional de ensin
competente, atestando a conclusdo dos referidesscur

(0]

12.

Copia dos diplomas ou certificados de conclusaoudgeos de aperfeicoamer(tturagéo
igual ou superior a 180 horas/aula)declarados referentes a especialidade a qu
concorre, devidamente registrados, emitidos por institiscG#e ensino superid
reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino adaaideclaracdes, devidamer
autenticadas, expedidas pelos estabelecimentosnsiaog reconhecidos pelo 6rg
federal, estadual, distrital, municipal ou regiom@ ensino competente, atestand

e
r
nte

0
D a

conclusao dos referidos cursos.
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Continuacao do Anexo | — Modelo de Lista de Verifiacdo de Documentos

Documentos comprobatérios da condicdo para a partigagéo do processo | SIM x
Ordem seletive (Otd) NAO

Cépia dos diplomas, certificados e/ou declaracfesconclusdao de cursos
13. complementaregduracdo igual ou superior a 16 horas/aula)declarados
referentes & especialidade a que concotre

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sec@l'PS, Certidao de Acery
Técnico — CAT, Anotacdes de Responsabilidade TacriART, Contrato de
14. Trabalho ou similar que comprove o exercicio envigdde profissiona
declarado, desenvolvida em instituicdo publica ou privadaclusivamentena
especialidadeobjeto deste processo seletivo.

[=]

154

Copia de Certificado de Habilitacio no Exame de Ordem da Ordem dos
Advogados do Brasil ou copia da Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

15.
(OAB), para o candidato a especialidade de Servicos Juridicos que opte por
apresentar para fins de pontuacgo.
Procuragéo, com firma reconhecida por autenticidadecartério, caso ndo segja
16. possivel o comparecimento pessoal do candidatoaad ¢ na data prevista para a
Entrega de Documentos para a Avaliacdo Curricular.
17. Curriculo profissional, conforme constanteAlexo G.
Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
Ko X Cortaraqui. .............. .... xX.... X
Inscrigdo n° COMAR Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:

|| (Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo J — Parametros de Qualificacédo Profissional

Pontuacao a ser atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Doutorado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rggno.

15,0 por Diploma

2) Mestrado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rdsno.

10,0 por Diploma

3) Especializacdo — duracao igual ou superior ah®@ls/aula.

5,0 por Diploma

4) Aperfeicoamento — duracao igual ou superior@ h8ras/aula.

3,0 por Diploma

B. CURSOS

1) Duragéo igual ou superior a BOras/aula.

0,2 por curso

(Max. 10 cursos)

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Como profissional de nivel superior na espeataale, objeto d
processo seletivo.

O

0,2 por més
(Max. 100 meses)

profissional de nivel superior objeto do Processletvo.
de Nivel Superior — CAPES.

Convocacgao.

Observacdo | 1) Nas letras A, B e C sé serdo considerados os padpie tenham estrita ligacdo com a especial
2) O doutorado e o0 mestrado deverao ser reconhecalagpordenacédo de Aperfeicoamento de Pes

3) Para o computo das pontuacdes, devera ser obseovgutevisto no item 4.2 deste Aviso
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Anexo K — Parametros de Qualificacédo Profissional{dministracdo, Ciénc
Estatistica e Servigos Juridicos)

5970

ias Contabeis,

FICHA DE AVALIACAO PARA ADMINISTRACAO, CIENCIAS CON TABEIS, ESTATISTICA E SERVICOS JURIDICOS

Pontuacao a ser atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Doutorado em Gestdo de Salde — reconheciddSmiema Nacional de Ensino.

15,0 por Diploma

2) Doutorado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rdgno.

13,0 por Diploma

3) Mestrado em Gestéo de Saude — reconhecido stéora Nacional de Ensino.

10,0 por Diploma

4) Mestrado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rdgno

8,0 por Diploma

5) Especializagdo (pés—graduacdo) em Auditoria emdid& — duragdo igual ou superior a
horas/aula.

360 5,0 por Diploma

6) Especializacdo — duragao igual ou superior ahgBas/aula.

3,0 por Diploma

7) Aperfeicoamento — duragéo igual ou superior@Hd@as/aula.

2,0 por Diploma

8) Especializacéo (pds—graduacéo) em Licitagbes@fmtratos.

5,0 por Diploma

9) Certificado de Habilitagdo no Exame de Ordem die® dos Advogados do Brasil ou Inscrigag
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), para o candid@i® concorre a especialidade $kervicos
Juridicos.

na5,0 por Habilitagdo ou
Inscricao

B. CURSOS COMPLEMENTARES

1) Duracéo igual ou superior a 16 horas/aula, atinetite ligados a auditoria hospitalar.

0,5 por curso
(Max. 10 cursos)

2) Duragéo igual ou superior a 16 horas/aula, atinente ligados a gestao de saude.

0,4 por curso
(Max. 10 cursos)

3) Duragéo igual ou superior a 16 horas/aula, atinente ligado a auditoria.

0,3 por curso
(Max. 10 cursos)

4) Duracao igual ou superior a 16 horas/aula.

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

objeto do processo seletivo.

1) Como profissional de nivel superior, exercendatigidade de auditoria, dentro da especialid

0,4 por més
(Max. 100 meses)

ade

2) Como profissional de nivel superior, na espeataalée deServicos Juridicos ter atuado nas varas
faléncia, civel ou de execucdo de titulo extrajatlic

de 0,3 por més

(Max. 100 meses)

3) Como profissional de nivel superior na espeaald objeto do processo seletivo.

0,2 por més
(Max. 100 meses)

1) Nas letras A, B e C s6 serdo considerados os padsmetie tenham estri
profissional de nivel superior objeto do Processet®o.

Observacéo

Superior — CAPES.

distintas, mediante certiddes dos cartérios ddsihais ou das Varas.

2) O doutorado e o mestrado deverdo ser reconhecelasQoordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoalwié

3) Para o computo das pontuagdes devera ser obsenmdwisto no item 4.2 deste Aviso de Convocagéo.

4) A comprovacao do efetivo exercicio de advocacigusive voluntaria, mediante a participacdo anuaimma en]
5 (cinco) atos privativos de advogado (art. 1° @éan® 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas @st

ta ligacdo com a especial

1

Had

Ni
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Anexo L — Parametros de Qualificacdo ProfissionaEnfermagem)

FICHA DE AVALIACAO PARA ENFERMAGEM

Pontuacéo a ser atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Doutorado em Gestdo de Saude — reconhecido fistema Nacional d
Ensino.

15,0 por Diploma

2) Doutorado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rdgno.

13,0 por Diploma

3) Mestrado em Gestéo de Salde — reconhecido o Nacional de Ensing.

10,0 por Diploma

4) Mestrado — reconhecido pelo Sistema Nacion&rdgno

8,0 por Diploma

5) Especializagdo (pds—graduacdo) em Auditoria edd& — duracéo igual ¢
superior a 360 horas/aula.

5,0 por Diploma

6) Especializagdo — duragédo igual ou superior ahgBls/aula.

3,0 por Diploma

7) Aperfeicoamento — duracéo igual ou superior@H@as/aula.

2,0 por Diploma

B. CURSOS COMPLEMENTARES

1) Curso de Auditoria de Contas Publicas: carga frondinima de 16 horas.

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

2) Curso de Auditoria em Orteses, proteses e mat@speciais (OPME): carg
horéria minima de 16 horas.

ja

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

3) Curso de Auditoria em Enfermagem: carga horafiama de 16 horas.

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

4) Curso de Auditoria em Saude: carga horaria miniena6 horas..

0,2 por curso
(Max. 10 cursos)

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Como Auditor de contas hospitalares: pontuacéa geda més de experiénci

0,4 por més
(Max. 100 meses)

2) Como profissional de nivel superior na espeadii] objeto do proces
seletivo.

0,2 por més
(Max. 100 meses)

Observagéo
profissional de nivel superior objeto do Processlet®o.

Superior — CAPES.

1) Nas letras A, B e C s6 serdo considerados os paxsngte tenham estrita ligagdo com a especial
2) O doutorado e o mestrado deverdo ser reconhecelasQoordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal a#

3) Para o computo das pontuagdes devera ser obsenmdwisto no item 4.2 deste Aviso de Convocagéo.

Hade

Niv
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Anexo M — Modelo de Declaragcdo quanto a ndo estaespondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natreza.

oy

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

=i

'DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO
A INQUERITO POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRIND O PENA
DE QUALQUER NATUREZA

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de idetm(@) ao processo seletivo ao
EAT/EIT EASI/EIS, inscrigdo n° MFR, declaro ndo estar

respondendo a inquérito policial, comum ou milieprocesso criminal em qualquer Estado

da Federacao, na Justica Federal ou Militar ou cunghgp pena de qualquer natureza.

Local: — Data: !/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo N — Requerimento de Recurso contra Parecer gadido pela CSI (Oficiais)

Modelo de Requerimento contra o parecer desfavoralda CSl, relativo a Convocacao para a Selecéo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Presigao do Servigco Militar Temporario no ano de 2015.

Do NOME COMPLETO
Ao Sr Presidente da Comissao de Selegédo Intermg do(__ (OM responsavel pela avaliagéo curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavoralegivo & Convocagao para a Selecéo de Profaisiale
Nivel Superior Voluntarios a Prestacdo do Servigiitavl Temporario no ano de 2015

ANEXO(S):eeiiviieeceeriiieeeennn

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em/___/ , do parecer desfavoravel
relativo a Convocagao para a Selecdo de ProfigsiaeaNivel Superior Voluntarlos a Prestacdo doviSer
Militar Temporario no ano de 2015 pela Comissa&edkecdo Interna, vem respeitosamente requereiSa\Va
modifica¢do do ato e, consequentemente, a suséisgbaga a referida Convocacao.
2. O requerente apresenta a V. Sa. as raz8esquelasjustificadas o direito arguido:

a) discriminar as funcdes exercidas que julgavegis no periodo em que foi militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das &sefiercidas e que, ao seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPROM, no periodo em queifiiam

c) enfatizar destaques em missées que |Ihe forafradas, no periodo em que foi militar;
d) juntar os documentos que julgar pertinentesj@elesnecessario anexar as copias das folhas
de alteracdo ou de citagdes de elogios recebidgseriodo em que foi militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o aemomeitera a V. Sa. por se julgar em de
condi¢cBes, para a Convocagdo para a Selegdo dissinodis de Nivel Superior Voluntarios a Prestagéo
Servico Militar Temporario no ano de 2015.

Local: — Data: !/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo O — Requerimento de Recurso contra Parecer gadido pela CSI (Graduados)

Modelo de Requerimento contra o parecer desfavoravda CSI, relativo a Convocagao para a Selecédo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Presigdo do Servigo Militar Temporario no ano de 2015.

Do NOME COMPLETO
Ao Sr. Presidente da Comissao de Selecdo Inteff@ do  (OM responsavel pela avaliagédo curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavoralativo a Convocacdo para a Selecao de Professiate
Nivel Superior Voluntarios a Prestacdo do Servigiita Temporario no ano de 2015.

ANEXO(S) .oooeeereiiieeeaeenn,

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em / /____, do parecer
desfavoravel relativo a Convocacéo para a Seleg&rafissionais de Nivel Superior Voluntarios askrgdo do
Servico Militar Temporario no ano de 2015 pela Gs@idb de Selecdo Interna, vem respeitosamente reegue
V. Sa. a modificacao do ato e, consequentemessita aelecdo para a referida Convocacéo.

2. Apresenta a seguir, as razdes pelas quaisreeao¥. Sa. contra a sua nado selecdo para a
referida convocacéo:
a) fornecer explicacBes sobre os fatos demeritdyias provocaram o parecer desfavoravel
relativo & Convocagdo para a Selecdo de Profigsica Nivel Superior Voluntarios a
Prestacao do Servico Militar Temporario no ano @52

b) discriminar as funcdes exercidas que julgavesites;

c) relacionar fatos relativos ao desempenho dagsiexercidas e que, a seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPG,;

d) enfatizar destaques em missdes que Ihe forafiadas; e

e) juntar os documentos que julgar pertinentesstexgdeclaracdes que versem sobre avaliacédo
de desempenho, sendo desnecessario anexar copitistaes de alteracfes ou de citacdes de
elogios recebidos, no periodo em que foi militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, esteéerge reitera a V.Sa., por se julgar em
condi¢cbes para a Convocacao para a Selecao dedrwnéiis de Nivel Superior Voluntarios a Prestad@do
Servico Militar Temporario no ano de 2015.

4 Ea vez que requer.

Local: — Data: !/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo P — Requerimento de Avaliacdo Curricular em @u de Recurso

:
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (OM respséavel pela avaliacdo
curricular).

(nome completo),

ldentidade n° , CPF n° ,hascido (a) aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de idatm(@) ao processo seletivo ao
EAT/EIT EASIEIS, inscrigdo n° G acerca do resultado
provisorio divulgado em _ / /2015, vem as@mea de V.Exa., respeitosamente,

requerer a AVALIACAO EM GRAU DE RECURSO pelos mati/ a seguir expostos,
juntando, ao final (se for o caso), os documentiigaglos necesséarios a comprovacédo das
alegacdes do recurso, nos termos do item 5.1 deoAde Convocacdo para o EAT/EIT
EAS/EIS.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
I e ————- (o0] ¢ 7=V gr=To | U | RS UUUPUPPURUPRID . SOPRRTRRTRRRRR

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2015, as : horeejueerimento referente a Avaliacao

Curricular, em Grau de Recurso, do candidato

ingcrica COMAR.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo Q — Requerimento de Inspecao de Saude em Grdea Recurso

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de idedm@) ao processo seletivo ao
EAT/EIT EAS/EIS, inscricdo n° GV tendo sido inspecionado
pela Junta de Saude do ni@agao de Saude), em

/ /2015, e julgado INCAPAZ PARA O FIM A QBE DESTINA, vem requerer
a V. Exa. Inspecéo de Saude (INSPSAU) em Grau darB® pela Junta Superior de Saude

(JSS), anexando o Documento de Informacéo de SBIEg

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: !/

Assinatura do (a) candid@)

K e ————— (@] = Tar-To (U] E T S

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2015, as X homagjuerimento referente a Inspecéo de

Saude, em Grau de Recurso, do candidato

ingcrica COMAR.

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo R — Modelo de Declaracédo a ser fornecida peandidatas do sexo feminino

&

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

T

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO

Eu, (nome completo),
ldentidade n° , CPF n° ,hascidaaos __ diasdo
més de de , filha de

e de , candidata

ao processo seletivo ao Estagio de Adaptacdo T@¢BAT) ou do Estagio de Instrugcéo
Técnico (EIT) ou do Estagio de Adaptacdo e Ser{i€AS) ou do Estagio de Instrucdo e

Servico (EIS), inscricdo n° / /| OMAR __, declaro que tenho ciéncia

de que o fato de encontrar—-me na condicdo de grdwidl periodo compreendido entre a
realizacdo da inspecdo de saude do processo setetivdata prevista para a incorporacao,
impossibilita minha incorporacédo para a realizagdoEAT ou EIT ou EAS ou EIS, em

virtude dos riscos decorrentes da participacdo este§ de Avaliacdo do Condicionamento
Fisico (TACF) e das atividades militares a serersedeolvidas durante a prestacdo do
Servigco Militar Voluntario Temporario, ficando a mhia incorporacdo, caso venha a ser
classificada dentro do numero de vagas fixadaggoecialidade e localidade, considerando a
minha classificacdo na Avaliacdo Curricular e agos de desempate, postergada para o
proximo EAT ou EIT ou EAS ou EIS, cessada a comligastacional e o periodo de

recuperacdo poés—parto, devendo submeter—-me a nspacbo de Saude (INPSAU), desde

gue mantidas as demais condi¢des necessariasligalgébia incorporacéo.

Local: — Data: [/

Assinatura da candidata
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Anexo S — Modelo de Declaracéo quanto a Nao Invedtira em Cargo, Funcéo ou
Emprego Publico.

oy

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

=i

DECLARACAO QUANTO A NAO INVESTIDURA
EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho(a) de

e de , candidato(a) ao processo
seletivo ao EAT/EIT EAS/EIS, inscricdo n° COMAR, declaro nao estar

investido(a) em Cargo Publico Federal, Estaduatridal ou Municipal.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo T — Modelo de Ficha de Avaliacao Curricular

A ser preenchida

: pela CSI
:
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Pontuagéo Limites Pontuaco
ic3 idad i
Inscrigao n° - COMAR atﬁbz?crja Quantidade (Pontos) atribuida
A. POS-FORMACAO
1) Doutorado 15,0 -
2) Mestrado 10,0 -
3) Especializacéo 5,0 -
4) Aperfeicoamento 3,0 —
B. CURSOS
1) Duracéo igual ou superior a 20 horas/aula 0,2 20
(maximo)
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Na especialidade a que concorrpormeés 0,2 2,030
(maximo)
D. PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA
/ /
Local Data Assinatura e ldentificacao (Carinto Presidente da CSI

Membro — especialidade

Membro
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Anexo U — Modelo de Atestado Médico Psiquiatrico

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),

CRM n° , atesto que avaliei a) o

candidato(a) ,

a fim de cumprir a alinea “e” do item 4.4.7 do Avide Convocacao para a Selecdo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Ragdb do Servico Militar Temporario

(EAT/EIT EAS/EIS), e que encontrei/ndo encontreéeralcbes do comportamento, humor,
percepcdes, orientacdo e da memoria recente e aef@bservei/Nao observei coeréncia e
relevancia do pensamento, do tirocinio e do encaee® de ideias. Encontrei/Nao encontrei

indicios acerca do uso de psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médico Psiquiatra
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EAT/EIT EAS/EIS

Anexo V — Modelo de Lista de Verificacdo de Examédeédicos

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°
COMAR

N°

Lista de Verificagdo de Exames Médicos

(sera preenchida pelo 6rgéo responsavel pelo recet@into da documentacao, no periodo de

entrega de exames médicos para a Inspecdo de Salimieal)

Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo candidato (%I,!\g) NAO
1 Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamendmidd e avaliacdo clinica
' neurolégica.
2. Certificados de vacinacéo antiamarilica, antiete anti—hepatite B.
3 Exame otorrinolaringolégico: avaliagdo clinica izadla por especialista |e
' audiometria tonal com laudo.
4 Exame oftalmoldgico: acuidade visual sem correg&ojdade visual com correcdo,
' tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricieladular e senso cromatico.
Avaliacdo psiquiatrica realizada por especialistan daudo sobre comportamento,
humor, coeréncia e relevancia do pensamento, amtedeativo, percepcdes,
5. hiperatividade, encadeamento de ideias, orientag@@mdria recente, memdr|a
remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psigimos (psicofarmacos) e, ainda,
gualquer antecedente de doenca psiquiatrica, coefarodelo constante dmexo T.
6. Raios—X de térax com laudo.
7. Laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Ca@deecoldgico).
8. Eletrocardiograma.
9. Teste ergométrico cardioloégico em esteira.
10. Mamografia.
Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:
D < Cortaraqui. . ............. .... xX.... X
Inscricdo n° COMAR Documentacdo Recebida em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:

(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)




